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UNIVERSITI TEKNCLOGI MARA

PEKELILING PENDAFTAR

Bilangan 20 Tahun 2023

MENERIMA PAKAI PEKELILING PERKHIDMATAN
BILANGAN 1 TAHUN 2023
BERKAITAN PEMBERIAN SUBSIDI YURAN PENGASUHAN TAMAN
ASUHAN KANAK-KANAK DI TEMPAT KERJA SEKTOR AWAM

TUJUAN

Pekeliling ini bertujuan untuk memaklumkan kepada staf Universiti Teknologi MARA
(UITM)} mengenai penerimaan pakai Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2023
berkaitan Pemberian Subsidi Yuran Pengasuhan Taman Asuhan Kanak-Kanak Di Tempat
Kerja Sektor Awam.

LATAR BELAKANG

2.1 Kerajaan melelui pembentangan Belanjawan Tahun 2023, telah bersetuju
menaikkan had kelayakan pendapatan bulanan isi rumah pegawai Perkhidmatan
Awam daripada RM5,000.00 kepada RM7,000.00 bagi tujuan pemberian subsidi
yuran pengasuhan Taska di tempat kerja sektor awam. Pemberian subsidi yuran
pengasuhan Taska ini telah dinikmati mulai tabun 2007 dan dasar yang
berkuatkuasa adalah diperuntukkan di dalam Pekeliling Bilangan 38 Tahun 2013.

2.2 Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti (LPU) UiTM ke — 140 pada 25 Mac 2014
bersetuju meluluskan penerimaan pakai Pekeliling Perkhidmatan Bil. 38 Tahun
2013 : Pemberian Subsidi Yuran Pengasuhan Taman Asuhan Kanak-Kanak di

tempat Kerja Sektor Awam.
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Pekeliling Naib Canselor Bil. 07 Tahun 2014 : Pemberian Subsidi Yuran
Pengasuhan Taman Asuhan Kanak-Kanak {Taska) Di Tempat Kerja Sektor

Awam.

Majlis Sumber Manusia (MSM) Bilangan 75 pada 13 April 2023 bersetuju
memperakui dan mengesyorkan kepada Lembaga Pengarah Universiti untuk
menerima pakai Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2023 berkaitan
Pemberian Subsidi Yuran Pengasuhan Taman Asuhan Kanak-Kanak Di Tempat
Kerja Sektor Awam dan cadangan tarikh kuatkuasa adalah mulai 1 April 2023.

Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti Ke — 189 pada 17 Mei 2023 telah
meluluskan penerimaan pakai Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2023
berkaitan Pemberian Subsidi Yuran Pengasuhan Taman Asuhan Kanak-Kanak Di
Tempat Kerja Sektor Awam. Tarikh kuatkuasa adalah pada 1 April 2023.

PELAKSANAAN

Pelaksanaan penerimaan pakai Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2023
berkaitan Pemberian Subsidi Yuran Pengasuhan Taman Asuhan Kanak-Kanak Di
Tempat Kerja Sektor Awam di UiTM adalah seperti berikut:

3.1 Terma

3.1.1 Magensi" bermaksud Kementerian atau Jabatan Kerajaan dalam

sekior awam;

3.1.2 "anak™ bermaksud analk kandung, anak tiri, anak angkat atau anak
pelihara yang diambil mengikut peruntukan undang-undang yang

berumur bawah empat (4) tahun;

3.1.3 "pegawai" bermaksud pegawai lantikan tetap, kontrak {Contract of
Service) bertaraf warganegara Malaysia, sementara atau guru
interim;

3.1.4 "pendapatan bulanan isi rumah" bermaksud jumlah pendapatan
sebulan bagi pegawai dan suami/ isteri yang terdiri daripada gaji

hakiki, gaji peminjaman, imbuhan-imbuhan tetap, elaun dan
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bayaran insentif kecuali bayaran balik/ bayaran secara one-off atau

bayaran secara tidak tetap;

3.1.5 "Taska" bermaksud Taman Asuhan Kanak-kanak di tempat kerja
sektor awam vyang berdaftar dengan Jabatan Kebajikan
Masyarakat (JKM) atau mendapat pengecualian pendaftaran di
bawah Seksyen 3{1)}(b), Akia Taman Asuhan Kanak-Kanak 1984
(Akta 308) dan diselaraskan oleh Bahagian Sumber Manusia atau
bahagian yang menyelaras urusan mengenai Taska di agensi

kerajaan; dan

3.1.6 "yuran" bermaksud yuran pengasuhan bulanan yang ditetapkan

oleh pengusaha Taska.

Had Kelayakan

Had kelayakan pendapatan bulanan isi rumah pegawai bhagi tujuan
pemberian subsidi yuran pengasuhan Taska di tempat kerja sektor awam
dinatkkan daripada RMS5,000.00 sebulan kepada fidak melebihi
RM7,000.00.

Kadar dan Kaedah Permohonan

3.3.1 Kadar subsidi yang layak diberi adalah mengikut kadar yuran
sebenar atau maksimum RM180.00 sebulan bagi seorang anak.
Kadar subsidi ini dibayar terus kepada pengusaha Taska oleh
agensi di mana pegawai berkhidmat. Sekiranya yuran tersebut
melebihi RM180.00, baki selebihnya ditanggung oleh pegawai

berkenaan.

3.3.2 Pemberian subsidi yuran pengasuhan Taska ini layak diberi kepada
anak yang berumur bawah empat (4) tahun pada tarikh anak
didaftar masuk ke Taska.

3.3.3 Bagi tahun calendar di mana anak umur genap empat (4} tahun,
subsidi yuran pengasuhan Taska boleh diteruskan sehingga 31

Disember tahun kalendar. Sebagai conioh, jika tarikh tahir anak
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adalah pada 24 Oktober 2019, maka pemberian subsidi yuran
pengasuhan Taska adalah sehingga 31 Disember 2023.

Pegawai hendakiah membuat permohonan kepada Bahagian
Saraan Kemudahan, Pejabat Pendaftar, UiTM atau pentadbiran
kampus yang menyelaras urusan mengenai Taska di agensi
kerajaan di mana pegawai berkhidmat. Semua permohonan untuk
mendapatkan  subsidi  hendakiah  menggunakan Borang
Permohonan Subsidi Yuran Pengasuhan Taska di Tempat Kerja
Sektor Awam seperti di Lampiran A. Permohonan hendaklah
disokong oleh Ketua Jahatan agensi di mana pegawai berkhidmat

dengan dikepilkan Bersama;
3.3.4.1 salinan penyata gai pegawai;

3.3.4.2 salinan penyata gaji suami/ isteri. Bagi suami/ isteri yang
tidak berkhidmat dengan kerajaan sama ada suri rumah,
bekerja sendiri atau bekerja di sektor swasta, dokumen atau
keterangan berkaitan pendapatan perlu disahkan oleh

Ketua Jabatan pegawai;
3.3.4.3 salinan sijil kelahiran anak; dan

3.3.4.4 salinan sijil pengangkatan daripada Jabatan Pendaftaran
Negara/ dokumen pengesahan anak pelihara mengikut
peruntukan undang-undang/ dokumen menunjukkan
hubungan dengan anak tiri, mengikut mana yang

berkenaan.

Pemberian subsidi yuran pengasuhan Taska hanya layak diberi
kepada salah seorang pegawai sama ada suami atau isteri bagi

setiap seorang anak.

Pegawai yang telah diluluskan subsidi yuran pengasuhan Taska
hendaklah mengemukakan semula Salinan penyata gai pegawai
dan suami/ isteri serta salinan sijil kelahiran, sijil pengangkatan atau

dokumen pengesahan anak selewat-lewatnya pada 31 Disember
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setiap tahun kepada Bahagian Saraan Kemudahan, Pejabat
Pendaftar, UiTM atau pentadbiran kampus yang menyelaras
urusan mengenai Taska di agensi kerajaan di mana pegawai
berkhidmat. Ini bagi melayakkan pegawai diberi pertimbangan
untuk terus menerim pemberian subsidi yuran pengasuhan Taska

pada tahun berikutnya.

3.3.7 Bagi keadaan di mana pendapatan bulana isi rumah pegawai
melebihi RM7,000.00 sebulan, pegawai adalah bertanggungjawab
memaklumkan perubahan gaji dengan mengemukakan salinan
penyata gaji yang terkini kepada Ketua Jabatan dalan bulan
tersebut. Pemberian subsidi yuran pengasuhan Taska ini
hendaklah diberhentikan berkuatkuasa mulai tarikh perubahan gaji

tersebut. Kaedah pengiraan seperti di Lampiran B.

3.3.8 Pegawai boleh menghantar anak ke Taska di kementerian atau
agensi kerajaan selain daripada tempat kerjanya, dan layak
memohon subsidi daripada Bahagiaan Saraan Kemudahan,
Pejabat Pendaftar, UITM atau pentadbiran kampus vyang
menyelaras urusan mengenai Taska di agensi kerajaan masing-

masing.

TARIKH DIKELUARKAN

Pekeliling dikeluarkan pada 21 Ogos 2023.

TARIKH KUATKUASA

Pekeliling ini berkuat kuasa pada 1 Aprif 2023.



HAJI MUADAM BIN NOORDIN
Pendaftar

Dikelitingkan Kepada:

Semua Rektor-Rektor UiTM Cawangan

Semua Penolong Naib Canselor Kolej Pengajian
Semua Dekan/ Fakuiti/ Akademi/ Institut
Semua Ketua Jabatan/ Bahagian/ Pusat/ Unit
Universiti Teknologi MARA

Bil. Fail : 100-BPD(PT.6/3)
No Siri : 100-BPD(BIl. 20/2023)



