UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA

PEKELILING PENDAFTAR

Bilangan 32 Tahun 2022

TAWARAN PENGISIAN KEKOSONGAN JAWATAN KENAIKAN PANGKAT
STAF PENTADBIRAN BAG!I KUMPULAN PELAKSANA
DI UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA CAWANGAN SARAWAK
TAHUN 2022

TUJUAN

1. Pekeliling ini bertujuan untuk mempelawa staf pentadbiran Kumpulan Pelaksana
Universiti Teknologi MARA Cawangan Sarawak yang sedang berkhidmat dan memenuhi

syarat-syarat kelayakan untuk memohon jawatan kenaikan pangkat yang ditawarkan.

LATAR BELAKANG

2. Setiap skim perkhidmatan ada menyatakan dengan jelas syaraf-syarat kenaikan
pangkat. Seseorang staf yang ingin memohon jawatan kenaikan pangkat seperti yang
dijklankan perlulah memenuhi syarat-syarat seperti berikut:
i Disahkan ke dalam perkhidmatan:
ii. Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan iaitu sekurang-kurangnya 80%
untuk tiga (3) tahun kebelakang;
iil. Diperaku oleh Ketua Perkhidmatan/Jabatan;

iv. Bebas dari hukuman tatatertib/jenayah;

v, Telah menandatangani Surat Aku Janji;

vi. Telah mengisytiharkan harta (termasuk setiap lima (5) tahun); dan

vii. Telah memenuhi empat puluh dua (42) jam latihan untuk tempoh satu (1)

tahun ke befakang.



TARIKH DIKELUARKAN

5. Pekeliling dikeluarkan pada 08 Ogos 2022.

TARIKH KUATKUASA

6. Pekeliling ini berkuat kuasa pada 09 Ogos 2022,

HAJI MUHAMAD l\hZ?AM BIN NOORDIN
Pendaftar
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