UNIVERSITI TEKNOLOG! MARA

PEKELILING PENDAFTAR

Bilangan 26 Tahun 2021

TAWARAN PENGISIAN KEKOSONGAN JAWATAN KENAIKAN PANGKAT
STAF PENTADBIRAN BAGI KUMPULAN PELAKSANA
DI UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA CAWANGAN SABAH
TAHUN 2021

TUJUAN

1. Pekeliling ini bertujuan untuk mempelawa staf pentadbiran Kumpulan Pelaksana di
Universiti Teknologi MARA Cawangan Sabah yang sedang berkhidmat dan memenuhi

syarat-syarat kelayakan untuk memohon jawatan kenaikan pangkat yang ditawarkan.

LATAR BELAKANG

2. Setiap skim perkhidmatan ada menyatakan dengan jelas syarat-syarat kenaikan
pangkat. Seseorang staf yang ingin memohon jawatan kenaikan pangkat seperti yang
diiklankan perlulah memenuhi syarat-syarat seperti berikut:
i Disahkan ke dalam perkhidmatan;
fi. Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan iaitu sekurang-kurangnya 80%
untuk tiga (3) tahun kebelakang;
Hi. Diperaku oleh Ketua Perkhidmatan/Jabatan;

iv. Bebas dari hukuman tatatertib/jenayah:;

V. Telah menandatangani Surat Aku Janii;

vi. Telah mengisytiharkan harta (termasuk setiap lima (5) tahun); dan

vil. Telah memenuhi empat puluh dua (42} jam latihan untuk tempoh satu (1)

tahun ke belakang.



TARIKH DIKELUARKAN

5. Pekeliling dikeluarkan pada 04 Okfober 2021.

TARIKH KUATKUASA

6. Pekeliling ini berkuat kuasa pada 04 Oktober 2021.

1
NJ
HAJI MUHAMAD NIZAN BIN NOORDIN
Pendaftar

Dikelilingkan Kepada:

Rektor Universiti Teknologi MARA Cawangan Sabah
Semua Ketua Jabatan/Bahagian/Unit
Universiti Teknologi MARA Cawangan Sabah

Bil. Fail : 100-BPD(PT.6/3)
No Siri : 100-BPD(BIl. 26/2021)



Lampiran 1

Kumpulan Pelaksana Ik

Kategori
Bil Jawatan Gred Penempatan Jumlah Staf Yang | Rujukan
Kekosongan Layak (Muka
Memohon Surat)
Universiti Universiti
Teknologi Teknologi
Pembantu
1. Awam Kanan H14 MARA 1 MARA 4
Cawangan Cawangan
Sabah Sabah
1. 0 Jawatan : Pembantu Awam Kanan
fi. Gred Jawatan : Hi4
fil. Kekosongan : 1
v, Svyarat Kelayakan

Pembantu Awam Gred H11 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke
jawatan Pembantu Awam Kanan Gred H14 yang kosong apabila telah :

a. disahkan dalam perkhidmatan;
b. mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; dan
C. diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
V. Jadual Gaji Minimum-Maksimum (JGMM) : Gred Gaiji H14
Minimum Maksimum Kadar KGT
RM1,644.00 RM3,401.00 RM80.00




