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GARIS PANDUAN FERMOHONAN ELAUN PENANGGUNGAN KERJA UNIVERSITI
TEFNCGLOGH MARA

- Penyadizar garis pandusn ini acdaleh beriujuan ssbagel cohumen rujuken dan
rEnCUED l-tepajzs- pihek  Fempus/Fekulifdebatan/Bahegian/Unit  barkaiten  Elaun

_,_

ool MARA TUITR,

TARIKH KUAT KUAS A

Pelsliling ind barkustl uzsz pede 7 Dissmiber 2020

-~

AN

ALFINA BAKAR KM.N

Pemenghku Fenosiiar

rell : 100-BPD(PT.
Ho S : 100-BRD(BIL

= =



¢

I2

t

by

&

(o3

20

i

¢

d

Ay

/

cEg

T

ey

H







[ KANDUNGAN

Q‘
o

F
;




GARIS FPANDUAN PENANGGUNGAN

KERJA BAGI STAF UiTh

1.0 TUJUAR
Gerig F‘er-rfu;.rr %.:‘:i t~ar&ujuan netapkan persturan  msngsenal  urusen
rie ci Universit ceLﬂcl ogi MARA (LT aan di equclk clalefcigletoly
Iir:@’ ;:erhidme.taﬂ Bilangen 17 Tshon 2007, Suret Eozran
7 Mac 201¢ dan Peraturan-Paraturan vang
.‘h Univarsitt (LPU), UITI vang menatapkan
arah menenggung icrja uges iswelzn lain
arkhidmatan tertekiuk kepeda keluluzzn
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) ja\”atan Khas Untuk Penyandang (KUP
wpiuckan bag msmbolahkzan pensmpaian Ses&CTang {):’:Q"
mabikinys lebin dnggl eteu rendah daripada gred hakiki jawe
¢ kekosongan hakiki bermat sud hehosongan jawstan yang
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AT (SE8g Faendush Nt

gl rendah barma
of

zosizh;

zksug r-.r—.r'ﬂl iz
coniral) vang harbs

itu L,t-.rzanggmrvie\'um sacars 'ang

hermaksud jzwaian

yan
awal di mana are
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g
J
&d

wujud secera mutiek
vana tidek mempunyal penyendang dissbabbean oleh jawstan

herbanaen heru diwuiudkan sama ada meteiui belanjawan tzhunan aleu waran

perjzweian
maningoal auniz, melstak

Hentik ke skim perithidims

o

barkursus, dipinjamkan
e' itzhan/diganiung kerja 2t

sieu jewsian vang penyandengnva

jawatan, dibuang keije, dita

ian fain atau bertukar

di  kelkoscngan operast bermaksud kekosongar jav
berana pehyandzngrya barcuti, menjalankan

dinzikkan panckat, bersara,

matken perkhidmatan,

jzwatan secara ssmentara
tuges reemi di luar pejabat,
glau ditukar sementers, memangku,
u tidak hadir bertugas dan tidek ¢ apcfdlke‘tc

=) Ketus Jabatan bsrmaksud mana-mana pegawal yang
mangsival di peringhkat fekultl, jabatan, pusat aiau bategian:

—1

j iawatan terbulka b

safmeksud jewals
rang boleh ailsi r:H; pegawal yang s

bd

beriznggungjawsb

{n—ri hlc’ha =n dan tidek bolsh digunskan bagi tujuen ixcf'ia‘l\c.ﬂ pari gkai;
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keperiuan
penempatany

perkhidmeaian
rEng Sesus;

jawatan kumpulan bermeksud jawatan yang diwujua

pegawai erkengan

taa

kan bagi
geimentara
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senengoungan kera pegawal berkensan atau memperaku pegewal
Izir.

Fegawal vang layek dipsrskukan menanggung kerje laleh:

A Tm H —~ & e . L Y e
105 Pegswal vang teleh disshkan dalam pemvhicmatan

100 Saiirerye tlada pegawal vang ielsh disahkan ozis it
peozwal vang teleh berkhidmet sshurang-kurang: =h
dizarabuban: dan

1 untull pEnEngoUnoEn KEE
VENG ;se-i!rw q\cl oEH se,¢i pengalaman, kelayakan,

[

* - = -y i~ -»-'.- e -
lswzizn veng dibenarkan uniuk penangoungen hetia islsh:

1an Jewzizr yeno dhwujuckan sema sde dalem Anggaran Belanja
[.f

ILergurus sizu Waran Perjawatan:

CRCHE ¢ hendsklsh  tidal
: ’daﬂg tzrggungiewsh
tendingken dengan
dipsrabulan  untul
ol Hyls =y ) tinggl grednya  bolsh
ciperebuben  penengoungan bsrs jawalan yang l[ebih rendah
grednya, d=ngen syaret jaweian vang hendak mmnogmq ketja itu
tidak ada hubungan taraf tinggl rendah. Kelus Jebzian semasa
menimbanghan sssuaty pershuan penanggungan kara hendaklah
mangembil kire e‘s_ki‘c-r “emunasabahan®  den “beban
anggungiawab® jawatan yang hendak ditanggung heijs; dan
135 Jeswaisn yang ditengoung kedja hendaklah beradz dzlem strukiur
orosnisasi dan lokesi yvang same. Walau bagaimanapun, dalam
Feedesh teﬁentu. jika organisasi beradz di lokasi ke! ainan tstapl
siem lingkungan 25 km, perskuan khas Ketua Jebetan dipedukan
terhadep [ eeI UEH  pensngoungan herja dengan mengambil kire
eruan den kebsrkssanan peleksenzan fugas gecars @anggung
.
Rzol izwatan yang tugasnys memsriukan kemahiran khas, kelayzkan

kepabaran, fesen, pentauliahan, sifil kemahiran yang khusus dan laiti-

lain veng ditstepkan oleh skim perkhicmaian stau undang-undang veng

zn, pegawal yang disrah menanggung kerje hendakiah rremerhi

syals iuen tersebut; contohnyva: Jawetan Penalong Jurutera (Bidang

Elekirik) Grad JAZE bolsh  ditenggung  ksrja  oleh  pegawal delam

-r. srkhidmatan vang same stau berlalnan yang mempunysl sijil kemahiran
lekiril vang dildiral,
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rzmo bentul tugasnve tidak membenarkan atau tidak
flakulan secara p-:—.nangg ngan kerfa. Coniohnys
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VWzlsu beozimenapun, pengireen elaun ini hendaklah dibuat berdasarkan
becdudulen gen grad ja velan vang ditenggung hers sepeni beribut:

471 Bzgl jewaizn yang mensispkan mata gaji permulaan pelbagai
Flzun Ferenggungan Merje dikira bardzsarkan  gaji LHn‘Llea‘
tierendsh beol jawaten skim perkhidmeatan yang berkensan;

4275 Penengouncan kerje lewsten yang mempunyasi gred tleksi, Elaun
Papengouncan Kerja dikira berdasarkan gred gaji yeng 'a—-rendah.
Gred Fleks! barmeksud jewaten veng mempunyailebin carf satu
orsd;
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422 Bagi pegewal yang msnhanggung Kere jawaten fleksi, Elsun
Penengounozan Kera dikira berdasarkan Kepada skim perkhidmaian
veng mempunyal mate gafl terendzh. Jawatan Flekst barmaksud
kespjzizn ateu kelonggersn yeng diberikan kepada salu-saiu

rr.ei'uncki*-kal'l izweten iu dissndeng oleh pegawsal
zf gkim parkhicmeaian;

494

Jike jaweizn vang ditanggung kera ftu zcaleh Jawatan Terbuka
Elaun Fenanggungan Kerje dikira berdasarken kepada ggji permulaan

shim perkhidmatan pegawal yang menanggung kerja jawaten terbuke;
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E PTJ parlu member keutamean kepada kapent
Ber

1 Mangelusrkan arshen sscara bertulis kepada pegawel yang telah

ditanal paeti untuk menanggung kefja dan menentukan tempoh untuk
merangeung ketjs;

!Jl“‘.'*-l’z'_\ regiz c’en mengemukakan mhum:—n untuk partimbengan agn
Feluivsan Fihel Berkuase Msalulus sepertd beribut
= Boreng Farskuan Penangoungen karja (Rujuk Lamplran A)
by ocerie orosnisssi yeng msnunjubkan kaducubzn paoawel
vano dipsrekukan dan jawaien verg hendsl clianggung
g uoze pegewsel veng disreh msnangrung Kaije;
of i tunzs jawatan veng handel ditanogung herje
5 urst arehan penangcungsn barja.
permohonsn
shelum berlzhu
U peoswsl
U Walau

4 Eleun Perenogungen kerja (ERI) sdslah mb@s,oimi baal mengisi

veng munzssbah :Lp-a\fﬂ orgenisesi ticek tarsjes.
L J hendeklzh mengsginkan tugesan terdsbih cehulu
sebalum  mambust psrmchonan Eia.Ln Penangoungan Kerja
{EFRG

tdngan perkhidmatan

selin malehini 50 hard

r"l

dzlam men ![:v:r“h'!'lbcl 1Gkaﬂ kelulussn Cuii
] f -

£ Begl membantu PTJ veng mempunyal kskangen jaweien seria
spet memenuhl syarat permohonen Elaun Pananggungan
(EFKD, PTJ perlu memberi justifikasi dalem permohonzn begt
ru:u;pmixumhan kermunasssbshan  atay  kepetuan  Elaun
Fanengguncen Kedja (EPK) untuk dibawe ke Majlis Sumber
Menugis (MEM) untuk pertimbangan.
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7.0 TARIKK KUATKUASA

Garis Panduan Fenanogungan Keda (EPK) ini berkuat kugse mulai 7 Disember 2020.
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2n 26 Tehun 2011 bertarkh 8 C 2011 mengeneai
.‘langg ungan Kerjs ielah disdarken bagi mambar
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Mesyuersi Lembaga Pengarah Universiti (Khas) pada 7 Disember 2020
_"!U[U»:"'En persrimaan pakal Surst Edaran Jebatan Perkhidmatan Awam

Fenurunian Kussa Melulus Pengsouslian Feraturan psnanggungan
if-ﬁerja Ferl sidmatan Awam bertarikh 7 Mzac 2019,

Meeyusret Lembaga Pengareh Universiti (Khas) pade 7 Disember 202G
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EPK) Dt Universiti Tsknologi MARA. Terikh kuatkuass

iGE
1
=
=

-



!

mpiran

2l

L

SR

o
sy
[ R e

A

b

Le

tiy

=
g =X

ily

[A}]

1y

G DiP

’ :
AN

Ve ALY

LK
o,

HKUKAN PENANGGUNGAN KERJA. .-

i




Lampiran A
Pelengkauen Kekananen] | Adl | Tida
Ulasan (seliranya Acg):
I
i
i
» 1
! i
T e R R R R R L '
1
: o ?
' z
................................................................................................................. i
|
e

(Silz nyeislen nama pegen:

ety

; ; |
i e |
A t
5 !
|
|
1
i i
H i1 ol
a | ¢
i
|
1
{
!
: T |
' I ;
3 !, .......................................................... e E
i E {
: :
i‘ [ ............................................ FR T N  E E R R ' i
| ; :
b f e i

—
L



!

ainl =z

i

o
-

AL

3

I

(Y]

AN KERJA (EPK]




Lampiran A

FERAKUAN KETL

JA FUSAT

TANGGUNGJIAWAR (FTJE L

BT/

arakusn Faius {
";" i

Wetus Pepiadiblren

zva sahken bahaws butiran t sreebut adzalah bsnar

PS
i
l
I

R AR
5

PHIEMIS 1 ot
: dewzian/Cop JEPEIENT L
i i
| Terith |
: '.
C.zigizn l
i
(5 vaten, Ketus PTJ perlu mengagitban tugasan terisbih cahulu 1
k ferjejzs i
fn e i kit Aala e meama e e et e |
} = dg hepantingan psrihidmaten calam mempertimbangtan |

: afi Vepeds siaf masing-masing,

| . t
WAAN

TUK KEZU

FEJAEA

T PENDAFTAR

Al

T

m o Qo

b, ple e}
iy

Fengssahsn
1~ ) b A
oleh BERMELG

Tempoh EFK yarg

dice_dang&.en ............................... sehinggs
; i 4
| -
| Sehzb Kekosongan [ 1 Kekosonoen Jawatan Hakiki_| Cuti Tanpa Gaji
; | [ Cuti Bersalin [] Cuti Separuh Gaji
' b— o o o ,

L L Cuti Belejar (1 Lein-lzin (nyvatakan):

i L ot Sakit
IS
1

sehulan

JEMM Gred

minimum)




-
i e

"

LT

¢

ih




Yy

e
[E{REIE{N]|

SO SEPIL

SNy
WS Bnfay uesnindey
: e
: BLLIZR

BuoNosic] MepLL

Buoyosic]

AS AP ‘UByepnsy
Lep ueeleg ueifegesn emsy uesninday)

Z

AW LAVAN ] LY EY s NYWROSDEN MNLND

Ui

JBUSY YBIEPE INGDSIS} UG BMELE0 UMYES 2AR

S

e neBueiw elley uebunbfueued

(G1.07 1eQUIasicy 1] YNLIBLIBG Ydr Weree 18.ns tueynfng)
:usynpadic Suep eliey)
ueBunBhueus ¢ veimzsg ueienasibusd usuoyoulad

NVHIEaY LG VL (L)
HYMYFORNDDNYL VSO YL NYnHYMEd

ISYMIdLLSOT

L EWIRRN

M’
(eliey velunfifueuod ueeliesyeied oLusiuEYDL
Gpmefod  susjadwioy ugppwippped  usnpeday
Jsesielilo  anpngs  cueeamef  uebuosoyey  yefepe : el1ey vebunffueuad eseny jemf pjuel ¢
iseyysnl jebeges  usyeunfip Bued jewnpely Hojuoo)
o elhiay) SunfBbueng Bug) uelemer L
NY.LYMYE NYDNOSOMI LYINNT DIV
; Dyepeyy uBBARIM G
(nped exf uedue) vexeuns3 eps)
s ey ueBunibbususd uziniRis ] teensalus ] Iseyunsng
Tueibeged f e R
vejepiepad
LS Yoo ueydizionn Bued weluier uep seyy .
wieds nepe uenelisy ueyeAeoy ueynuBtiow
fited sefimyelioy Heqg efiey uebundiueuo
ALy WATIE [ELE o
| Gz paug fuRlemer g
el u)) Wio@@u wep usuged 1See] 1
epaiag Bued uejegel [p eliay uelunbioeus
LN Uiy Buek el {g) ens refag oN 2

IWMYD A LIV

VU NYONADONY NI NVENLY YD NVTIYNSTON=d NYNOHOWR

W LAVAON= LVEVT=d

BISNUEN S0 WUNS UEsnIniGuog UBTe(Rl UBLEPNLUDY] LR2D UEles uRlibesy




