UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA

PEKELILING PENDAFTAR

Bilangan 16 Tahun 2017

MENERIMA PAKAI PEKELILING PERKHIDMATAN
BILANGAN 13 TAHUN 2016
PINDAAN SKIM PERKHIDMATAN PENSYARAH PERUBATAN DAN
PENSYARAH PERGIGIAN

TUJUAN

1. Pekeliling ini bertujuan untuk memaklumkan penerimaan pakai Pekeliling Perkhidmatan
Bilangan 13 Tahun 2016 mengenai pindaan skim perkhidmatan Pensyarah Perubatan dan

Pensyarah Pergigian.

LATAR BELAKANG

2. Lembaga Pengarah Universiti Ke-157 bertarikh 14 Mac 2017 telah bersetuju menerima
pakai Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 13 Tahun 2016 yang dikeluarkan bagi melaksanakan
keputusan Kerajaan mengenai pindaan skim perkhidmatan Pensyarah Perubatan dan Pensyarah
Pergigian yang sedang berkuat kuasa melalui Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016
mengenai Rasionalisasi Skim  Perkhidmatan Awam Persekutuan di bawah Sisitem Saraan
Malaysia (SSM).

PINDAAN SKIM PERKHIDMATAN

3. Selaras dengan keputusan Kerajaan, skim perkhidmatan Pensyarah Perubatan dan

Pensyarah Pergigian yang berkuat kuasa dipinda seperti berikut:

a. Skim perkhidmatan Pensyarah Perubatan ditambah satu (1) lapisan gred baharu bagi
Pensyarah Perubatan (Pakar) iaitu Gred DU55/56; dan

I



b. Skim perkhidmatan Pensyarah Pergigian ditambah satu (1) lapisan gred baharu bagi
Pensyarah Pergigian (Pakar) iaitu Gred Pakar DUG55/56.

4. Skim perkhidmatan Pensyarah Perubatan dan Pensyarah Pergigian yang baharu adalah
seperti di Lampiran A dan B. Jadual Gaji Minimum-Maksimum (JGMM) yang baharu adalah
seperti di Lampiran C dan D.

5. Pindaan ini juga melibatkan penetapan Imbuhan Tetap Perumahan (ITP), Imbuhan Tetap’
Keraian {ITK) dan Bayaran Insentif Pakar (BIP) bagi Pensyarah Perubatan Gred DUS55/56 dan
Pensyarah Pergigian Gred DUG55/56.

6. Senarai elaun dan kemudahan bagi Pensyarah Perubatan Gred DU55/56 dan Pensyarah
Pergigian Gred DUGS55/56 adalah seperti di Lampiran E.

7. Semua pegawai yang sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Pensyarah Perubatan
dan Pensyarah Pergigian adalah tertakiuk kepada skim perkhidmatan yang baharu mulai tarikh
kuat kuasa pekeliling perkhidmatan ini.

8. Mulai tarikh kuat kuasa skim perkhidmatan ini, semua lantikan hendaklah menggunakan
skim perkhidmatan yang baharu dan syarat lantikan yang ditetapkan hendaklah dipatuhi.

PELAKSANAAN

9. Semua pegawai yang sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Pensyarah Perubatan
dan Pensyarah Pergigian adalah tertakluk kepada skim perkhidmatan yang baharu mulai tarikh
kuat kuasa pekeliling perkhidmatan ini.

PEMBATALAN

10. Dengan berkuat kuasanya Pekeliling Perkhidmatan ini, maka Pekeliling Perkhidmatan
Pensyarah Perubatan dan Pensyarah Pergigian yang berkuat kuasa pada 1 Julai 2016 melalui
Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016 adalah dibatalkan.



TARIKH DIKELUARKAN

11. Pekeliling dikeluarkan pada 22 Mei 2017.

TARIKH KUATKUASA

12. Pekeliling ini berkuatkuasa mulai 1 Januari 2017.

L

AZIDA AZMI
Pendaftar

Dikelilingkan Kepada:

Semua Ketua Jabatan/Bahagian/Pusat/Unit
Semua Dekan
Semua Rektor Kampus Negeri

Bil. Fail : 100-BPD(PT.6/3)
No Siri : 100-BPD(BIl. 18/2017)
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KERAJAAN MALAYSIA

PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 13 TAHUN 2016

PINDAAN SKIM PERKHIDMATAN PENSYARAH PERUBATAN
DAN PENSYARAH PERGIGIAN

TUJUAN

1. Pekeliling perkhidmatan ini bertujuan untuk memaklum dan melaksanakan
keputusan Kerajaan mengenai pindaan skim perkhidmatan Pensyarah Perubatan dan
Pensyarah Pergigian yang sedang berkuat kuasa melalui Pekeliling Perkhidmatan

Bilangan 1 Tahun 2016.

PINDAAN SKIM PERKHIDMATAN

2, Skim perkhidmatan Pensyarah Perubatan dan Pensyarah Pergigian yang berkuat
kuasa dipinda seperti berikut:

(a)  skim perkhidmatan Pensyarah Perubatan ditambah satu (1) lapisan gred
baharu bagi Pensyarah Perubatan (Pakar) iaitu Gred DU55/56; dan



(b) skim perkhidmatan Pensyarah Pergigian ditambah satu (1) lapisan gred
baharu bagi Pensyarah Pergigian (Pakar) iaitu Gred DUGS5/56.

3. Skim perkhidmatan Pensyarah Perubatan dan Pensyarah Pergigian yang baharu
adalah seperti di Lampiran A dan B. Jadual Gaji Minimum-Maksimum (JGMM) yang
baharu adalah seperti di Lampiran C dan D.

ELAUN DAN KEMUDAHAN

4, Pindaan ini juga melibatkan penetapan Imbuhan Tetap Perumahan (ITP),
Imbuhan Tetap Keraian (ITK) dan Bayaran Insentif Pakar (BIP) bagi Pensyarah
Perubatan Gred DU55/56 dan Pensyarah Pergigian Gred DUGS55/56.

5. Senarai elaun dan kemudahan bagi Pensyarah Perubatan Gred DUS55/56 dan
Pensyarah Pergigian Gred DUGS55/56 adalah seperti di Lampiran E.

PELAKSANAAN

6. Semua pegawai vang sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Pensyarah
Perubatan dan Pensyarah Pergigian adalah tertakluk kepada skim perkhidmatan yang
baharu mulai tarikh kuat kuasa pekeliling perkhidmatan ini.

7. Mulai tarikh kuat kuasa skim perkhidmatan ini, semua lantikan hendaklah
menggunakan skim perkhidmatan yang baharu dan syarat lantikan yang ditetapkan
hendalklah dipatuhi.

TARIKH KUAT KUASA

8. Pekeliling perkhidmatan ini berkuat kuasa mulai I Januari 2017.



PEMEBATALAN
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KEASIFIKASI PERKHIDMATAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN
GRED JAWATAN/GAJI

TARTKH KUAT KUASA

SYARAT LANTIKAN

LAMPIRAN A

SKIM PERKHIDMATAN
PENSYARAH PERUBATAN

PENDIDIKAN

PENGURUSAN DAN PROFESIONAL

DUs1P, DUS1, DUS3/54, DUSS/56
Gred Khas C, Gred Khas B, Gred Khas A,
Gred Khas Turus II1, Gred Khas Turus II, Gred Khas Turus I

1 JANUARI 2017

. Calon bagi lantikan hendaldah memiliki kelayakan seperti berikut:

(@)

warganegara Malaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan; dan

KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED DUSiP

(©)

(d)

¥

(i)

ijazah sarjana muda dalam bidang perubatan yang diiktiraf
oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya serta telah
berdaftar penuh dengan Majlis Perubatan Malaysia; dan

memiliki tempoh pengalaman bekerja yang bersesuaian
sekurang-kurangnya dua (2) tahun dalam bidang
berkaitan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DUS1P: RM4,123.00).

KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED DU51

)

(i)

(iff)

ijazah sarjana muda dalam bidang perubatan dan ijazah
sarjana dalam bidang berkenaan vyang diiktiraf oleh
Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya serta telah
berdaftar penuh dengan Majlis Perubatan Malaysia.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DUS51: RMS5,862.00);
ataw

ijjazah sarjana muda dalam bidang perubatan dan
kelayakan kepakaran dalam bidang perubatan yang
diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
serta telah berdaftar penuh dengan Majlis Perubatan
Malaysia.

(Gaji permulaan ialak pada Gred DUS1: RM6,095.95);
atau

ijazah sarjana muda dalam bidang perubatan dan ijazah
doktor falsafah (PhD) dalam bidang berkenaan vang
diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
serta telah berdaftar penuh dengan Majlis Perubatan
Malaysia.

{Gaji permulaan ialah pada Gred DUS51: RM6,095.93).



SYARAT KELAYAKAN
BAEASA MELAYU

PENETAPAN GAJI
PERMULAAN

dan (iv) memiliki tempoh pengalaman bekerja yang bersesuaian
sekurang-kurangnya lima (5) tahun dalam bidang

berkaitan.
KELAYAKAN  LANTIKAN KE GRED DUS3
(PROFESOR MADYA)

{e) (i) mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(d);

dan (ii) memiliki tempol pengalaman bekerja yang bhersesuaian
sekurang-kurangnya lima (5) tahun dalam bidang
berkaitan;

(iii) membuktikan tahap kecemerlangan akademik atau
perubatan yang istimewa mutunya; dan

(iv) mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam
bidang-bidang berkenaan selain daripada pengalaman
yang ditetapkan dalam 1(e)(ii).

(Gaji permulaan ialah pada Gred DUS3: RM6,251.00).

KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED DUSS
{(PROFESOR MADYA)

{fy (1) mempunyaikelayakan seperti di perenggan 1(d};

dan (i) memiliki tempoh pengalaman bekerja yang bersesuaian
sekurang-kurangnya lima (5} tahun dalam bidang
berkaitan;

(1ii) membuktikan tahap kecemerlangan akademik atau
perubatan yang sangat istimewa mutunya; dan

(iv} mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam
bidang-bidang berkenaan selain daripada pengalaman
yang ditetapkan dalam 1(f){ii).

{Gaji permulaan ialah pada Gred DUS55: RM6,640.00).

KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED KHAS C
(PROFESOR)

(g) (1) mempunyaikelayakan seperti di perenggan 1(d);

dan (i) memiliki tempoh pengalaman bekerja yang bersesuaian
sekurang-kurangnya lima (5) tahun dalam bidang
berkaitan;

(iii) membuktikan tahap kecemerlangan akademik atau
perubatan yang terkernuka mutunya; dan

(iv) mempunyal pengalaman berkaitan yang fuas dalam
bidang-bidang berkenaan selain daripada pengalaman
yang ditetapkan dalam [(g)(ii).

{Gaji permulaan ialah pada Gred Khas C: RM7,190.00).

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil
Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Gaji  permulaan yang lebih tinggi daripada gaji minimum
gred lantikan beleh ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
berkenaan berasaskan kepada pengalaman kerja berkaitan atau
kepakaran berkaitan selain daripada pengalaman yang ditetapkan
dalam1{d)(iv),1 (e)(iv), L{D)(iv) dan 1{g)(iv).



TEMPOH PERCUBAAN

LATIHAN

PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

PELARASAN DARI
GRED DUS1P KE GRED DU51

PERGERAKAN GAJI TAHUNAN

KEPERLUAN KOMPETENSI
DAN POTENSI

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED DU54
{PROFESOR MADYA)

10.

12,

Pensyarah Perubatan yang dilantik adalah dikehendaki berkhidmat
dalam tempoh percubaan selama | hingga 3 tahun.

Pensyarah Perubalan boleh dikehendaki mengikuti latihan yang
ditetapkan olehl Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

Pensyarah Perubatan dalam percubaan adalah dikehendaki hadir
dengan jayanya Program Transformasi Minda yang ditetapkan oleh
Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

Pensyarah Perubatan Pelatih yang dilantik adalah layak disahkan
dalam perkhidmatan apabila telah:

(a) memenuhi tempoh percubaan;

(b) memiliki kelayakan kepakaran atau jjazah sarjana dalam bidang
berkenaan yang disvaratkan;

{c) rtelah berkhidmat sekurang-kurangnya tiga (3) tahun sebagai
Pensyarah Perubatan Pelatih;

(d) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda atau
kursus-kursus lain yang ditetapkan; dan

(e) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pensyarah Perubatan yang dilantik adalah layak disahkan dalam
perkhidmatan apabila telah:

(a) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda atau
kursus-icursus lain yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pensyarah Perubatan Pelatih Gred DUSIP akan diselaraskan ke
Pensyarah Perubatan Gred DUS1 sehari selepas disahkan dalam
perkhidmatan atas Gred DU51P.

Perperakan Gaji Tahunan adalah tidak automatik dan akan ditetapkan
oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan berdasarkan prestasi perkhidmatan.

Pegawai hendaklah memenuhi kompetensi dan potensi yang
ditetapkan untuk kenaikan pangkat.

Pensyarah Perubatan Gred DUS5|1 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah Perubatan Gred DUS54 tanpa
tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila telah:

{a} disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang istimewa
mutunya dan syarat-syarat lain yang munasabah yang
ditetapkan oleh Lembaga Pengarah Universiti;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan,



KENAIKAN PANGKAT
KE GRED DUSs6
(FROFESOR MADYA)

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED KHAS C
(PROFESOR)

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED KHAS B
(PROFESOR)

13.

14.

15.

Pensyarah Perubatan Gred DUS53/54 (Pakar} adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah
Perubatan Gred DUS6 tanpa tertakluk kepada kekosongan jawatan
apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan

(b)Y mencapai tahap kecemerlangan akademik yang sangat istimewa
mutunya dan syarat-syarat lain yang munasabah vyang
ditetapkan oleh Lembaga Pengarah Universiti;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d} diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

{a) Pensyarah Perubatan Gred DUS33/54 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah
Perubatan Gred Khas C tanpa tertakluk kepada kekosongan
jawatan apabila telah:

(i) disahkan dalam perkhidmatan;

(if) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang
terkemuka mutunya dan syarat-syarat lain  yang
munasabah yang ditetapkan oleh Lembaga Pengarah
Universiti;

(iii) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(iv) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

{b) Pensyarah Perubatan Gred DUS55/56 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah
Perubatan Gred Khas C tanpa tertakluk kepada kekosongan
Jjawatan apabila telah:

(i) disahkan dalam perkhidmatan;

(iiy mencapai tahap kecemerlangan akademik yang
terkemuka mutunya dan syarat-syarat lain  yang
munasabah yang ditetapkan oleh Lembaga Pengarah
Universiti;

(iify memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(ivy diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pensyarah Perubatan Gred Khas C adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah Perubatan
Gred Khas B tanpa tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila
telah:

{a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapali tahap kecemerlangan akademik vyang sangat
terkemuka mutunya dan syarat-syarat lain yang munaszbah
yang ditetapkan oleh Lembaga Pengarah Universiti; dan

{c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.



KENAIKAN PANGKAT
KE GRED KHAS A
{PROFESOR)

KENATKAN PANGKAT

GRED DUS1 KE GRED KHAS C
(PROFESOR) DALAM KEADAAN
ISTIMEWA

KENAIKAN PANGKAT

GRED KHAS CKE GRED KHAS A
(PROFESOR) DALAM KEADAAN
ISTIMEWA.

KENATKAN PANGKAT
KE GRED KHAS TURUS IIT
(PROFESOR ULUNG)

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED KHAS TURUS II
(PROFESOR ULUNG)

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED KHAS TURUS 1
{(PROFESOR ULUNG)

16.

19.

20.

21.

Pensyarah Perubatan Gred Khas B adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah Perubatan
Gred Khas A tanpa tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila
telah:

(a} disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang luar biasa
mutunya dan syarat-gyarat lain yang munasaball yang
ditetapkan oleh Lembaga Pengarah Universiti; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan,

Pensyarah Perubatan Gred DUS1 vyang telah disahkan dalam
perkhidmatan dan memenuhi lcompetensi dan potensi yang ditetapkan
serta menunjukkan kecemerlangan akademik yang terkemuka
mutunya adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat terus
ke Gred Khas C.

Pensyarah Perubatan Gred Khas C yang telaby disahkan dalam
perkhidmatan dan memunjukkan kecemerlangan akademik yang luar
biasa mutunya adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat
terus ke Gred Khas A,

Pensyarah Perubatan Gred Khas A adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah Perubatan Gred Khas
Turus III tanpa tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap kecemerlangan kesarjanaan yang terkemuka
mutunya dan syarat-syarat lain yang ditetapkan oleh Kerajaan;
dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Ketua Perkhidmatan.

Pensyarah Perubatan Gred Khas Turus [II adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah
Perubatan Gred Khas Turus II tanpa tertakluk kepada kekosongan
jawatan apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b} mencapai tahap kecemerlangan kesarjanaan yang luar biasa
mutunya dan syarat-syarat lain yang ditetapkan oleh Kerajaan,
dan

{c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Ketua Perkhidmatan.

Pensyarah Perubatan Gred Khas Turus 1T adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah
Perubatan Gred Khas Turus 1 tanpa terfakluk kepada kekosongan
jawatan apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap kecemerlangan kesarjanaan yang unggul
mutunya dan syarat-syarat lain yang ditetapkan oleh Kerajaan;
dan

(¢} diperakukan oleh Ketua Jabatan/Ketua Perkhidmatan.



KENAIKAN PANGKAT 22, Pensyarah Perubatan Gred Khas C dan ke atas adalzh layak
KE JAWATAN dipertimbangkan kenaikan pangkat ke gred lebih tinggi dalam
KETUA EKSEKUTIF jawatan Ketua Eksekutif yang kosong apabila telah:

{a} disahkan dalam perkhidmatan;

{b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang luar biasa
mutunya dan syarat-syarat lain yang ditetapkan oleh Lembaga
Pengarah Universiti;

(c) telah terbukti kemampuan dari segi pengalaman dan sumbangan
dalam bidang pengajian tinggi; dan

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Ketua Perkhidmatan,

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Pensyarah Perubatan yang berkuat kuasa pada 1.7.2016 (Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).



KLASIFIKASI PERKHIDMATAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN
GRED JAWATAN/GAJI

TARIKH KUAT KUASA

SYARAT LANTIKAN

LAMPIRAN B

SKIM PERKHIDMATAN
PENSYARAH PERGIGIAN

PENDIDIKAN

PENGURUSAN DAN PROFESIONAL

DUGS1P, DUG5S1, DUGS3/54, DUGSS/56
Gred Khas C, Gred Khas B, Gred Khas A,
Gred Khas Turus I1I, Gred Khas Turus IT, Gred Khas Turus [

1 JANUARIT 2617

1.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(a) warganegara Malaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan; dan

KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED BUGS51P

{©)

(d)

®

(i)

ijazah sarjana muda dalam bidang pergigian vang diiktiraf
oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya serta telah
berdaftar dengan Majlis Pergigian Malaysia; dan

memiliki tempoh pengalaman bekerja yang bersesuaian
sekurang-kurangnya dua (2} tahun dalam bidang
berkaitan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DUGS51P:RM4,098.00);

KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED DUGS1

€]

(iD)

(iii)

ijazah sarjana muda dalam bidang pergigian dan ijazah
sarjana dalam bidang berkenaan yang diiktiraf oleh
Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya serta telah
berdaftar dengan Majlis Pergigian Malaysia.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DUGS51: RMS5,860.00);
atau

ijazah sarjana muda dalam bidang pergigian dan
kelayakan kepakaran dalam bidang pergigian vyang
ditktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
serta telah berdaftar dengan Majlis Pergigian Malaysia.

(Gaijt permulaan ialah pada Gred DUGS51: RM6,093.59);
atau

ijazah sarjana muda dalam bidang pergigian dan ijazah
doktor falsafah (PhD) dalam bidang berkenaan yang
diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
serta telah berdaftar dengan Majlis Pergigian Malaysia.

(Gait permulaan ialah pada Gred DUGS1: RM$6,093.59)



SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

PENETAPAN GAJI
PERMULAAN

dan

(e

{H

(g)

(iv} memiliki tempoh pengalaman bekerja yang bersesuaian
sekurang-kurangnya lima (5) tahun dalam bidang
berkailan,

KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED DUGS3
{(PROFESOR MADYA)

(i) mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(d);

(i) memiliki tempoh pengalaman bekerja yang bersesuaian
sekurang-kurangnya lima (5) tahun dalam bidang
berkaitan;

(iii) membuktikan tahap kecemerlangan akademik vyang
istimewa mutunya; dan

(iv) mempunvai pengalaman berkaitan yang luas dalam
bidang-bidang berkenaan selain daripada pengalaman
yang ditetapkan dalam 1{e)(ii).

(Gaji permulaan ialah pada Gred DUG53: RM6,182.00).

KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED DUGSS
(PROFESOR MADYA)

{1) mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(d);

(ii) memiliki tempoh pengalaman bekerja yang bersesuaian
sekurang-kurangnya lima (5) tfahun dalam bidang
berkaitan;

{iii) membuktikan tahap kecemerlangan akademik yang sangat
istimewa mutunya; dan

(iv) mempunyal pengalaman berkaitan vyang luas dalam
bidang-bidang berkenaan selain daripada pengalaman
vang ditetapkan dalam 1(f)(it).

(Gaji permulaan ialah pada Gred DUGS5: RM6,504.00).

KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED KHAS C
(PROFESOR)

(i) mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1{d);

(i1) memiliki tempoh pengalaman bekerja yang bersesuaian
sekurang-kurangnya lima (5} tahun dalam bidang
berkaitan;

(iil) membuktikan tahap kecemerlangan akademik vang
terkermnuka mutunya; dan

{iv) mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam
bidang-bidang berkenaan selain daripada pengalaman
yang ditetapkan dalam 1(g)(ii).

{Gaji permulaan ialah pada Gred Khas C: RM7,190.00).

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil
Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Gaji permulaan yang lebih tinggi daripada gaji minimum
gred lantikan boleh ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
berkenaan berasaskan kepada pengalaman kerja atau kepakaran
berkaitan selain daripada pengalaman yang ditetapkan dalam 1{d)(iv}

1(e)(iv), L{E)(iv) dan 1(g)(iv).



TEMPOH PERCUBAAN

LATIHAN

PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

PELARASAN DARI
GRED DUGS1P KE GRED DUGS1

PERGERAKAN GAJI TAHUNAN

KEPERLUAN KOMPETENSI
DAN POTENSI

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED DUG54
(PROFESOR MADYA)

12.

Pensyarah Pergigian yang dilantik adalah dikehendaki berkhidmat
dalam tempok percubaan selama 1 hingga 3 tahun.

Pensyarah Pergigian boleh dikehendaki mengikuti latihan yang
ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan,

Pengyarah Pergigian dalam percubaan adalah dikehendaki hadir
dengan jayanya Program Transformasi Minda yang ditetapkan oleh
Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

Pensyarah Pergigian Pelatih yang dilantik adalah layak disahkan
dalam perkhidmatan apabila telah:

(a) memenuhi tempoh percubaan;

(b) memiliki kelayakan kepakaran atau ijazah sarjana dalam bidang
berkenaan yang disyaratkan;

(c) telah berkhidmat sekurang-kurangnya tiga (3) tahun sebagai
Pengyarah Pergigian Pelatih;

(d) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda atau
kursus-kursus lain yang ditetapkan; dan

(e) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan,

Pensyarah Pergigian yang dilantik adalah layak disahkan dalam
perkhidmatan apabila telah :

(a) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda atau
lursus-kursus lain yang ditetapkan; dan

{c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan,

Pensyarah Pergigian Pelatih Gred DUGS51P akan diselaraskan ke
Pensyarah Pergigian Gred DUGS!1 schari selepas disahkan dalam
perkhidmatan atas Gred DUGS1P.

Pergerakan Gaji Tahunan adalah tidak automatik dan akan ditetapkan
oleh  Ketua  Jabatan/Perkhidmatan  berdasarkan  prestasi
perkhidmatan.

Pegawai hendakiah memenuhi kompetensi dan potensi yang
ditetapkan untuk kenaikan pangkat,

Pensyarah Pergigian Gred DUGS51 adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah Pergigian
Gred DUGS4 tanpa tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila
telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang istimewa
mutunya dan syarat-syarat lain yang munasabah yang
ditetapkan oleh Lembaga Pengarah Universiti;

(¢) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.



KENAIKAN PANGKAT
KE GRED DUGS6
(PROFESOR MADYA)

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED KHAS C
(PROFESOR)

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED KHAS B
(PROFESOR)

13.

Pensyarah Pergigian Gred DUGS3/54 (Pakar) adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah
Pergigian Gred DUGS6 tanpa tertakiuk kepada kekosongan jawatan
apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

{b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang sangat istimewa
mutunya dan syatat-syarat lain yang munasabah vang
ditetapkan oleh Lembaga Pengarah Universiti;

(c} memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

(a) Pensyarah Pergigian Gred DUG53/54 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah
Pergigian Gred Khas C tanpa tertakluk kepada kekosongan
Jjawatan apabila telah:

(i) disahkan dalam perkhidmatan;

(ii) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang terkemuka
mutunya dan syarat-syarat lain yang munasabah yang
ditetapkan oleh Lembaga Pengarah Universiti;

(iii) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(iv) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

(b} Pensyarah Pergigian Gred DUG55/56 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah
Pergigian Gred Khas C tanpa tertakluk kepada kekosongan
jawatan apabila telah:

(i} disahkan dalam perkhidmatan;

{(ii) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang terkemuka
mutunya dan syarat-syarat lain yang munasabah yang
ditetapkan oleh Lembaga Pengarah Universiti;

{iil) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

{iv) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

14. Pensyarah Pergigian Gred Khas C adalah layak dipertimbangkan

bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah Pergigian
Gred Khas B tanpa tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila
telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap kecemeriangan akademik vyang sangat
terkemuka mutunya dan syarat-syarat lain yang munasabah
yang ditetapkan cleh Lembaga Pengarah Universiti; dan

{c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.



KENAIKAN PANGKAT
KE GRED KHAS A (PROFESOR)

KENAIKAN PANGKAT

GRED DUGS1 KE GRED KHAS C
(PROFESOR) DALAM KEADAAN
ISTIMEWA

KENAIKAN PANGKAT

GRED KHAS C KE GRED KHAS A
{PROFESOR) DALAM KEADAAN
ISTIMEWA

KENATIKAN PANGKAT
GRED KHAS TURUS II
(PROFESOR ULUNG)

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED KHAS TURUS II
(PROFESOR ULUNG)

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED KHAS TURUS 1
(PROFESOR ULUNG)

15.

18.

20.

Pensyarah Pergigian Gred Khas B adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah Pergigian
Gred Khas A tanpa tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila
telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang luar biasa
mutunya dan syarat-syarat lain yang munasabah vyang
ditetapkan oleh Lembaga Pengarah Universiti; dan

(¢} diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pensyarah Perpigian Gred DUGS5! yang telah disahkan dalam
perkhidmatan dan memenuhi Lkompetensi dan potensi yang
ditetapkan serta menunjukkan kecemerlangan akademik yang
terkemuka mutunya adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat terus ke Gred Khas C.

Pensvarah Pergigian Gred Khas C vyang telah disahkan dalam
perkhidmatan dan menunjukkan kecemerlangan akademik yang luar
biasa mutunya adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat
terus ke Gred Khas A.

Pensyarah Pergigian Gred Khas A adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah Pergigian
Gred Khas Turus IIJ tanpa tertakluk kepada kekosongan jawatan
apabila telah:

{a) disahkan dalam perkhidmatan;

{b) mencapai tahap kecemerlangan kesarjanaan vang terkemuka
mutunya dan syarat-syarat lain yang ditetapkan oleh Kerajaan;
dan

{c} diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pensyarah Pergigian Gred Khas Turus III adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah
Pergigian Gred Khas Turus II tanpa tertakluk kepada kekosongan
jawatan apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

{b) mencapai tahap kecemerlangan kesarjanaan yang luar biasa
mutunya dan syarat-syarat lain yang ditetapkan oleh Kerajaan;
dan

{c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pensyarah Pergigian Gred [Khas Turus I adalah  layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah
Pergigian Gred Khas Turus I tanpa tertakluk kepada kekosongan
jawatan apabila telah:

{a) disahkan dalam perkhidmatan;

{b) mencapai tahap kecemerlangan kesarjanaan yang unggul
mutunya dan syarat-syarat lain yang ditetapkan oleh Kerajaan;
dan

{c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.



KENAIKAN PANGKAT KE 21. Pensyarah Pergigian Gred Khas C dan ke atas adalah layak

JAWATAN KETUA EKSEKUTIF dipertimbangkan kenaikan pangkat ke gred lebih tinggi dalam
jawatan Ketua Eksekutif yang kosong apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang luar biasa
mutunya dan syarat-syarat lain yang ditetapkan oleh Lembaga
Pengarah Universiti;

(¢} telah terbukti kemampuan dari segi pengalaman dan
sumbangan dalam bidang pengajian tinggi; dan

{d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Nota: Skim perlchidmatan ini membataikan skim perkhidmatan Pensyarzh Pergigian yang berkuat kuasa pada 1.7.2016 (Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan | Tahun 2016).



JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM
BAGI PERKHIDMATAN PENDIDIKAN

LAMPIRAN C

KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL MULAI 1 JANUARI 2017

KADAR
KOD GAJI GRED | GAJI MINIMUM GAJI KENAIKAN
KOMPUTER SSM | GAJI | (RM SEBULAN) | WAKSIMUM GAJI CATATAN
(RM SEBULAN) | TAHUNAN
(RM)
SSM401DU56000 | DU56 6.640.00 14.210.00 400.00 Ha"g:;:;‘;aka’
Pensyarah
SSM401DU55000 | DUS55 6,640.00 14.210.00 400.00 Perubatan
(Pakar)
SSM401DUS4000 | DU54 6.251.00 13,351.00 320.00
SSM401DU53000 | DU53 5.251.00 13,351.00 320.00
SSM401DU51000 | DU51 5 862.00 12,492.00 290.00
SSM401DU5S1P0O00 | DU51P 4.123.00 11,859.00 290.00




JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM
BAG| PERKHIDMATAN PENDIDIKAN

LAMPIRAN D

KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL MULAI 1 JANUARI 2017

KADAR
KOD GAJI GRED | GAJ! MINIMUM GAJI KENAIKAN
KOMPUTER SSM GAJI | (RM SEBULAN) MAKSIMUM GA.JI CATATAN
(RM SEBULAN) | TAHUNAN
(RM)
Hanya terpakai
SSM401DUGS6000 | DUG56 6,504.00 14,075.00 400.00 kepada
Pensyarah
SSM401DUGS55000 | DUG55 6,504.00 14,075.00 400.00 Pergigian
(Pakar)
SSM401DUG54000 | DUG54 6,182.00 13,282.00 320.00
SSM401DUGS53000 | DUG53 6,182.00 13.282.00 320.00
SSM401DUG51000 | DUG51 5,860.00 12.489.00 290.00
SSM401DUGS1P000 | DUGS1P 4,098.00 11,859.00 290.00




LAMPIRAN E

PENETAPAN KELAYAKAN SERTA KADAR ELAUN DAN KEMUDAHAN
BAGI PENSYARAH PERUBATAN GRED DU55/56 DAN
PENSYARAH PERGIGIAN GRED DUG55/56

A. ELAUN
“i .o o | Pensyarah Perubatan | Pensyarah Pergigian .
. Perkara . | GredDUS5/56 |~ GredDUGS6
IMBUHAN TETAP
1. Imbuhan Tetap Perumahan 1,100.00 sebulan 1,100.00 sebulan
2. Imbuhan Tetap Keraian 2,100.00 sebulan 2,100.00 sebulan
BAYARAN INSENTIF
3. Bayaran Insentif Pakar 3,000.00 sebulan 3,000.00 sebulan
B Insentif Perkhidmat
4, | Jyaranmsenhit terkudmatan 750.00 sebulan 750.00 sebulan
Kritikal
Kawasan A 300.00 sebulan 300.00 sebulan
5. Bantuan Sara Hidup | Kawasan B 250.00 sebulan 250.00 sebulan
Kawasan C 150.00 sebulan 150.00 sebulan
e 12.5% daripada gaji 12.5% daripada gaji
6. | Bayaran Insentif Wilayah o daripada g4 ° caripaca gaj
yang diterima sebulan | yang diterima sebulan
Bayaran Insentif Akademik
7. (Dengan Kelulusan Kepakaran 1,000.00 sebulan 1,000.00 sebulan
Klinikal)
KL/Putrajaya
Semua Kawasan 1,100.00 sebulan 1,100.00 sebulan
Selangor
Petaling Jaya 1,106.00 sebulan 1,100.00 sebulan
Subang Jaya 1,100.00 sebulan 1,100.00 sebulan
Shah Alam 1,100.00 sebulan 1,100.00 sebulan
Kawasan lain 900.00 sebulan 900.00 sebulan
Pulau Pinang
8. %_‘1““ P;mmahan Pulau Pinang 1,100.00 sebulan 1,100.00 sebulan
Haya Seberang Peral 900.00 sebulan 900.00 scbulan
Johor
Johor Bahru 900.00 sebulan 900.00 sebulan
Kulaijaya 900.00 sebulan 900.00 sebulan
Kawasan lain 900.00 sebulan 900.00 sebulan
Perak
Ipoh 900.00 sebulan 900.06 sebulan
Kawasan lain 900.00 sebulan 900.00 sebulan




Sembilan

Bandar 900.00 sebulan 900.00 sebulan
Seremban

Kawasan lain 900.00 sebulan 900,00 sebulan
Melaka

Bandar Melaka 900.00 sebulan 900.00 sebulan
Kawasan lain 900.00 sebulan 900.00 sebulan
Kedah

Langkawi 900.00 sebulan 900.00 sebulan
Alor Setar 900.00 sebulan 900.00 sebulan
Sg. Petani 900.00 sebulan 900.00 sebulan
Kawasan lain 900.00 sebulan 500.00 sebulan
Perlis

Kangar 900.00 sebulan 900.00 sebulan
Kawasan lain 900.00 sebulan 900.00 sebulan
Pahang

Kuantan 900.00 sebulan 900.00 sebulan
Kawasan lain 900.00 sebulan 500.00 sebulan
Terengganu

Kuala 900.00 sebulan 9G0.00 sebulan
Terengganu

Dungun 900.00 sebulan 900.00 sebulan
Kawasan lain 900.00 sebulan 900.00 sebulan
Kelantan

Kota Bharu 500.00 sebulan 900.00 sebulan

Kawasan lain

900.00 sebulan

900.00 sebulan

Sabah

Kota Kinabalu 1300.00 sebulan 1300.00 sebuilan
Sandakan 1250.00 sebulan 1250.00 sebulan
Kawasan lain 1200.00 sebulan 1200.00 sebulan
Labuan

Labuan 1300.00 sebulan 1300.00 sebulan
Sarawak

Kuching 900.00 sebulan 900.00 sebulan
Miri 900.00 sebulan 900.00 sebulan
Bintulu 900.00 sebulan 900.00 sebulan
Kawasan lain 900.00 sebulan 900.00 sebulan




B. KEMUDAHAN

I. Cuti Rehat

éebelumm
1 September 2005

30 hart 35 hart

Mulai

1 September 2005
Hingga

31 Disermber 2008

30 hari 30 hari

Mulai
1 Januari 2009

25 han 25 hari

2. Kelayakan Wad

Kelayakan Wad

Kelas 1 Bilik Seorang Kelas 1 Bilik Seorang

3. Kelas Rumah Kerajaan

Rumah Kerajaan

C/B (B-sekiranya ada C/B (B-sekiranya ada
kekosongan) kekosongan)

Catatan:

Pemakaian elaun dan kemudahan di atas adalah tertakluk kepada peraturan semasa

sebagaimana  ditetapkan

mengikut  pekeliling  perkhidmatan/surat  pekeliling

perkhidmatan/surat edaran/surat pelaksanaan serta pindaan dari semasa ke semasa.



