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Strategik

Menggubal dasar, matlamat

dan memantau prestasi

serta terlibat dengan membuat

* keputusan penting Universiti
JK PENCALONNAN & SARAAN (NRC) e s 14, 15613

Akta ITM 1976).

Peringkat 1 : Strategik

Peringkat 2 : Eksekutif

Eksekutif

Bertanggungjawab dalam
keseluruhan perancangan,
pemantauan, pelaksanaan
keputusan, arahan dan keputusan

JAWATANKUASA INDUK JAWATANKUASA INDUK Lembaga "engalfah Universiti dan
KLINIK PANEL (JKI-KP) PENGGANTIAN BAKAT pencapaian matiamat organisasi.

JAWATANKUASA INDUK JAWATANKUASA INDUK JAWATANKUASA INDUK
MAJLIS BERSAMA PENGURUSAN SUMBER PENINGKATAN KERJAYA PEMBANGUNAN SUMBER
JABATAN (MBJ) MANUSIA SUMBER MANUSIA (JKI- MANUSIA
(JKI-PSM) PKSM) (JKI-PbSM)

*Diletakkan di bawah pengursan HEP (JKI-PB)

Peringkat 3 : Operasi

Operasi
Memikul tanggungjawab
PANEL PEMBANGUNAN melaksana aktiviti teras dan
JAWATANKUASA SUMBER MANUSIA JK CARIAN BAKAT JK CARIAN BAKAT terpilih.
SUMBER MANUSIA NEGERI AKADEMIK (JKCBA)* PENTADBIRAN (JKCBP)*
(JKSMN) (PPSM)PTJ/FAKULTI/
NEGERI
‘Muhamad
Nota : Pendaftar
1. Kelulusan penubuhan JKI-PP, JKCBA dan JKCBP akan dibentangkan kepada MEU ke-4/2017 pada 17 Februari 2017 21 Julai 2023

2. Kelulusan penubuhan JKI-KPU akan dibentangkan kepada MEU apabila kertas cadangan perluasan skop dan fungsi jawatakuasa disediakan
* Punca Kuasa : Mesyuarat LPU (Khas) pada 7 April 2023 dan Mesyuarat LPU ke 190 pada 20 Julai 2023



