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PERANAN
XX XX
Penjelasan Tindakan yang Panduan bagi Memastikan
mengenai perlu dilaksanakan dokumentasi proses persaraan
tanggungjawab oleh bakal pesara persaraan berjalan lancar
bakal pesara dan Ketua PT)J
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SKIM PENCEN

HAK PENCEN (Seksyen 3(1), Akta 227 atau Akta 239)

Pencen, ganjaran atau faedah persaraan lain yang diperuntukkan di bawah
undang-undang pencen bukanlah merupakan hak mutlak seseorang
anggota. Seseorang anggota hendaklah memenuhi syarat-syarat yang
ditetapkan dalam undang-undang pencen untuk melayakkannya menerima
faedah persaraan.

designed by finyP PT.com
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DEFINISI PERSARAAN

[per.sa.ra.an] | oslylu 8

Definisi : perihal (keadaan dsb) bersara, taraf atau

kedudukan sudah bersara: penge-cualian Cukal juga
diberikan ke atas pen-dapatan drpd ~
(Kamus Dewan Edis| Keemt)at)

designed by finyP PT.com
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5 MAKLUMAT JPA

OBJEKTIF SKIM PENCEN

Pemberian
tambahan anggota
bersara akibat

Jaminan saraan kecederaan @ Saraan hidup
hidup setelah menghidap kepada orang
bersara penyakit ketika tanggungan
Pengiktirafan & bertugas rasmi @ pegawai yang lkatan ke atas
penghargaan ke meninggal dunia telah meninggal anggota sektor
atas perkhidmatan dunia awam

cemerlang

designed by ﬁnyP PT.com
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JENIS-JENIS
PENCEN
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Pejabat
Pentadbiran
Kampus Negeri

Bahagian Pengurusan - Pejabat Bendahari/Pejabat
Perkhidmatan (BPP), ( Kewangan Kampus Negeri

Pej. Pendaftar

Jabatan
Perkhidmatan Awam
(JPA)

Bakal pesara

designed by iinyP PT.com
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Kumpulan Wang
Simpanan Pekerja

(KWSP)
Lembaga Hasil Dalam ; Lembaga Pembiayaan
Negeri (LHDN) Perumahan Sektor Awam
/ (LPPSA)

Suruhanjaya
Pencegahan Rasuah
Malaysia (SPRM)

Kumpulan Wang
Persaraan
(Diperbadankan)
(KWAP)
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SYARAT-SYARAT

PERMOHONAN
LAIN-LAIN
Staf Pentadbiran Bebas daripada sebarang hutang dengan UiTM
40 tahun
_ Tidak terikat dengan sebarang syarat-syarat ikatan perkhidmatan kerajaan atau
Staf Akademik / UiTM. Bagi staf yang masih mempunyai ikatan kontrak kerajaan atau UiTM,
50 tahun : mereka perlulah membayar gantirugi dan mengemukakan surat pengesahan
pelepasan ikatan perkhidmatan daripada Pejabat Penasihat Undang-Undang
UiTM/Bahagian Kemajuan Kerjaya
PERKHIDMATAN LAIN-LAIN
10 tahun perkhidmatan yang Permohonan dibuat tidak
layak diambil kira kurang dari 8 bulan
sebelum tarikh kuat kuasa
Telah disahkan jawatan bersara pilihan (bakal
pesara perlu tentukan)
Telah diberi Pemberian Taraf
Berpencen (PTB) Bebas daripada tindakan
tatatertib/tindakan
mahkamah

designed by ﬁnyP PT.com
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ﬁ b= |/
— — < DOKUMEN

PERSARAAN
Bakal Pesara Bakal Pesara Bakal Pesara
Surat Permohonan Sokongan Ketua Tarikh kuat kuasa
Persaraan Pilihan Sendiri Jabatan persaraan pilihan

©

© ©

Borang Pengisytiharan Surat kelulusan Persaraan  Surat Pelepasan / “bersih’ daripada Suruhanjaya
Harta dan Liabiliti (terkini)  Pilihan daripada UiTM Pencegahan Rasuah Malaysia (SPRM)

Bakal Pesara BPP BPP

ol ﬂ @

designed by iinyP PT.com
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Surat permohonan

Surat diterima di Bahagian
Lain Pengurusan Perkhidmatan
Surat GCR,
Perancangan
Cuti, LPPSA dan
Bendahari
(CP22B) P ROS ES
PERSARAAN
RKP/ Kenyataan

Cuti

Semakan RKP| .

dan kemaskin H

cuti untuk ‘
ihantarke FTLRMIS/ eSTK
WAP Pendaftaran maklumat
persaraan di dalam system

HR RM

JC

Surat Permohonan

JKIPSM

MSM

Dibawa ke
Jawatankuasa
untuk kelulusan

Surat
Kelulusan

Surat
kelulusan ak
dikeluarka

designed by iinyP PT.com
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Bayaran yang dibuat
setelah mengambilkira
tempoh perkhidmatan

anggota dalam
perkhidmatan Kerajaan
yang boleh dimasukira
dan gaji akhir diterima
oleh anggota di dalam

perkhidmatan Kerajaan.

MAKLUMAT JPA

FAEDAH PERSARAAN

Ganjaran

Cuti Rehat

Award wang tunai yang
diberi kepada Anggota
Perkhidmatan Awam yang
tidak berpeluang
menghabiskan cuti rehat
disebabkan kepentingan
perkhidmatan. Juga layak
kepada Skim K\WSP

Peruntukan untuk
menyediakan
pendapatan kepada
penjawat awam yang
apabila mereka tidak lagi
mendapat pendapatan
tetap dari pekerjaan

designed by iinyP PT.com

Kemudahan

Perubatan

Rawatan perubatan
mengikut kelayakan
semasa berkhidmat
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PERSARAAN WAJIB

designed by finyP PT.com
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PERSARAAN

WAUJIB

. A 4

v

:KURSUS PRA PERSARAAN CuTI
Seawal 2 tahun Semakan Cuti dan :

\4 sebelum tarikh kuat v perancangan cuti v
OPSYEN kuasa persaraan DOKUMEN GCR
Mencapai umur 55/ Dokumen akan disemak Semakan GCR
56/ 58/ 60 tahun dan diproses 5 bulan terkumpul

mengikut opsyen sebelum tarikh kuatkuasa

designed by iinyP PT.com
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PENGURUSAN PERSARAAN PAKSA (WAJIB)

Persaraan Paksa Dibawah Seksyen 10 Akta 227/239

Tanggungjawab bakal pesara bagi melengkap borang yang berkaitan

‘ Borang Maklumat Peribadi Bakal Pesara UiTM

‘ *BORANG JPA.BP.HRMISO01 — Urusan Persaraan Dan Pencen

‘ *BORANG JPA.BP.2 — Sijil Akuan Berhutang / Tidak Berhutang

*BORANG JPA.BP.WAKIL — Permohonan Skim A Berwakil (Jika

Bujang/Balu/Duda

*BPP akan cetak borang-borang berkenaan daripada sistem HRMIS. Bakal pesara
hanya perlu tandatangan

designed by iinyP PT.com
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PENGURUSAN PERSARAAN PAKSA (WAJIB)

Persaraan Paksa Dibawah Seksyen 10 Akta 227/239

BIL DOKUMEN JUMLAH SALINAN
1 Kad Pengenalan Bakal Pesara 2 Salinan
2 Set Borang Maklumat Bakal Pesara UiTM 2 Salinan
3 Kad Pengenalan Suami/ Isteri (jika berkaitan) 2 Salinan
4  Sijil Kelahiran Bakal Pesara 2 Salinan
5  Sijil Nikah / Daftar Perkahwinan (jika Berkaitan) 2 Salinan
6  Sijil Lahir & Kad Pengenalan Anak-Anak Di bawah Umur 21 Tahun dan tiada had 2 Salinan

umur bagi anak cacat; (jika Ada)
7  Dokumen Keahlian KWSP (Bagi Pesara KWSP) 2 Salinan
8 Penyata Pinjaman Perumahan daripada Perbendaharaan/LPPSA (jika ada) 2 Salinan
9 Penyata Yang Mencatatkan No. Kad Pengenalan dan No. Akaun Bank (Akaun 2 Salinan
Persendirian Sahaja)
10 Surat kelulusan mengambil kira perkhidmatan lepas (jika ada) 2 Salinan
11 Gambar Terkini (Ukuran Pasport) 3 Keping

designed by iinyP PT.com
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PENGURUSAN PERSARAAN PAKSA (WAJIB)

Persaraan Paksa Dibawah Seksyen 10 Akta 227/239
LEMBAGA HASIL DALAM NEGERI MALAYSIA
PEMBERITAHUAN PEMBERHENTIAN KERJA
MALAYSIA (AGENSI KERAJAAN)

= Borang pemberitahuan ini hendaklah dikemukakan kepada Lembaga Hasil Dalam Negeri Malaysia :
an g g u n gJ aWa a a eS ar a . sekurang-kurangnya satu (1) bulan sebelum tarikh pemberhentian seseorang pekerja; atau

dalam tempoh enam (6) bulan sebelum seseorang pekerja bersara; atau

CP22B [Pin.1/2015]

* secepat yang mungkin apabila seseorang pekerja meninggal dunia

Nama & Alamat Majikan No. Majikan

Melengkapkan Borang *CP22B - Pesara Pencen / E[TITIIIIIT]
*CP22A — Pesara KWSP bagi mendapatkan Surat
Penyelesalan Cukai (SPC) daripada Lembaga Hasil

. No. Telefon Majikan :| |
Dalam Negeri (LHDN)
1. Nama Penuh 11. No. Telefon Peketja Yang Berhenti Kerja / Bersara :
2. Tarlkh mula bekerja | I ” l ” I l 12_ Alamat surat-menyurat terkini :
Bah ag | an 2 8 Sete rus nya bakal 3. Tarikh berhenti / persaraan / kematian® | | | | | | | | |
Pejabat Bendaharl I k [* Potong yang mana tidak b ]
Perkhidmatan men aeﬁjr;rkan LHDN untuk 4. Tarikh Lahir HE RN NN
akan ke|ual’kan g mendapatkan § Jenis Persarazn D Pilihan D
surat ke pad a surat ke pad a S urat [ Sila tandakan X] D Tandakan X" jika alamat suratmenyurat di atas
. - bakal pesara i 6. No. Rujukan (No. Kad Pengenalan/Polis/Tentera/Pasport) adalzh alamat efen cuka
Pejabat Bendahari Penyelesaian
C u kal (S P C) | I I I I I | I I I I I I 13. Maklumat Wakil Sah [ Bagi Kez Meninggal Dunia |
a) Nama Penuh
7. No. Cukai Pendapatan | l

HNEEEEEEEENEN

8. Taraf Perkahwinan |

b) No. Rujukan (No. Kad Pengenalan/Polis/Tentera/Pasport)

LLLL T PTTT]
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PERSARAAN PILIHAN

designed by finyP PT.com


https://tinyppt.com/

UMUR

Staf Pentadbiran - 40 tahun
Staf Akademik - 50 tahun

O E——

PERKHIDMATAN

10 tahun perkhidmatan yang layak diambil kira
Telah disahkan jawatan
Telah diberi Pemberian Taraf Berpencen (PTB)

T —

LAIN-LAIN
Permohonan kurang dari 8 bulan sebelum tarikh
kuat kuasa bersara pilihan
Bebas daripada tindakan tatatertib/tindakan
mahkamah

LAIN-LAIN

Bebas daripada sebarang hutang dengan UiTM K )
Tidak terikat dengan sebarang syarat-syarat ikatan ¥ y
perkhidmatan kerajaan atau UiTM

designed by iinyP PT.com
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PENGURUSAN PERSARAAN PILIHAN

Persaraan Pilihan Dibawah Seksyen 12 Akta 227/239

DOKUMEN YANG DIPERLUKAN TINDAKAN

DOKUMEN YANG SAMA
DENGAN PERSARAAN
PAKSA (WAJIB)

designed by ﬁnyP PT.com
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PENGURUSAN PERSARAAN PILIHAN

Persaraan Pilihan Dibawah Seksyen 12 Akta 227/239

TEMPOH PENYERAHAN DOKUMEN

JPA/PEN 228/174/1(2) Siri No. 800

BPP perlu memastikan dokumen persaraan
pilihan mesti dikemukakan kepada JPA/KWAP
dalam tempoh tiga (3) bulan sebelum tarikh
kuat kuasa persaraan pilihan

KERAJAAN SERI PADUKA BAGINDA
MALAYSIA

PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 4 TAHUN 2003

Ketidakpatuhan kepada tempoh berkenaan
sepertimana dinyatakan dalam PP 4/2003 akan
menyebabkan persaraan pilihan ditolak dan
perlu meminda tarikh kuat kuasa persaraan
pilihan

designed by iinyP PT.com
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FAEDAH-FAEDAH PERSARAAN

-

\_

GANJARAN

~N

PERKHIDMATAN

/

-

UiTM

\_

REHAT

~N

GANTIAN CUTI

-

PENCEN

~

PERKHIDMATAN

/

\_

/

-

\_

KEMUDAHAN
RAWATAN
PERUBATAN
DAN KAD
PESARA

~N

/

JPA/UITM

Sstem eflosk Fetoad

ul
KELUAR

o Menu Utama
g Biodata Diri

Kelayakan
B Keluarga

@ Ibu Bapa
- g Saudara Terdekat

Laporan Perubahan Gaj (LPG)
& Prestasi

g Jawatan
@ Kenyataan Perkhidmatan

8 Pengisytinaran Harta
& Surat Aku Janji

@ Makiumat Gaji Baru:
- @ PTB dan Persaraan

8 Insuran Berkelompok
& Khairal Kematian

@ Senarai Rawatan
@ Tabung Kebajikan Staf

WMakiumat Culi
& Keputusan Peperiksaan Induksi

@ Sejarah Lafihan
@ Profail
- @ Kemaskini Maklumat Diri

@ Cetak Makiumat Diri

KETERANGAN PERLETAKAN TARAF BERPENCEN (PTB) DAN PERSARAAN *

Umur Bersara Wajib : 55 Tahun 56 Tahun 58 Tahun 60 Tahun

Tarikh PTB : 01/08/2009

Tarikh dijangka bersara : | 02/01/2042

Tempoh Perkhidmatan
Tahun Bulan Hari

Tarikh Genap Tempoh 3Tahun[ 2000 [ 2 [ 2 ]

Tempoh i di UiT

14 5 12

Tempoh i Lepas 0 0 0
Jumlah CutiTanpaGaji | 0 [ 0 0 | Bulan
Jumlah [T | 5 | 12 [ 113

Gantian Cuti Rehat (GCR)
4130 X (Gaji akhir + Imbuhan Tetap ) X Jumlah GCR

Jumlah GCR : 84 Hari
Gaji Akhir + Imbuhan Tetap : RM 8165
Jumlah Yang Patut Diterima : RM 22,8662.00

Keterangan Ganjaran Dan Pencen Bulanan
Jumiah Bulan Berkhidmat (Maksimum 360) 73
3 :

Jumlah Bulan Berkhidmat Sebenar)(e) 73

Gaji Akhir (b) : RM 6865.00

Pencen Bulanan (a X b) /600 : RM1,979.41
Ganjaran (e Xb) X 7.5 %

: RM 89,073.38

* Faedah persaraan yang tertera adalah secara anggaran. Jumlah sebenar tertakluk kepada kelulusan Bahagian Pasca

Perkhidmatan Jabatan Perkhidmatan Awam.
* Maklumat tertera adalah berpandukan maklumat semasa. Sekiranya terdapat

Bahagian Pengurusan Perkhidmatan, Pejabat Pendaftar.

Sumber : Sistem Maklumat Staf (STARS)

ran maklumat, sila dengan

Hakcipta Terpelihara € INFOTECH, UiTM MALAY SIA

Faedah-faedah persaraan boleh disemak melalui
Sistem STARS (e-kiosk peribadi) dalam menu
PTB dan Persaraan

*Faedah persaraan yang tertera adalah secara anggaran.
Jumlah sebenar tertakluk kepada kelulusan Bahagian
Pasca Perkhidmatan Jabatan Perkhidmatan Awam.

designed by iinyP PT.com
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KEKANGAN
PERMOHONAN

Lewat Selesai LHDN

Bakal pesara lambat hantar Bakal pesara lambat
dokumen kepada BPP iaitu menyelesaikan cukai
kurang 3 bulan sebelum pendapatan.

tarikh kuat kuasa persaraan Ini menyebabkan ganjaran
dan pencen tidak dapat

. dibayar dalam tempoh
\ yang ditetapkan.

L.

Permohonan Lewat Tidak Lengkaj
Permohonan persaraan Bakal pesara hantar
pilihan diterima kurang 8 dokumen tidak lengkap
bulan dari tarikh kuat kuasa kepada BPP

persaraan pilihan

designed by ﬁnyP PT.com
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- MAKLUMAT JPA

) PENYEDIAAN DOKUMENTASI PERSARAAN :
" APA YANG PERLU ADA DALAM KENYATAAN PERKHIDMATAN ?

Tarikh Lahir di Kenyataan
Perkhidmatan

Percantuman Perkhidmatan

Nombor KWSP di Kenyataan
Lepas

Perkhidmatan

Opsyen Umur Persaraan

Tarikh Lantikan 2001, 2008 dan 2011

Tarikh Sah Jawatan Gaji Akhir Pegawai

Tarikh Pemberian Taraf Berpencen (PTB)

designed by finyP PT.com
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MAKLUMAT JPA

Apakahyang g Anda
TAHuposal PENCEN

Soalan Soalan
1 2 POOOOGOOOOS
Apakah yang ®
Adakah pencen Apakah faedah boleh dipotong ©
boleh difaraidkan/ persaraan boleh dari faedah
diwasiatkan? dicukaikan? .

persaraan?

Jawapan Jlmm—“@

TIDAK! G!UJ'I:RIAN II[BA‘«(K % Hutang-hutang
ICUKalkan H
Pencen tidak boleh gepece kerejann

diwasiatkan atau GCR TIDAK .  Tuntutan nafkah
difaraidkan. mosmes  dicukaikan //&atas perintah
mahkamah
PENCEN
Fancan 1880 Akea. 23] don 2992 TIDAK Potongan
Muzokaroh J Fatwo EEBRIER RS doukeian “%a. insolvensi bagi kes
Kol ke-21 (12 Septermber 1988) 54:: BDLEH kebankrapan.
Tahun v dicukaikan

[Punca kuasa
Aktas Cukai Pendapatar
[Akea 53 dan Jadu

: [Punca kuasa - Seksy
1967 Pencen 18980 (Akto 227

Sumber : Bahagan Pasca Perkhidmatan, JPA
Infografik : Unat Komunibasl Korporat, JPA

designed by finyP PT.com
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- MAKLUMAT JPA

Apakah yan
Ar?da TAHprasal.g.. P E N C E N?

Apakah keadaan atau & Ada bezakah antara
kriteria yang menyebabkan Pesara Persekutuan
seseorang penjawat awam dengan Pesara Negeri,
itu hilang kelayakan atau Badan Berkanun &
faedah persaraan? ' Kuasa Tempat;an?

2 keadaan yang seseorang YA. e
penjawat awam itu hilang 4
kelayakan atau sebarang Bayaran GCR L
faedah persaraan, iaitu - [ );m(.‘.u*&l,uu Rehat)
1. Letak jawatan; dan Kemudahan
: : e #* 9
£.) Dibuang Kene: Perubatan »
B b N k,Al\']w bogi Pesara Negen, Badan Berkanun &
Kuasa Tempatan dlmnggung oleh

Jabatan terakhir masing-masing

Sumber : Bahaguan Pasca Perkhidmatan, MA
Indogeafik : Unit Komunikas Korpoeat, A

designed by finyP PT.com
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! MAKLUMAT JPA

A akah yang Anda?
TAHUposal PENCEN

' Pesara berkahwin pray
@ dalam persaraan, o =
— Adakah pasangan o ou)
_ layak terima pencen
terbitan?

Adakah anak
layak terima
pencen terbitan?

Ya, layak untuk -
- X Ansk berumur N o
Hanya dari tarikh W27 ketkakemation £ &
§ persaraan Tahun  pesara &
) : & Belum
= pesara sahaja Berkohwin
[Solpas 20 tahurn, Pasangan terTrasuk Anaa berumur bolah déanputian sokironya ﬁ A
f ol Tahun '
IWAZAH PERTAMA
Punca kuasa - Sckeyen 15, Akta Pencen Punca kuasa - Scksyen 16, Akta Pencen

1980 (Akts 227) 1980 (Akta 227)

Surnber : Bahagian Pasca Perkhidmatan, PA
Infografik : Unit Komurd.aul Korporat, JPA

designed by ﬁnyP PT.com
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MAKLUMAT JPA

INGIN BERSARA AWAL?
Seksyen 12, Akta 227/239

Permohonan Melalui Ketua Jabatan dengan syarat:-
Umur 40 tahun ke atas;
TP lebih 10 tahun yang boleh dimasukira

KELAYAKAN PEMBAYARAN PENCEN
LANTIKAN SEBELUM 12.4.1991

UMUR LAYAK PENCEN

JANTINA PEGAWAL DIBAYAR LANTIKEN PADA/
PR SELEPAS 12.4.1991
perempuan
Pegawai bomba
berpangkat rendah m@ﬁ;

& ke bawah e

Pegawai polis %‘

berpangkat rendah 45 tahun

dariASP LELAKI/ PEREMPUAN

Pegawai penjara

berpangkat rendah =

. dibayar pencen pada umur
» Jururawat lelaki di 55 tahun

hospital mental

Pegawai lelaki 50 tahun

designed by iinyP PT.com
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MAKLUMAT JPA
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MAKLUMAT JPA

Betul ke ada pesara yang
terima pencen penuh iaitu
kadar pencen sama dengan gaji
terakhirnya?

Tidak benar.

Semua penjawat awam gred 1-
KSN, formula perkiraan faedah
persaraan adalah sama.

designed by iinyP PT.com
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B MAKLUMAT JPA

- 02
Betul ke letak jawatan pun layak
i' pencen?
<7¢) | - Jika letak jawatan atau dibuang
/ e i kerja, tiada sebarang faedah
9;&‘;2(_/ persaraan diberikan. Perkhidmatan
“ -— lepas hanya boleh diambilkira dan
dicantumkan jika dilantik semula ke
| jawatan tetap selepas tahun 2012.

designed by ﬁnyP PT.com
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MAKLUMAT JPA

Saya pernah membuat tuntutan ke atas
kemudahan perubatan ke atas diri saya,
pasangan, anak-anak dan ibu bapa saya
semasa saya sedang berkhidmat. Adakah
segala tuntutan perubatan atau perbelanjaan
yang pernah dibuat ini akan ditolak semasa
perkiraan ganjaran persaraan saya semasa
hendak bersara kelak?

TIDAK. Tiada sebarang amaun daripada
ganjaran persaraan ditolak ke atas segala
tuntutan atau perbelanjaan yang pernah
dituntut oleh penjawat awam semasa
sedang berkhidmat.

designed by iinyP PT.com
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Kita ni boleh dapat satu je

MAKLUMAT JPA

oy

pencen, betul ke?

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

)

Tidak Benar. Ada 8 kategori skim pencen:

Penjawat awam

Hakim

Setiausaha Politik

Ahli Parlimen (ADR/ADN) atau Anggota Pentadbiran (Timb.
Menteri/Menteri/TPM/PM)
ADUN/EXCO/MB/KM/Sultan/YDPA

Pemegang Pingat Seri Pahlawan Gagah Perkasa (SP) dan
Pingat Gagah Berani (PGB) — Elaun Kenangan

Sultan/Agong

Ahli Sukan (Skim Insentif Kemenangan Sukan - MSN)

Orang awam : Penerima pencen (terbitan/tanggungan/Ex-
waris)

designed by ﬁnyP PT.com
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MAKLUMAT JPA

Katanya ada skim yang boleh keluarkan
duit ganjaran awal, sahih ke?

Tidak Benar.

Faedah Persaraan termasuk
bayaran Ganjaran
Perkhidmatan hanya akan
dibayar apabila pegawai
bersara.

designed by ﬁnyP PT.com
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* MAKLUMAT JPA

06

[}

aku ada buat pinjaman
= perumahan pakai loan
- Kerajaan. Habis la duit ganjaran
kene potong sebab nak
selesaikan pinjaman
perumahan...”

Tidak Benar. Pesara mempunyai
pilihan untuk membuat bayaran
secara sekali gus atau bulanan
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" MAKLUMAT JPA

KES MAHKAMAH @ TATATERTIB

Rasuah: Pengarah agensi kerajaan, dua
- kontraktor, direman di Labuan

m Jika kes Mahkamah atau Jika Pihak Mahkamah atau
tindakan tatatertib yang masih Lembaga Tatatertib berkeputusan
belum selesai ketika mencapai umur pegawai itu tidak disabitkan atau
55/56/58/60 tahun: dibuang kerja, maka ia hendaklah
» yang mungkin berkeputusan bersara pada umur 55/56/58/60
pegawai itu disabitkan; atau tahun dan dibayar faedah persaraan
* dibuang kerja; dengan menolak tempoh cuti tanpa
(perkhidmatan pegawai itu dianggap gaji itu.
sebagai dilanjutkan atas cuti tanpa
gaii)

designed by ﬁnyP PT.com


https://tinyppt.com/

37

PEGAWAI UNTUK DIHUBUNGI

BAHAGIAN PENGURUSAN PERKHIDMATAN

Mohd Najib bin Mohd Sarif mnajib@uitm.edu.my
Timbalan Pendaftar Kanan 03-5544 3060
Noorasmawati binti Amsari noorasmawati@uitm.edu.my
Penolong Pendaftar Kanan 03-5544 3053

Norliah binti Saba norli442 @uitm.edu.my
Pegawai Eksekutif Kanan 03-5544 3057
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PEGAWAI UNTUK DIHUBUNGI

BAHAGIAN PENGURUSAN PERKHIDMATAN

Hasnizam bin Che Hasan hasnizam@uitm.edu.my

Kerani Kanan 03-5544 3067

Nurul Fazlin binti Amir nurulfazlin@uitm.edu.my

Kerani 03-5544 3068 i
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PEJABAT UNTUK DIHUBUNGI

Kumpulan Wang Persaraan (Diperbadankan) Semakan Status Persaraan Paksa/Pilihan Dalam
Jabatan Perkhidmatan Persaraan, Talian

Aras 2, Skytech Tower 2,

MKN Embassy Techzone, :
Jalan Teknokrat 2, Cyber 4, apps.jpapencen.gov.my

63000 Cyberjaya, Selangor atau

Telefon: 03 - 8887 8777 Dapatkan aplikasi
Emel: mypesara@kwap.gov.my MYPesara di Play Store (Android) atau "
Apps Store (10S)

APLIKASIATAS TALIAN

Semalan Status Cetalean Surat Semakan Semakan Semakan Penyata
Permohonan Persaraan Pilihan  Pemberian Taraf Kelulusan Faedah Pencen
* Pesara Perlantikan Waki Permohonan Permohonan
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MAKLUMAT JPA

Bahagan Pascs Peckhdmalan (PENCEN

PORTALRASMI

BAHAGIAN PASCA PERKHIDMATAN

Bahaglan Pasca Jabatan Perkhidmatan Awam
wadian #asca
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