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KENAIKAN PANGKAT BERASASKAN KRITERIA KECEMERLANGAN

1. SKIM PEGAWAI PENYELIDIK Q

2.SKIM PENOLONG PENSYARAH DM

















Dibatalkan

























 

PROSES KETERANGAN HAKIKI TIME-BASED 

TBBK FLEKSI LALUAN KERJAYA 

SKP & Penempatan 
Pengurusan & Profesional   SKP + KUP KUP 

Pelaksana  KUP   

Permohonan 
Iklan     

Jemputan   Gred 44  

Syarat-syarat 

Pengesahan ke dalam perkhidmatan     
Perisytiharan harta     
Surat Aku Janji     
LNPT> 80% (3 Tahun berturut-turut)     
Tindakan Tatatertib/ Disiplin/ SPRM     
Tempoh Perkhidmatan Minimum  13 TAHUN 6 TAHUN MENGIKUT GRED 

42 Jam Latihan (Minimum)     

Proses 

Kompetensi Lebih 30 calon    

Temu Duga     

Temu Bual   Gred 44  

Sokongan / Penilaian Ketua Jabatan     

Kelulusan Mesyuarat 
Majlis Sumber Manusia (MSM) : Gred 54 dan ke bawah 

Lembaga Pengarah Universiti (LPU) : Gred VU7 dan ke atas 











KAEDAH PENGIRAAN GAJI NAIK PANGKAT

Tarikh

Gaji 

Gred N36

(RM)

Gaji 

Gred N40

(RM)

Catatan

16.07.2020 6,263.19 Gaji terakhir sehari sebelum tarikh kuat kuasa kenaikan pangkat ke Gred N40.

6,443.19

(180.00)

PGT di Gred N36 diawalkan kerana belum menerima (Oktober).

17.07.2020 6,443.19 6,668.19

(225.00)

Tarikh kuat kuasa kenaikan pangkat ke Gred N40. Penetapan gaji permulaan di gred kenaikan

pangkat berdasarkan kaedah penetapan gaji permulaan kenaikan pangkat (Pekeliling

Perkhidmatan Bilangan 36 Tahun 2013, Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016 dan

Garis Panduan Penetapan Gaji Permulaan Kenaikan Pangkat bertarikh 05.09.2017). TPG

berubah dari 01 Oktober ke 01 Julai mulai tahun berikutnya

6,668.19 Tarikh penyiaran surat kenaikan pangkat ke Gred N40.

01.07.2020 6,893.19

(225.00)

TPG Gred N40.

Pergerakan Gaji Biasa mengikut keputusan PPSM.

Tarikh Kenaikan Pangkat : 17 OGOS 2020
Bilangan MSM dan Tarikh : MSM 48 – 16 JULAI 2020
Tarikh Pergerakan Gaji Asal : 01 OKTOBER
Gaji Minimum – Maksimum N36 : RM3,527.00 - RM7,506.00
Kenaikan Gaji Tahunan N36 : RM180.00
Gaji Minimum – Maksimum N40 : RM4,986.00 - RM8,972.00
Kenaikan Gaji Tahunan N40 : RM225.00
Tarikh Pergerakan Gaji : 01 JULAI



KAEDAH PENGIRAAN GAJI NAIK PANGKAT

Tarikh

Gaji 

Gred U29

(RM)

Gaji 

Gred U32

(RM)

Catatan

15.11.2020 3,357.79 Gaji terakhir sehari sebelum tarikh kuat kuasa kenaikan pangkat ke Gred U32.

Telah menerima PGT di Gred U29 (Oktober)

16.11.2020 3,357.79 3,512.79

(155.00)

Tarikh kuat kuasa kenaikan pangkat ke Gred U32. Penetapan gaji permulaan di gred kenaikan

pangkat berdasarkan kaedah penetapan gaji permulaan kenaikan pangkat (Pekeliling Perkhidmatan

Bilangan 36 Tahun 2013, Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016 dan Garis Panduan

Penetapan Gaji Permulaan Kenaikan Pangkat bertarikh 05.09.2017). TPG kekal pada 01 Oktober

mulai tahun berikutnya.

3,512.79 Tarikh penyiaran surat kenaikan pangkat ke Gred U32.

01.10.2021 3,667.79

(155.00)

TPG Gred U32.

Pergerakan Gaji Biasa mengikut keputusan PPSM.

Tarikh Kenaikan Pangkat : 16 NOVEMBER 2020

Bilangan MSM dan Tarikh : MSM 51 – 22 OKTOBER 2020

Tarikh Pergerakan Gaji Asal : 01 OKTOBER

Gaji Minimum – Maksimum U29 : RM1,797.00–RM5,753.00

Kenaikan Gaji Tahunan U29 : RM145.00

Gaji Minimum – Maksimum U32 : RM2,331.00-RM6,394.00

Kenaikan Gaji Tahunan U32 : RM155.00

Tarikh Pergerakan Gaji : 01 OKTOBER






