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M JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
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Senarai Skim Perkhidmatan
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Pertanian (G)
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Pentadbiran Dan Sokongan (N}
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SKIM PERKHIDMATAN

PENOLONG PEGAWAI TADBIR

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN
GRED JAWATAN/GAJI

TARIKH KUAT KUASA

SYARAT LANTIKAN

SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

SYARAT PENINGKATAN
SECARA LANTIKAN

PENTADBIRAN DAN SO
PELAKSANA

N29, N32, N36, N40

1 JULAI 2016

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(a) warganegara Malaysia;
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh mtup iklan
Jjawatan; dan
(e) (1) Siil Tinggi Persekolahan Malaysia atan kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.
{Gaji permulaan ialah pada Gred N29: RM1.493.00);
atau
Syjil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred N29: RM1.493.00);
atau
diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh
Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
{Gaji permulaan ialah pada Gred N29: RM1,770.95).
Calon bagi lar hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang ditktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu
Tadbir (Perkeranian/Operasi), Pembantu Setiausaha Pejabat,
Pembantu Tadbir (Kewangan), Pemeriksa Cap Jari dan Pegawai
Khidmat Pelanggan adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak
Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan
ke jawatan Penolong Pegawai Tadbir Gred N29, tertakluk kepada
kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan




» Mengikut skim perkhidmatan bagi
dalam jawatan (Per.25 (1))

* Gaji permulaan berdasarkan pegawal - 1 pergerakan gaji bagi
tiap-tiap genap 1 tahun pengalaman kerja terhad di amaun maksimum
(Per.25 (2? (& (3)). (bilangan tahun pengalaman kerja yang diambil kira tertakluk kepada

budi bicara Suruhanjaya - sebahagian atau sepenuhnya bilangan tahun) (Per.25(4))

* Pengalaman relevan bagi lalah pengalaman yang diperoleh
mendapat kelayakan profesional/akademik mengikut skim perkhidmatan . (Per.25(5))



PBM boleh menentukan suatu kepada pegawai yang telah disahkan
kemudiannya dilantik ke perkhidmatan lain. (Per.25(7))

(perbezaannya tidak kurang satu PGB/ amaun di gred jawatan
terdahulu) bagi pegawai telah disahkan dalam perkhidmatan terdahulu termasuk
dilantik secara lantikan terus.

- pegawai yang dilantik kali pertama termasuk pegawai sedang
berkhidmat yang dilantik secara lantikan terus.

Jika tarikh lantik sama/ lebih awal dari TPG jawatan terdahulu, PGT jawatan terdahulu
(jika ada) hendaklah sebelum menentukan gaji permulaan (Per.25(8)).



Gaji permulaan bagi kes khas
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*Lantikan pertama kali ke perkhidmatan awam
*Mengikut skim lantikan
*Contoh: fresh graduate tanpa pengalaman

~ o B ENEEEEN

*Lantikan pertama kali ke perkhidmatan awam

SKIM PERKHIDMATAN
P.U.A (2012) PERKARA 25(1)

*Mengikut skim lantikan
~ *Mempunyai pengalaman relevan (sama bidang tugas)

# *Contoh:
PENGALAMAN : 1. Lantikan tetap (belum sah jawatan) > tetap jawatan lain
P.UA (2012) PERKARA 25(1-4) 2. Lantikan kontrak > tetap

3. Lantikan swasta > tetap

(1 KGT= genap 1 tahun pengalaman relevan)
(Pengalaman ditetapkan oleh PBM)

*Lantikan dari calon tetap ke jawatan lain samada dari PBM yang
sama atau berbeza

PENETAPAN GAJI PERMULAAN

*Mengikut gaji akhir sebagaimana dalam RKP
*Contoh
1. Telah disahkan jawatan

2. Lantikan tetap pelaksana > tetap P&P (tertaklk gaji minimum
skim)

DALAM PERKHIDMATAN
P.U.A (2012) PERKARA 25(7)(8)

3. Lantikan tukar skim perkhidmatan
4. Lantikan dari UA>UA
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TIADA PENGALAMAN Gaji Minimum

Gaji Terakhir 2 KGT Pada
* Telah disahkan dalam Sebelum
Jawatan Jawatan
SEKTOR AWAM Terdahulu Terdahulu
Gaji Terakhir 1 KGT Pada
Selepas Pada Gred Gred
PGT Jawatan Jawatan

Terdahulu Terdahulu

. Tahun
* Belum disahkan dalam perkhidmatan Gaji
PENGALAMAN » Status jawatan Tetap/ Kontrak/ Sementara Mirllimum Pengalam an
x KGT
Gaji Tahun
SEKTOR SWASTA PENGALAMAN Minimum Pengalaman
x KGT
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CALON YANG TELAH
DISAHKAN JAWATAN
(SELEPAS TPG)

CALON YANG TELAH
DISAHKAN JAWATAN
(SEBELUM TPG)

Gaji Akhir Lantikan Asal

RM1752 (1752 +100)
Gred 19

Gaji Akhir Lantikan Asal

RM1752 (1752 +100 + 100)
Gred 19

Lantikan Baharu

20/5/2020

RM1852
Gred 29

Lantikan Baharu

20/5/2020

RM1952
Gred 29

PGT GRED 19: RMI00
PGT GRED 29: RM145

TPG Baharu

1 April 2021

1 April 2021
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A KONTRAK [O529000]

B HAGIAN FENGAMBILAN B FENEMIPATAN ST AF
JABATAN PENGURUSAN SUMEBER MANUSLA [JP M) LITM

CATATAN PERKIRAAN PENETAPAN GA.JI PERMULAAN

3 H BB
TARNHTUTUP IKLA N B4R
TARNKH T EMU DU O, BH B E

FFIM PEHOL OND PESAWAI
T ADEIR FP1:201

KELLILUS 4N L SPM 20T - SN 00000000 - BM 4B

PENG AL RELEvAN [ oin [ mcer [ tan [ cemnn

Kemn UM Shah Am

83203
Za I Perm ulsa n Pamibsrian KGT _ RM 000
M=nglk ut Hstayakan (Pengalaman) -
o RM g

GAJJI DITAWAR RM 2, 286203 (ELAUN

DI EAHKAN OLEH :
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KONTRAK |51 1000}
KONTRAK [O525000 )

BaHAGIAN PENGAMBILAN & PENEMPATAN STAF
JABATAN PENGURUSAN SUMBER MA NUELA [P EM) LITM

CATATAN PERKIRAAN PEMETAPAN GA.JI PERMULAAN

TAR IFKH K LAN EE
A OO0 TERFH TUTUF LA K 2 Z

JAWAT AN @ FERDLDRD FENDAFTAR DRED ;K1

KELULLUSAN L EPM1355 - MK SULAIMAN BENTONG - BM 1

Bl wskou
Canri=apn Sdn. Bhd

GAJ DITAWAR RM 2, 28343 |ELAUN

DIEAHKANR DILEH :
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LANTIKAN TERUS KE
GRED UD43, UD47, UD51
ATAU UD53

3.

Calon bagi lantikan terus ke jawatan Pegawai Perubatan
Gred UD43, UD47, UDS1 atau UDA33 hendaklah memiliki
kelayakan seperti berikut:

(a) memenuhi syarat lantikan seperti di perenggan l{a), lib), lic)
dan 2; dan

(b) mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam bidang

berkenaan.

(Gaji permulaan lantikan pada Gred UD43: RM3,611.00/
(Giaji permulaan lantikan pada Gred UD47: RMS,211.00/
(iaj1 permulaan lantikan pada Gred UD51: RMS5,860.00/

(iaj1 permulaan lantikan pada Gred UD53: RM6, 182.00).
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