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PERATURAN-PERATURAN PEGAWAI AWAM (PELANTIKAN, KENAIKAN PANGKAT DAN 

PENAMATAN PERKHIDMATAN) 2012

Gaji permulaan ditentukan mengikut peruntukan berikut:

• Mengikut skim perkhidmatan bagi lantikan pertama/pegawai yang belum disahkan
dalam jawatan (Per.25 (1))

• Gaji permulaan lebih tinggi berdasarkan pengalaman pegawai – 1 pergerakan gaji bagi
tiap-tiap genap 1 tahun pengalaman kerja yang berkaitan terhad di amaun maksimum
(Per.25 (2) (& (3)). (bilangan tahun pengalaman kerja yang diambil kira tertakluk kepada
budi bicara Suruhanjaya – sebahagian atau sepenuhnya bilangan tahun) (Per.25(4))

• Pengalaman relevan bagi pegawai P&P ialah pengalaman yang diperoleh selepas
mendapat kelayakan profesional/akademik mengikut skim perkhidmatan . (Per.25(5))



• PBM boleh menentukan suatu gaji lebih tinggi kepada pegawai yang telah disahkan
kemudiannya dilantik ke perkhidmatan lain. (Per.25(7))

• Gaji lebih tinggi (perbezaannya tidak kurang satu PGB/ amaun di gred jawatan
terdahulu) bagi pegawai telah disahkan dalam perkhidmatan terdahulu termasuk
dilantik secara lantikan terus.

• Gaji minimum – pegawai yang dilantik kali pertama termasuk pegawai sedang
berkhidmat yang dilantik secara lantikan terus.

• Jika tarikh lantik sama/ lebih awal dari TPG jawatan terdahulu, PGT jawatan terdahulu
(jika ada) hendaklah diberi dahulu sebelum menentukan gaji permulaan (Per.25(8)).



Gaji permulaan bagi kes khas

• Suruhanjaya boleh menentukan mana-mana gaji atau amaun gaji sebagai
gaji permulaan atas sebab berikut:

➢Kelayakan khas atau bakat

➢Keadaan khas diputuskan Kerajaan berhubung dengan pelantikan tersebut
(Per.26)
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SKIM PERKHIDMATAN

P.U.A (2012) PERKARA 25(1)

*Lantikan pertama kali ke perkhidmatan awam

*Mengikut skim lantikan

*Contoh: fresh graduate tanpa pengalaman

PENGALAMAN

P.U.A (2012) PERKARA 25(1-4)

*Lantikan pertama kali ke perkhidmatan awam

*Mengikut skim lantikan

*Mempunyai pengalaman relevan (sama bidang tugas)

*Contoh: 

1. Lantikan tetap (belum sah jawatan) > tetap jawatan lain

2. Lantikan kontrak > tetap

3. Lantikan swasta > tetap

(1 KGT= genap 1 tahun pengalaman relevan)

(Pengalaman ditetapkan oleh PBM)

DALAM PERKHIDMATAN

P.U.A (2012) PERKARA 25(7)(8)

*Lantikan dari calon tetap ke jawatan lain samada dari PBM yang     
sama atau berbeza

*Mengikut gaji akhir sebagaimana dalam RKP

*Contoh

1. Telah disahkan jawatan

2. Lantikan tetap pelaksana > tetap P&P (tertaklk gaji minimum 
skim)

3. Lantikan tukar skim perkhidmatan

4. Lantikan dari UA>UA
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TIADA PENGALAMAN

SEKTOR AWAM

GAJI AKHIR

PENGALAMAN

SEKTOR SWASTA PENGALAMAN

• Telah disahkan dalam

perkhidmatan

• Belum disahkan dalam perkhidmatan

• Status jawatan Tetap/ Kontrak/ Sementara

Gaji Minimum

Gaji Terakhir

Pada Gred

Jawatan

Terdahulu

2 KGT Pada 

Gred

Jawatan

Terdahulu

Gaji Terakhir

Pada Gred

Jawatan

Terdahulu

1 KGT Pada 

Gred

Jawatan

Terdahulu

Sebelum

PGT

Selepas

PGT

Gaji

Minimum

Tahun

Pengalaman

x KGT

Gaji

Minimum

Tahun

Pengalaman

x KGT



SIMULASI PENETAPAN GAJI PERMULAAN
SENARIO 3: DALAM PERKHIDMATAN P.U.A (2012) PERKARA 25(7)(8)
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• CALON YANG TELAH 
DISAHKAN JAWATAN 
(SEBELUM TPG)

• CALON YANG TELAH 
DISAHKAN JAWATAN 
(SELEPAS TPG)

PGT GRED 19: RM100

PGT GRED 29: RM145



TEMPLATE PENETAPAN GAJI PERMULAAN
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TEMPLATE PENETAPAN GAJI PERMULAAN
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LANTIKAN TERUS
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PENGHARGAAN
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• PUAN ALFINA BAKAR K.M.N.

• TEAM BPPRJ/BPPS

• SYURA, JOE, FIZAH, AIDA, CWKH, ROSLIMI, PN ND, EN J, HALIMAH, SHADALILA, AMIN, JUANI, NABA, 
ADZHA, AZNI, NASH, DAUS, NANI 

• LAST BUT NOT LEAST – CIK ANA



SEKIAN

18


