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SIMULASI PELAKSANAAN PEMAKAIAN 
PEKELILING BILANGAN 1 TAHUN 2024:

SKIM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM (SSPA)

UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA (UiTM)
Kemaskini sehingga 17 Oktober 2024
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KATEGORI A KATEGORI DKATEGORI CKATEGORI B

BI
Operator Loji

Pemandu Kenderaan
Pembantu Awam

Pembantu Operasi

B2
Pembantu Perawatan 

Kesihatan

B3
Pengawal Keselamatan

Juruteknik
Pembantu Am Pejabat

Penjaga Jentera Elektrik

Selain skim perkhidmatan di 
kategori Opsyen B,C dan D

7,841 2,267 8,762 3

Pegawai Kewangan
Pegawai Khidmat Pelanggan

Pembantu Pemuliharaan
Pembantu Penerbitan

Pembantu Taman/Ladang
Pengurus Asrama

Penolong Pegawai Penerbitan
Penolong Pengurus Asrama
Penolong Pengurus Taman/ 

Ladang
Penolong Pensyarah

Pensyarah UiTM

Penyelia Asrama

Jumlah staf terlibat

PECAHAN SKIM PERKHIDMATAN MENGIKUT KATEGORI



Terima Opsyen
● Tukar ke Skim 

Perkhidmatan Akauntan, 
WA9 (SSPA)

● Layak penambahbaikan 
struktur gaji 

● Layak pemberian pelarasan 
gaji 

Tolak Opsyen

● Kekal di Skim 
Perkhidmatan Pegawai 
Kewangan, W41 secara 
KUP (SSM)

● Kekal dalam struktur gaji 
SSM

● Tidak layak penambahbaikan 
struktur gaji 

●  Tidak layak pemberian 
pelarasan gaji 

PRINSIP ASAS SSPA

Encik Ahmad bin Amin
Pegawai Kewangan, W41

Pernyataan opsyen:-
Ditawarkan opsyen tukar 

lantikan ke Skim Perkhidmatan 
Akauntan



PRINSIP ASAS SSPA



PRINSIP ASAS SSPA
PEGAWAI YANG DIPINJAMKAN



PRINSIP ASAS SSPA

PEGAWAI YANG CUTI BERKURSUS, CUTI SEPARUH GAJI ATAU CUTI TANPA GAJI 
DALAM TEMPOH OPSYEN 



PEGAWAI YANG DIKENAKAN PERINTAH TAHAN KERJA 
ATAU GANTUNG KERJA

PRINSIP ASAS SSPA
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PRINSIP ASAS SSPA
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UMUR PERSARAAN bagi pegawai yang memilih SSPA adakah KEKAL

SIMULASI:

Encik Abu bin Wahab merupakan pegawai di Skim Perkhidmatan 
Pengawal Keselamatan, KP11 dan akan bersara wajib pada umur 58 
tahun.

Beliau telah memilih untuk menerima opsyen di bawah SSPA dan 
ditukar lantik ke Skim Perkhidmatan Pembantu Keselamatan, KP1 pada 
1 Disember 2024. Beliau akan kekal bersara pada usia 58 tahun dan 
tiada pindaan pada usia bersara beliau.

PRINSIP ASAS SSPA
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BAYARAN PENCEN bagi pegawai yang memilih SSPA adalah SAMA

SIMULASI:

Encik Khalil bin Suhaimi bersara wajib pada umur 60 tahun.  Beliau 
bercadang untuk memohon bersara pilihan pada umur 50 tahun.

Beliau telah memilih untuk menerima opsyen di bawah SSPA berkuat 
kuasa pada 1 Disember 2024. Sekiranya beliau bersara pilihan pada 
umur 50 tahun, bayaran pencen masih lagi kekal seawal usia 55 tahun 
bagi lantikan pada/selepas 12 April 1991.

PRINSIP ASAS SSPA



SIMULASI 
PELARASAN GAJI



PELARASAN GAJI RM240 DAN PEMINDAHAN KE JGMM BAHARU



SIMULASI 
KATEGORI A





TERIMA OPSYEN TOLAK OPSYEN

Tarikh Perkara SSM 
(30 November 2024) 

SSPA 
(01 Disember 2024)

KEKAL SSM
(01 Disember 2024) 

- Skim Perkhidmatan Pegawai Tadbir Pegawai Tadbir Pegawai Tadbir

- Jawatan Penolong Pendaftar Penolong Pendaftar Penolong Pendaftar

- Gred N41 N9 N41

30.11.2024 Gaji Hakiki / Pokok RM 3,080.00 RM 3,080.00 RM 3,080.00

1.12.2024
Pelarasan Gaji Fasa 1 (8%) Disember - RM 246.40 (Tidak layak)

Jumlah Pendapatan RM 3,080.00 RM 3,326.40 RM 3,080.00

01.04.2025

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan (KGT) 
2025

- RM 225.00 RM 225.00

Jumlah Pendapatan - RM 3,551.40 RM 3,305.00

01.01.2026
Pelarasan Gaji Fasa 2 (7%) Januari - RM 248.60 (Tidak layak)

Jumlah Pendapatan - RM 3,800.00 RM 3,305.00

Skim Perkhidmatan Asal : Pegawai Tadbir
Tarikh lantikan : pada 1 September 2021
TPG Asal : 1 April
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TERIMA OPSYEN TOLAK OPSYEN

Tarikh Perkara SSM 
(30 November 2024) 

SSPA 
(01 Disember 2024)

KEKAL SSM
(01 Disember 2024) 

- Skim Perkhidmatan Penolong Jurutera Penolong Jurutera Penolong Jurutera

- Jawatan Penolong Jurutera Kanan Penolong Jurutera Kanan Penolong Jurutera Kanan

- Gred JA36*TBK1 6 JA36

30.11.2024 Gaji Hakiki / Pokok RM 4,220.25 RM 4,220.25 RM 4,220.25

1.12.2024
Pelarasan Gaji Fasa 1 (8%) Disember - RM 377.62 (Tidak layak)

Jumlah Pendapatan RM 4,220.25 RM 4,557.87 RM 4,220.25

01.10.2025

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan (KGT) 
2025

- RM 180.00 (KUP) RM 180.00

Jumlah Pendapatan - RM 4,737.87 RM 4,400.25

01.01.2026
Pelarasan Gaji Fasa 2 (7%) Januari - RM 331.65 (Tidak layak)

Jumlah Pendapatan - RM 5,069.52 RM 4,400.25

Skim Perkhidmatan Asal : Penolong Jurutera
Tarikh lantikan : pada 2 Oktober 2006
TPG Asal : 1 Oktober



TERIMA OPSYEN TOLAK OPSYEN

Tarikh Perkara SSM 
(30 November 2024) 

SSPA 
(01 Disember 2024)

KEKAL SSM
(01 Disember 2024) 

- Skim Perkhidmatan Penolong Pegawai Tadbir Penolong Pegawai Tadbir Penolong Pegawai Tadbir

- Jawatan Pegawai Eksekutif Kanan Pegawai Eksekutif Kanan Pegawai Eksekutif Kanan

- Gred N36** TBK2 N7 N36 (KUP)

30.11.2024 Gaji Hakiki / Pokok RM 4,550.00 RM 4,550.00 RM 4,550.00

1.12.2024
Pelarasan Gaji Fasa 1 (8%) Disember - RM 364.00 (Tidak layak)

Jumlah Pendapatan RM 4,550.00 RM 4,914.00 RM 4,550.00

01.04.2025

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan (KGT) 
2025

- RM 180.00 RM 180.00

Jumlah Pendapatan - RM 5,094.00 RM 4,730.00

01.01.2026
Pelarasan Gaji Fasa 2 (7%) Januari - RM 356.58 (Tidak layak)

Jumlah Pendapatan - RM 5,450.58 RM 4,730.00

Skim Perkhidmatan Asal : Penolong Pegawai Tadbir
Tarikh Lantikan : pada 1 Januari 1997
TPG Asal : Januari



SIMULASI 
KATEGORI B



KATEGORI B1
● Terima opsyen
● Penuhi syarat



KATEGORI B1
● Terima opsyen
● Belum memenuhi syarat



KATEGORI B2
● Terima opsyen
● Belum memenuhi 

syarat



TERIMA OPSYEN TOLAK OPSYEN

Tarikh Perkara SSM 
(30 November 2024) 

SSPA 
(01 Disember 2024)

KEKAL SSM
(01 Disember 2024) 

- Skim Perkhidmatan Pengawal Keselamatan Pembantu Keselamatan Pegawai Tadbir

- Jawatan Pengawal Keselamatan
Kanan

Pembantu Keselamatan Pengawal Keselamatan
Kanan

- Gred KP14 (KUP) KP1 KP14 (KUP)

30.11.2024 Gaji Hakiki / Pokok RM 2,564.85 RM 2,564.85 RM 2,564.85

1.12.2024
Pelarasan Gaji Fasa 1 (8%) Disember - RM 205.19 (Tidak layak)

Jumlah Pendapatan RM 2,564.85 RM 2,770.64 RM 2,564.85

01.07.2025

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan (KGT) 
2025 

- RM 100.00 RM 90.00

Jumlah Pendapatan - RM 2,870.64 RM 2,654.85

01.01.2026
Pelarasan Gaji Fasa 2 (7%) Januari - RM 200.94 (Tidak layak)

Jumlah Pendapatan - RM 3,071.58 RM 2,654.85

Skim Perkhidmatan Asal : Pengawal Keselamatan
Tarikh lantikan : pada 1 Ogos 2006
TPG Asal : 1 Julai

KATEGORI B3



SIMULASI 
KATEGORI C



KATEGORI C1
● Terima opsyen
● Penuhi syarat



KATEGORI C1
● Terima opsyen
● Belum memenuhi syarat
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KATEGORI C2
● Terima opsyen
● Belum memenuhi 

syarat



SIMULASI
KATEGORI D



TERIMA OPSYEN
*cukup syarat TOLAK OPSYEN

Tarikh Perkara SSM 
(30 November 2024) 

SSPA 
(01 Disember 2024)

KEKAL SSM
(01 Disember 2024) 

- Skim Perkhidmatan Juruteknik Pembantu Kemahiran Juruteknik

- Jawatan Juruteknik Kanan Pembantu Kemahiran Juruteknik Kanan

- Gred J22 (KUP) H1 J22 (KUP)

30.11.2024 Gaji Hakiki / Pokok RM 4,009.00 RM 4,009.00 RM 4,009.00

1.12.2024
Pelarasan Gaji Fasa 1 (8%) Disember - RM 320.72 (Tidak layak)

Jumlah Pendapatan RM 4,009.00 RM 4,329.72 RM 4,009.00

01.01.2025

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan (KGT) 
2025

- RM 115.00 (KUP) RM 115.00

Jumlah Pendapatan - RM 4,444.72 RM 4,124.00

01.01.2026

Pelarasan Gaji Fasa 2 (7%) Januari - RM 311.13 (Tidak layak)

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan (KGT) 
2026

- - RM 115.00

Jumlah Pendapatan - RM 4,755.85 RM 4,239.00

Skim Perkhidmatan Asal : Juruteknik
Tarikh lantikan : pada 1 April 2004
TPG Asal : 1 Januari



SIMULASI PELANTIKAN 
SELEPAS 1 DISEMBER 2024





SIMULASI KELAYAKAN 
ELAUN-ELAUN



Kategori Memenuhi Syarat
Skim Perkhidmatan Asal : Pembantu Operasi
Tarikh lantikan : pada 02 September 2003
TPG Asal : 1 Julai 
TPG Baharu: 1 Oktober



Kategori Tidak Memenuhi Syarat
Skim Perkhidmatan Asal : Pemandu Kenderaan
Tarikh lantikan : pada 18 Julai 2020
TPG Asal : 1 Julai 



Skim Perkhidmatan Asal : Jururawat
Tarikh lantikan : pada 16 Disember 2020
TPG Asal : 1 Oktober 



Skim Perkhidmatan Asal : Penolong 
Jurutera
Tarikh lantikan : pada 10 September 2001
TPG Asal : 1 Julai

Kadar ITKA SSPA - RM160.00
Kadar KGT SSPA - RM155.00

*Pegawai pada gred 36(B) (SSM) akan 
kekal menerima ITKA pada kadar Gred 
6 (SSPA) iaitu RM220.00 secara KUP

*Pegawai yang menerima kadar ITKA 
yang lebih tinggi (SSM) daripada kadar 
ITKA yang berkuat kuasa dalam SSPA, 
pegawai kekal menggunakan kadar 
ITKA yang lebih tinggi secara KUP.



Skim Perkhidmatan Asal : Pegawai Teknologi 
Maklumat
Tarikh lantikan : pada 13 Jun 2000 
TPG Asal : 1 April



SIMULASI 
KENAIKAN PANGKAT



PENYERAGAMAAN & PENGELARAN SEMULA GRED 
JAWATAN

Skim Perkhidmatan Penolong Pegawai Tadbir (Gred SSM)

Encik Abu bin Salim
Penolong Pegawai Tadbir Gred N32 (HAKIKI/ TBK1)

Penyeragamaan:-
Penyeragamaan gred jawatan di bawah SSPA adalah Gred N6



PENYERAGAMAAN & PENGELARAN SEMULA GRED 
JAWATAN

Skim Perkhidmatan Penolong Pegawai Tadbir (Gred SSM)

Encik Sulaiman bin Ali
Penolong Pegawai Tadbir Gred N36 (HAKIKI/ TBK2)

Penyeragamaan:-
Penyeragamaan gred jawatan di bawah SSPA adalah Gred N7



PENYERAGAMAAN & PENGELARAN SEMULA GRED 
JAWATAN

Skim Perkhidmatan Penolong Jurutera (Gred SSM)

Puan Salbiah Ibrahim
Penolong Jurutera Gred JA36 (HAKIKI/ TBK1)

Penyeragamaan:-
Penyeragamaan gred jawatan di bawah SSPA adalah Gred JA6
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KENAIKAN PANGKAT SECARA TBBK

Encik Rashid Harun
Jururawat (U29)

Maklumat Perkhidmatan:

Tarikh Lantik:
 01.07.2013

Tarikh Genap 13 Tahun: 
01.07.2026

Tarikh Jangka TBK1:
01.07.2026

Gaji Hakiki/ Pokok:
RM3,250.00



DOKUMEN RUJUKAN SSPA - UiTM

Bil. Perkara Pautan

1. Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024: Sistem Saraan Perkhidmatan 
Awam (SSPA)

https://pendaftar.uitm.edu.my/images/Dpocket/SSPA/Pekeliling_Perkhidmatan__Bi
l_1_2024_Pelaksanaan_SSPA.pdf 

2. Slaid Sesi Libat Urus Pekeliling Perkhidmatan 1/2024 Sistem Saraan Perkhidmatan 
Awam (Slaid/Salinan JPA)

https://pendaftar.uitm.edu.my/images/Dpocket/SSPA/EDARAN_Slaid_SLU_SSPA
_bersama_Warga_Kementerian_Jabatan_Agensi_1.pdf 

3. Slaid Sesi Libat Urus Pekeliling Perkhidmatan 1/2024 Sistem Saraan Perkhidmatan 
Awam Peringkat UiTM (Slaid/Salinan UiTM)

https://pendaftar.uitm.edu.my/images/Dpocket/SSPA/Taklimat_Libat_Urus_SSPA_
Pendaftarpptx.pdf 

4. Manual Pelaksanaan Opsyen SSPA Dalam Staf Portal https://pendaftar.uitm.edu.my/images/Dpocket/SSPA/Manual_Opsyen_SSPA_202
4.pdf 

5. Laman Sesawang Rasmi SSPA (JPA) https://sspa.jpa.gov.my/index.php/pekeliling 

https://pendaftar.uitm.edu.my/images/Dpocket/SSPA/Pekeliling_Perkhidmatan__Bil_1_2024_Pelaksanaan_SSPA.pdf
https://pendaftar.uitm.edu.my/images/Dpocket/SSPA/Pekeliling_Perkhidmatan__Bil_1_2024_Pelaksanaan_SSPA.pdf
https://pendaftar.uitm.edu.my/images/Dpocket/SSPA/EDARAN_Slaid_SLU_SSPA_bersama_Warga_Kementerian_Jabatan_Agensi_1.pdf
https://pendaftar.uitm.edu.my/images/Dpocket/SSPA/EDARAN_Slaid_SLU_SSPA_bersama_Warga_Kementerian_Jabatan_Agensi_1.pdf
https://pendaftar.uitm.edu.my/images/Dpocket/SSPA/Taklimat_Libat_Urus_SSPA_Pendaftarpptx.pdf
https://pendaftar.uitm.edu.my/images/Dpocket/SSPA/Taklimat_Libat_Urus_SSPA_Pendaftarpptx.pdf
https://pendaftar.uitm.edu.my/images/Dpocket/SSPA/Manual_Opsyen_SSPA_2024.pdf
https://pendaftar.uitm.edu.my/images/Dpocket/SSPA/Manual_Opsyen_SSPA_2024.pdf
https://sspa.jpa.gov.my/index.php/pekeliling


Sekian
Terima Kasih
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