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SIMULASI PELAKSANAAN PEMAKAIAN
PEKELILING BILANGAN 1 TAHUN 2024:

SKIM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM (SSPA)

UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA (UIiTM)

Globally
Renowned

Locally Rooted



PECAHAN SKIM PERKHIDMATAN MENGIKUT KATEGORI g“?i\ﬂﬁ?ﬁff

a 7,841
e I

'KATEGORI A

Selain skim perkhidmatan di
kategori Opsyen B,C dan D

Globally
Renowned

Locally Rooted

a 2,267
)
)

KATEGORI B

BI
Operator Loji
Pemandu Kenderaan
Pembantu Awam
Pembantu Operasi

B2

Pembantu Perawatan
Kesihatan

B3
Pengawal Keselamatan

Pegawai Kewangan

Pegawai Khidmat Pelanggan
Pembantu Pemuliharaan
Pembantu Penerbitan
Pembantu Taman/Ladang
Pengurus Asrama
Penolong Pegawai Penerbitan
Penolong Pengurus Asrama

Penolong Pengurus Taman/
Ladang

Penolong Pensyarah
Pensyarah UiTM

Penyelia Asrama

g

Juruteknik

Pembantu Am Pejabat

Penjaga Jentera Elektrik

o

Jumlah staf terlibat



PRINSIP ASAS SSPA o

TEKNOLOGI

@ )MARA

Sembilan (9) perkara di bawah SSPA juga terpakai bagi

pegawai yang MENOLAK opsyen

Penjumudan skim perkhidmatan
r, -\ . e Layak penambahbaikan b 4
< ﬁ erima Opsyen /. ;:i:::\iﬁnsatlar: Akauntan < struktur gaji r Penetapan Ketua Perkhidmatan \
| / WA9 (SSPA) ° Laxak pemberian pelarasan |
gaji p »
Pegun kadar elaun
e Kekal dalam struktur gaji ( E 7
— SSM Kemudahan baharu dan yang ditambahbaik
. Sggtokal diSkim : e Tidak layak penambahbaikan
Perkhidmatan Pegawai . oe .
x‘l'olak Opsyen Kewangan, W41 secara struktur gaji Penilaian prestasi
KUP (SSM)’ Tidak layak pemberian
Encik Ahmad bin Amin pelarasan gaji Kriteria kelayakan PGT
Pegawai Kewangan, W41 L
Pernyataan opsyen:- L Pengiktirafan ]
Ditawarkan opsyen tukar
lantikan ke Skim Perkhidmatan Latihan ]
Akauntan
Dasar Pemisah ]
Globally
Renowned
Locally Rooted



PRINSIP ASAS SSPA

AL TR A
UNIVERSITI
¥ TEKNOLOGI

aN MADA

PERKARA SITUASI (MEMENUI-II SYARAT PERTUKARAN PEI.ANTIKAN)
Opsyen SSPA Memilih Tidak Memilih
Kategori Opsyen Terlibat | e A (199skim) | e Bl (7skim) e B2- e B3 ® C (22skim) ® B3 (Pengawal
Pembantu (Pengawas
Perawatan T ® D (pemb. Keselamatan)
Kesihatan Pembantu Pertanian, ® C (Pemandu
e PDRM - Hidupan Liar) - o in Lokomotif A13)
Konstabel SdnDansgpad Landskap) ® D (ompD dan
Orang Asli Jaga)
® PDRM-
Pegawai
Rendah Polis &
Konstabel
Gred setara Tidak setara | Tidak setara | Tidak setara Tidak setara
Kekal di dalam
Penyandang Tiada Tiada Ada Ada Ada SSM secara KUP
Kriteria sedia ada dan mengikut
syarat di skim
Ke skim Lain Lain Lain perkhidmatan
perkhidmatan asal
TBK di Jawatan Asal Diambil kira Tidak Tidak Tidak Diambil kira Tidak
diambil kira diambil kira diambil kira diambil kira
TBK mulai TBK mulai TBK mulai TBK mulai
tarikh kuasa | tarikh kuasa | tarikh kuasa tarikh kuasa
tukar lantik tukar lantik tukar lantik tukar lantik
Kekananan Dikekalkan Dikekalkan Dikekalkan Mulai tarikh Dikekalkan Mulai tarikh
kuat kuasa kuat kuasa
tukar lantik tukar lantik




PRINSIP ASAS SSPA
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UNIVERSITI

> TEKNOLOGI
PEGAWAI YANG DIPINJAMKAN =
PEMINJAMAN | TAWARAN PELAKSANAAN OPSYEN
KE OPSYEN OLEH RERIKARA
TERIMA OPSYEN TIDAK TERIMA OPSYEN
Kaedah Pelantikan semula di bawah skim Kembali ke Ketua
perkhidmatan dan gred di Perkhidmatan untuk
bawah SSPA penempatan semula
Permohonan oleh Ketua Jabatan
kepada Ketua Perkhidmatan
Baki tempoh Boleh diteruskan melalui Dipendekkan mulai 01.12.2024
peminjaman pelantikan semula melalui PBM
: Ketua Jabatan
Agensi Awam .
terkini Notis pemendekan Dikecualikan Dikecualikan
tempoh peminjaman
Urusan peminjaman Layak Tidak layak
baharu di bawah SSPA
Pelarasan gaji Layak mengikut gred gaji Tidak layak
peminjaman
[Gred gaiji hakiki diselaraskan
secara isyarat]
PEMINJAMAN | TAWARAN PELAKSANAAN OPSYEN
KE OPSYEN OLEH EEREARA
TERIMA OPSYEN TIDAK TERIMA OPSYEN
Baki tempoh Boleh diteruskan Boleh diteruskan
peminjaman
Urusan peminjaman Layak Tidak layak
Swasta/ Ketua A
GIOba”y Antarabangsa | Perkhidmatan Baharud hawah Sora
Renowned . S :
e Pelarasan gaji [Gred gaiji hakiki diselaraskan Tidak layak
Locally Rooted secara isyarat]




PRINSIP ASAS SSPA o
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PEGAWAI YANG CUTI BERKURSUS, CUTI SEPARUH GAJI ATAU CUTI TANPA GAII
DALAM TEMPOH OPSYEN

PELAKSANAAN OPSYEN
PERKARA
TERIMA OPSYEN TIDAK TERIMA OPSYEN
Berada di dalam skim perkhidmatan Kekal di dalam SSM secara
dan gred di bawah SSPA KUP dan mengikut syarat di

Sistem saraan skim perkhidmatan asal

Cuti Berkursus | Diselaraskan mengikut gaji hakiki pegawai
(Bergaiji penuh)

Cuti Separuh | Diselaraskan mengikut gaji hakiki pegawai dan

Pel
elarcean Gaiji dibayar separuh daripada gaji baharu Tidak layak

gaji

Cuti Tanpa Diselaraskan secara isyarat dalam tempoh CTG
Gaji Dibayar gaji baharu yang telah diselaraskan
setelah kembali bertugas




TEKNOLOGI

@ \MARA

PRINSIP ASAS SSPA g ONIVERSHTY

PEGAWAI YANG DIKENAKAN PERINTAH TAHAN KERJA
ATAU GANTUNG KERJA

RUJUKAN PER. 188 (f) DAN (g)

SITUASI11/12 PEGAWAI YANG DIKENAKAN PERINTAH TAHAN KERJA ATAU GANTUNG KERJA/
DALAM APA-APA BENTUK PERINTAH SEKATAN ATAU PENGAWASAN

KATEGORI OPSYEN |TERPAKAIUNTUK SEMUA KATEGORI OPSYEN

SIMULASI 27 KEPUTUSAN LTT - HUKUMAN BUANG KERJA

e Tempoh tahan kerja dan gantung kerja
e Faedah yang layak akan diselaraskan

A
02.08.2022 12.05.2023 01.12.2024 14.03.2025 15.03.2025
Perintah tahan Perintah e Opsyen SSPA Sehari LTT bersidang dan
kerja Pemandu gantung kerja ditawarkan oleh KJ sebelum berkeputusan buang
Kenderaan H14 e Ditukar lantik ke PKA keputusan kerja
HI buang kerja



PRINSIP ASAS SSPA GNERsiT

> TEKNOLOGI
MARA

FORMULA PENGIRAAN Pencen, Ganjaran dan Gantian Cuti Rehat
(GCR) bagi pegawai yang memilih SSPA adalah SAMA

——

\

09| =
X

H¢

]

Globally
Renowned

Locally Rooted

FORMULA PENGIRAAN

canARAN - (01

pencen* (2

03

*Terhad kepada 360 bulan



PRINSIP ASAS SSPA

UMUR PERSARAAN bagi pegawai yang memilih SSPA adakah KEKAL

SIMULASI:

Encik Abu bin Wahab merupakan pegawai di Skim Perkhidmatan Bersara...
Pengawal Keselamatan, KP11 dan akan bersara wajib pada umur 58
tahun.

Beliau telah memilih untuk menerima opsyen di bawah SSPA dan
ditukar lantik ke Skim Perkhidmatan Pembantu Keselamatan, KP1 pada
1 Disember 2024. Beliau akan kekal bersara pada usia 58 tahun dan
tiada pindaan pada usia bersara beliau.

Globally
Renowned

Locally Rooted




PRINSIP ASAS SSPA

BAYARAN PENCEN bagi pegawai yang memilih SSPA adalah SAMA

SIMULASI:

Encik Khalil bin Suhaimi bersara wajib pada umur 60 tahun. Beliau
bercadang untuk memohon bersara pilihan pada umur 50 tahun.

Beliau telah memilih untuk menerima opsyen di bawah SSPA berkuat
kuasa pada 1 Disember 2024. Sekiranya beliau bersara pilihan pada
umur 50 tahun, bayaran pencen masih lagi kekal seawal usia 55 tahun
bagi lantikan pada/selepas 12 April 1991.

Globally
Renowned

Locally Rooted

Bersara
Pilihan?



SIMULASI
PELARASAN GAJI

Glo b IIy
Renowned
Locally Rooted



PELARASAN GAJI RM240 DAN PEMINDAHAN KE JGMM BAHARU

1/12/2024

JGMM
Asal
Gred

N11

Skim Perkhidmatan

PSR S
UNIVERSITI
<=d TEKNOLOGI

@ MARA

Pembantu Operasi

Pelarasan Gaji Asal Gred N11
Fasa 1 (+RM240) S R GIE g ETEGE Pembantu Khidmat
/‘\ Baharu Am Gred H1
Min / Maks TP.C:.‘- Asal.l _ 1 Januari
Hii @ o ® Gaji hakiki pada RM1,216.00
//
1,216 1,456 2,983 30/11/2024
KGT Gred N11 RM80.00
Gaji dipindahkan ke amaun GPT dalam JGMM KGT Gred 1 RM100.00
baharu. TPG berubah ke 1 Oktober
1/10/2025 1/1/2026 1/10/2026
PGT 2025 Pelarasan Gaji PGT 2026
(+ RM100) Fasa 2 (+7%) (+RM100)
JGMM Min/—\ /_\ /—\ / Maks
Baharu [rRMv © O O O 7/ ]
Gred 1 1,500 1,600 1,712 1,812 4,680




SIMULASI
KATEGORI A

Glo b IIy
Renowned
Locally Rooted



PSR S
UNIVERSITI

<=d TEKNOLOGI
MARA

Gaji Asal Caji
SIMULASI GAJI Tarlkl | e B(’;';:)“ Coatutan
BAGI PEGAWAI YANG MENERIMA OPSYEN SSPA Gail pesawal schari sebelum tarikh kuat
PELARASAN GAJI FASA 1 (8%) DAN FASA 2 (7%) 30.11.2024 | 6,872.88 - T PEBINGR. AT S
kuasa pelarasan gaji fasa 1.
Skim Perkhidmatan Asal : Pegawai Pergigian Gred UG48 =427 ’;a"kh' kga:) k'uasil pclarasa.r‘\ g;J : faia 8 01/'
Skim Perkhidmatan Baharu : Pegawai Pergigian Gred UG12 1.12.2004 6 ,872 ;28 " kcgaw al l et pe a.rasa:l ﬁa:]l iRcMa;z),?)O 000
Tarikh Kuat Kuasa Pelarasan Gaji : 1 Disember 2024 (Fasa 1) / o ) ©, 8"/. Gcr.z?na ga)l pc'gawd?n'mdc ;:kl ! K ? ] CMM
I Januari 2026 (Fasa 2) 0) ¢ adl pegawai dipindahkan ke JG
TPG : 1 April 601 o
Gaji hakiki pada 30 November 2024 : RM6,872.88 i 45055 2 ;22 '71 i TPG pegawai. Diberi PGT tertakluk kepada
JGMM Gred UG48 : RM5,211.00 - RM11,769.00 R B (fyd2e. keputusan PPSM.
KGT Gred UG4S - RM270.00 8210'1022)
JGMM Gred 12 z RM5.53000 - RMI3,54000 1.1.2026 (7 ,6932 .71 g Tarikh kuat kuasa pc]arasan ga‘“ fasa 2.
KGT Gred 12 : RM270.00 o ? 70/') Pegawai diberi pelarasan gaji sebanyak 7%.
0
FAI006 ) ( ; ’2530 ll‘.22(:) % IPthzgi\\l;z;jéI;dibcri PGT tertakluk kepada
270.00) eputusat y
Globally
Renowned
Locally Rooted




% UNIVERSITI
Skim Perkhidmatan Asal : Pegawai Tadbir o oL Gt
Tarikh lantikan : pada 1 September 2021

TPG Asal : 1 April TERIMA OPSYEN TOLAK OPSYEN

Tarikh Perkara SSM SSPA KEKAL SSM
(30 November 2024) (01 Disember 2024) (01 Disember 2024)

- Skim Perkhidmatan Pegawai Tadbir Pegawai Tadbir Pegawai Tadbir
- Jawatan Penolong Pendaftar Penolong Pendaftar Penolong Pendaftar
- Gred N41 N9 N41
30.11.2024 @ Gaji Hakiki / Pokok RM 3,080.00 RM 3,080.00 RM 3,080.00
Pelarasan Gaji Fasa 1 (8%) Disember - RM 246.40 (Tidak layak)
1.12.2024
Jumlah Pendapatan RM 3,080.00 RM 3,326.40 RM 3,080.00
Kadar Kenaikan Gaji Tahunan (KGT) - RM 225.00 RM 225.00
01.04.2025 | 20%°
Jumlah Pendapatan - RM 3,551.40 RM 3,305.00
Pelarasan Gaji Fasa 2 (7%) Januari - RM 248.60 (Tidak layak)
01.01.2026
Jumlah Pendapatan - RM 3,800.00 RM 3,305.00



Skim Perkhidmatan Asal : Penolong Jurutera
Tarikh lantikan : pada 2 Oktober 2006
TPG Asal : 1 Oktober

Tarikh Perkara

- Skim Perkhidmatan
- Jawatan
- Gred

30.11.2024 | Gaji Hakiki / Pokok

Pelarasan Gaji Fasa 1 (8%) Disember
1.12.2024
Jumlah Pendapatan

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan (KGT)

01.10.2025 2025

Jumlah Pendapatan

Pelarasan Gaji Fasa 2 (7%) Januari
01.01.2026
Jumlah Pendapatan

ATy PN Ge e
N1\
JINLV >

.

@ MARA

TERIMA OPSYEN TOLAK OPSYEN

SSM SSPA
(30 November 2024) (01 Disember 2024)

KEKAL SSM
(01 Disember 2024)

Penolong Jurutera Penolong Jurutera Penolong Jurutera

Penolong Jurutera Kanan | Penolong Jurutera Kanan Penolong Jurutera Kanan

JA36*1a 6 JA36

RM 4,220.25 RM 4,220.25 RM 4,220.25
- RM 377.62 (Tidak layak)

RM 4,220.25 RM 4,557.87 RM 4,220.25
- RM 180.00 (KUP) RM 180.00
- RM 4,737.87 RM 4,400.25
- RM 331.65 (Tidak layak)
- RM 5,069.52 RM 4,400.25

| ——



% UNIVERSITI
Skim Perkhidmatan Asal : Penolong Pegawai Tadbir s TEKNOLL Gt
Tarikh Lantikan : pada 1 Januari 1997

TPG Asal.: Januari TERIMA OPSYEN TOLAK OPSYEN

Tarikh Perkara SSM SSPA KEKAL SSM
(30 November 2024) (01 Disember 2024) (01 Disember 2024)

- Skim Perkhidmatan Penolong Pegawai Tadbir | Penolong Pegawai Tadbir Penolong Pegawai Tadbir
- Jawatan Pegawai Eksekutif Kanan | Pegawai Eksekutif Kanan Pegawai Eksekutif Kanan
- Gred N36™* Tek2 N7 N36 (KUP)
30.11.2024 @ Gaji Hakiki / Pokok RM 4,550.00 RM 4,550.00 RM 4,550.00
Pelarasan Gaji Fasa 1 (8%) Disember - RM 364.00 (Tidak layak)
1.12.2024
Jumlah Pendapatan RM 4,550.00 RM 4,914.00 RM 4,550.00
Kadar Kenaikan Gaji Tahunan (KGT) - RM 180.00 RM 180.00
01.04.2025 2025
Jumlah Pendapatan - RM 5,094.00 RM 4,730.00
Pelarasan Gaji Fasa 2 (7%) Januari - RM 356.58 (Tidak layak)
01.01.2026
Jumlah Pendapatan - RM 5,450.58 RM 4,730.00



Globally
Renowned

Locally Rooted

SIMULASI
KATEGORI B



SIMULASI GAJI
BAGI PEGAWAI YANG MENERIMA OPSYEN SSPA DAN MEMENUHI
SYARAT OPSYEN

Skim Perkhidmatan Asal
Skim Perkhidmatan Baharu
Tarikh Kuat Kuasa Pelarasan Gaji

TPG Asal

: Pembantu Operasi Gred N11
: Pembantu Khidmat Am Gred H1
: 1 Disember 2024 (Fasa 1)/
1 Januari 2026 (Fasa 2)
: 1 Januari

TPG Baharu : 1 Oktober
Gaji hakiki pada 30 November 2024 : RM1,216.00
JGMM Gred N11 :RM1,216.00 - RM2.,983.00
KGT Gred N11 : RMS0.00
JGMM Gred 1 : RM1,500.00 - RM4.,680.00
KGT Gred 1 : RM100.00
1/12/2024
Pelarasan Gaji
Fasa |
(+RM240)
. Min Maks
JGMM o o /[ P
Asal . / 2,983
GredN11 | 1216 1.456
Gaji dipindahkan ke GPT
dalam JGMM baharu
17172026
1/10/2025 Pelarasan Gaiji 1/10/2026
PGT Fasa 2 ‘ PGT
(+ RM100) (+7%) (+RM100)

JIGMM M'nr_\/_\/\ /] Maks

Baharu RM ©— © ® ® // e

Gred 1 1,500 1,600 1,712 1,812 4,680

*Nota:

TPG pegawai ditetapkan pada 1 Oktober tahun berikutnya mulai tahun 2025.

UNIVERSITI
TEKNOLOGI

@ \MARA

KATEGORI B1
e Terima opsyen
e Penuhi syarat



SIMULASI GAJI

BAGI PEGAWAI YANG MENERIMA OPSYEN SSPATETAPI BELUM

MEMENUHI SYARAT OPSYEN
(SEHINGGA MEMENUHI SYARAT OPSYEN)

Skim Perkhidmatan Asal
Skim Perkhidmatan Baharu
Tarikh Kuat Kuasa Pelarasan Gaji

: Pembantu Operasi Gred N11
: Pembantu Khidmat Am Gred H1
: 1 Disember 2024 (Fasa 1) /

1 Januari 2026 (Fasa 2)

4,680

TPG Gred N11 : 1 April
TPG Gred 1 : 1 April
Tarikh pegawai memenuhi syarat : 12 September 2025
Gaji hakiki pada 30 November 2024 :RM1,616.00
JGMM Gred N11 :RM1,216.00 - RM2,983.00
KGT Gred N11 : RM80.00
JGMM Gred 1 : RM1,500.00 - RM4,680.00
KGT Gred 1 : RM100.00
1/12/2024
Pelarasan Gaji 1/4/2025
Fasa | PGT 2025
(+RM240) (+RM80)
: Min P .’ Maks
JGMM Asal RM ‘ ' ’ .
Gred N11 1,216 1,616 1,856 1,936 2,983
13/9/2025
Dipindahkan ke JGMM Baharu setelah pegawai
memenuhi syarat pertukaran pelantikan
(6 tahun pengalaman)
17122026
Pelarasan Gaji 1/412026
Baad ™ PGT 2026
(+7%) (+RM100)
Min W NI N /] Maks
JGMM Baharu RM @ O O O 7/ (8}
Gred 1 1,500 1,936 2,071.52  2,171.52
Nota:

i. Pegawai kekal dalam skim perkhidmatan asal secara KUP schinggalah

memenuhi syarat opsyen.

UNIVERSITI
TEKNOLOGI

@ \MARA

KATEGORI B1
e Terima opsyen
e Belum memenuhi syarat



SIMULASI GAJI

BAGI PEGAWAI YANG MENERIMA OPSYEN SSPA TETAPI BELUM L\MR\”T[
MEMENUHI SYARAT OPSYEN s ;5'1&.:\)}\?'\(")1,()(;1
Skim Perkhidmatan Asal : Pembantu Perawatan Kesihatan Gred U1l
Skim Perkhidmatan Baharu : Pembantu Perawatan Kesihatan Gred Ul
Tarikh Kuat Kuasa Pelarasan Gaji : 1 Disember 2024 (Fasa 1) /
1 Januari 2026 (Fasa 2)

TPG Asal : 1 April
TPG Baharu : 1 Oktober
Tarikh pegawai memenuhi syarat : 26 Mei 2030 KATEGORI Bz
Gaji hakiki pada 30 November 2024 : RM1,204.00 ® Te ri ma opsyen
JGMM Gred Ul : RM1,204.00 — RM3,001.00

KGT Gred Ul1 - RMS0.00 Q Belum memenuhi
1/12/2024 1/12/2024 1/1/2026 Sya rat

Pelarasan Gaji Dipindahke  1/10/2025 Pelarasan Gayr  1/10/2026

Fasal GPT atas PGT 2025 Fasa2 PGT 2026
(#RM240) JGMMasal  (+RMS0) (+7%) (+RMS0)
Min // Maks
JGMM Gred | RM @ © Q@ @ O O 7 e}
U1l 1,204 1,444 1,500 1,580 1.690.60 1.,770.60
3,001
Gay1 hakiki pegawai

pada 30/11/2024

Nota:
i.  Gaji pegawai dipindah ke GPT atas JGMM asal selepas pelarasan gaji Fasa 1.
ii.  TPG pegawai mulai tahun 2025 ditetapkan pada 1 Oktober.



KATEGORI B3 n——

Skim Perkhidmatan Asal : Pengawal Keselamatan CoN MARA

Tarikh lantikan : pada 1 Ogos 2006
TERIMA OPSYEN TOLAK OPSYEN

TPG Asal : 1 Julai
Tarikh Perkara SSM SSPA KEKAL SSM
(01 Disember 2024)

(30 November 2024) (01 Disember 2024)

- Skim Perkhidmatan Pengawal Keselamatan Pembantu Keselamatan Pegawai Tadbir
_ Jawatan Pengawal Keselamatan Pembantu Keselamatan Pengawal Keselamatan
Kanan Kanan
- Gred KP14 (KUP) KP1 KP14 (KUP)
30.11.2024 @ Gaji Hakiki / Pokok RM 2,564.85 RM 2,564.85 RM 2,564.85
Pelarasan Gaji Fasa 1 (8%) Disember - RM 205.19 (Tidak layak)
1.12.2024
Jumlah Pendapatan RM 2,564.85 RM 2,770.64 RM 2,564.85
Kadar Kenaikan Gaji Tahunan (KGT) - RM 100.00 RM 90.00
01.07.2025 | 20%°
Jumlah Pendapatan - RM 2,870.64 RM 2,654.85
Pelarasan Gaji Fasa 2 (7%) Januari - RM 200.94 (Tidak layak)
01.01.2026
Jumlah Pendapatan - RM 3,071.58 RM 2,654.85



Globally
Renowned

Locally Rooted

SIMULASI
KATEGORI C



SKIM PERKHIDMATAN ASAL
SKIM PERKHIDMATAN BAHARU
TARIKH KUATKUASA PELARASAN GAJI

SIMULASI GAJI
BAGI PEGAWAI YANG MENERIMA OPSYEN SSPA DAN MEMENUHI SYARAT OPSYEN

: PENOLONG PENSYARAH UiTM DM29
: PENOLONG JURUTERA JA29
: 1 DISEMBER 2024 (FASA 1)

1 JANUARI 2026 (FASA 2)
TPG ASAL : JANUARI
TPG BAHARU : OKTOBER
GAJI HAKIKI PADA NOVEMBER 2024 : RM1,530.00
JGMM GRED DM29 : RM1,530.00 — RM5,717.00
KGT GRED DM29 : RM145.00
JGM GRED JAS : RM1,650.00
KGT GRED JAS : RM155.19
1/12:2024
Pelarasan Gaji
Fazal
(+RM240)
— Min r\ Maks
a | RM /
G*e-? D'dmsw L » / i -
x 1,530 1,770 5717
Gaji dipindahican ke GPT
dalam JGMM baharu
110/2025 112026 1102026
Pelarazan Gaji PGT
(+ RM155.19) Fasa 2 (+RM155.19)
(+7%)
JGMM Min r\ r\ f\ Maks
Baharu RM /
Gred 145 | g ® ® * 7 e
1,770 1,825.19 2,059.85 2,215.14 6,620
*Nota:

TPG pegawai ditetapkan pada 1 Oktober tahun berikutmya mulai 2023,

UNIVERSITI
> TEKNOLOGI

@ \ARA

KATEGORI C1
e Terima opsyen
e Penuhi syarat



SIMULASI GAIJI
BAGI PEGAWAI YANG MENERIMA OPSYEN SSPA DAN BELUM MEMENUHI
SYARAT OPSYEN

: PENOLONG PENSYARAH UiTM DM29
: PENOLONG JURUTERA JA29
: 1 DISEMBER 2024 (FASA 1)

1 JANUARI 2026 (FASA 2)

SKIM PERKHIDMATAN ASAL
SKIM PERKHIDMATAN BAHARU
TARIKH KUATKUASA PELARASAN GAJI

TPG ASAL : 1 APRIL
TPG BAHARU : 1 APRIL
TARIKH PEGAWAI MEMENUHI SYARAT : 12 SEPTEMBER 2025
GAJI HAKIKI PADA 30 NOVEMBER 2024 : RM1,770.00
JGMM GRED DM2% : RM1,530.00 — RM5,717.00
KGT GRED DM2% : RM145.00
JGM GRED JAS : RM1,650.00 — RM6,620.00
KGT GRED JAS : RM155.13
1/1272024 1/4/2025
Pelarasan Gaji PGT 2025
Fasal (+RM1435)
(=RM240)
e N N -
GoedIM® | 1530 1.770 2,010 2,155 T4 sm
13/0/2025
Dipindahkan ke TGMM :2telah pegawa:
memenuhi syarat peruntukan pelantikan
{(Mempunyai Kslayakan Akademik
Minima Syarat Pelantikan — Sarjana)
1/1/2026
Pelarazan
Gajt 1/4/202
Fasal PGT 2026
¢ (+RM155.189)
TG
s | AWA® =
Gred JAS /
M & Bt . 4 - 7 /L-.
1,650 2,155 2,305.85 2461.04 6.620
*Nota:

Pegawai Kekal dalam Skim Perkhidmatan dan syarata perkhidmatan dalam SSM secara KUP sehinggalah

Memenuhi syarat opzven.

UNIVERSITI
> TEKNOLOGI

@ \ARA

KATEGORI C1
e Terima opsyen
e Belum memenuhi syarat



BAGI PEGAWAI YANG MENERIMA OPSYEN SSPA DAN TETAPI BELUM MEMENUHI

SIMULASI GAJI

SYARAT OPSYEN
SKIM PERKHIDMATAN ASAL : PENOLONG PENSYARAH UiTM DM29
SKIM PERKHIDMATAN BAHARU : PENOLONG JURUTERA JA29
TARIKH KUATKUASA PELARASAN GAJI : 1 DISEMBER 2024 (FASA 1)
1 JANUARI 2026 (FASA 2)
TPG ASAL : 1 APRIL
TPG BAHARU : 1 OKTOBER
TARIKH PEGAWAI MEMENUHI SYARAT : 26 MEI 2030
GAJI HAKIKI PADA 30 NOVEMBER 2024  : RM1,530.00
JGMM GRED DM29 : RM1,530.00 — RM5,717.00
KGT GRED DM29 : RM145.00
1/12/2024 1/12/2024  1/10/2025 1/1/2026 1/10/2026
Pelarasan Gajt Dipindahke PGT 2025  Pelarasan Gajg =~ PGT 2026
Fasa 1 GPTasal (+RMI145) Fasa2 (tRM145)
(+RM240)  JGMM asal (+7%)

JGMM /
GredDM29 | M @ 4 ® *—9 ® / j—@
1,530 1,770 1,915 2,060 2.204.20 2.349.20 5717
Gajt hakiki pegawai
30/11/2024
Nota:

1. Gaji Pegawai dipindahkan ke GPT atas JGMM asal selepas pelarasan Gaji Fasa 1.
.. TPG Pegawai mulai 2025 ditetapkan pada Oktober 2025.

UNIVERSITI
TEKNOLOGI

@ \MARA

KATEGORI C2

e Terima opsyen

e Belum memenuhi
syarat



SIMULASI
KATEGORI D

Glo b IIy
Renowned
Locally Rooted



Skim Perkhidmatan Asal : Juruteknik
Tarikh lantikan : pada 1 April 2004

Tarikh

30.11.2024

1.12.2024

01.01.2025

01.01.2026

TPG Asal : 1 Januari

Perkara

Skim Perkhidmatan

Jawatan

Gred

Gaji Hakiki / Pokok

Pelarasan Gaji Fasa 1 (8%) Disember
Jumlah Pendapatan

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan (KGT)
2025

Jumlah Pendapatan
Pelarasan Gaji Fasa 2 (7%) Januari

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan (KGT)
2026

Jumlah Pendapatan

SSM

(30 November 2024)

Juruteknik

Juruteknik Kanan

J22 (KUP)

RM 4,009.00

RM 4,009.00

TERIMA OPSYEN

*cukup syarat

SSPA

(01 Disember 2024)

Pembantu Kemahiran

Pembantu Kemahiran

H1
RM 4,009.00
RM 320.72
RM 4,329.72

RM 115.00 (KUP)

RM 4,444.72

RM 311.13

RM 4,755.85

TOLAK OPSYEN

KEKAL SSM
(01 Disember 2024)

Juruteknik
Juruteknik Kanan
J22 (KUP)
RM 4,009.00
(Tidak layak)
RM 4,009.00

RM 115.00

RM 4,124.00
(Tidak layak)

RM 115.00

RM 4,239.00
| —



SIMULASI PELANTIKAN
SELEPAS 1 DISEMBER 2024

eeeeeeee

//////



Globally
Renowned

Locally Rooted

Skim Perkhidmatan

Tarikh Kuat Kuasa Pelarasan Gaji Fasa 2

SIMULASI GAJI
BAGI PEGAWAI YANG DILANTIK SELEPAS 1 DISEMBER 2024

: Penolong Pegawai Tadbir Gred N5
: 1 Januari 2026

TPG : 1 April
Gaji hakiki pada 31 Disember 2025 : RM1,650.00
JGMM Gred 5 : RM1,650.00 - RM6,620.00
KGT Gred 5 : RM145.00
" Gaji
Tarikh G?i';;:;al Baharu Catatan
(RM)
Dilantik sebagai Penolong Pegawai Tadbir
Ml Les0:00 i Gred 5. TPG pegawai pada 1 April.
31122025 | 1.650.00 ) Gaji pegawai seh.a.rl sebelum tarikh kuat
kuasa pelarasan gaji fasa 2.
e Tarikh kuat kuasa pelarasan gaji fasa 2.
1.1.2026 - (1,650.00 P 5
Pegawai diberi pelarasan gaji sebanyak 7%.
+ 7%)
1.4.2026 (11’971(%55(()) TPG pegawai. Diberi PGT tertakluk kepada
+ 145.00) keputusan PPSM.

PR e

UNIVERSITI
. TEKNOLOGI

MARA



SIMULASI KELAYAKAN
ELAUN-ELAUN

eeeeeeee



Perkara

Skim Perkhidmatan

SSM

(30 November 2024)

Pembantu Operasi

SSPA
(01 Disember 2024)

Pembantu Khidmat Am

KEKAL SSM
(01 Disember 2024)

VIARA

Pembantu Operasi

Kategori Memenuhi Syarat

Skim Perkhidmatan Asal : Pembantu Operasi
Tarikh lantikan : pada 02 September 2003
TPG Asal : 1 Julai

TPG Baharu: 1 Oktober

Globally
Renowned

Locally Rooted

Jawatan Pembantu Operasi Pembantu Khidmat Am Pembantu Operasi
Gred N11 H1 N11

Gaji Hakiki/Pokok RM2,448.88 RM2,448.88 RM2,448.88
Pelarasan Gaji Fasa 1 (8%) Disember 2024 - RM195.91 (Tidak Layak)
ITKA RM95.00 RM115.00 RM95.00
ITP RM300.00 RM300.00 RM300.00
BISH RM350.00 RM350.00 RM350.00
Jumlah Pendapatan RM3,193.88 RM3,409.79 RM3,193.88
Kadar Kenaikan Gaji Tahunan (KGT) 2025 RM100.00 RM80.00
Gaji Hakiki/Pokok RM2,644.79 RM2,448.88
ITKA RM115.00 RM95.00
ITP RM300.00 RM300.00
BISH RM350.00 RM350.00
Jumlah Pendapatan RM3,509.79 RM3,273.88
Pelarasan Gaji Fasa 1 (7%) Januari 2026 RM192.14 (Tidak Layak)
Gaji Hakiki/Pokok RM2,744.79 RM2,528.88
ITKA RM115.00 RM95.00
ITP RM300.00 RM300.00
BISH RM350.00 RM350.00
Jumlah Pendapatan RM3,701.93 RM3,273.88




Perkara

Skim Perkhidmatan

SSM
(30 November 2024)

Pemandu Kenderaan

SSPA
(01 Disember 2024)

Pemandu Kenderaan

KEKAL SSM
(01 Disember 2024)

MARA
Pemandu Kenderaan

Kategori Tidak Memenuhi Syarat

Skim Perkhidmatan Asal : Pemandu Kenderaan

Tarikh lantikan : pada 18 Julai 2020
TPG Asal : 1 Julai

Globally
Renowned

Locally Rooted

Jawatan Pemandu Pemandu Pemandu
Gred H11 H11 H11

Gaji Hakiki/Pokok RM2,050.30 RM2,050.30 RM2,050.30
Pelarasan Gaiji Fasa 1 (8%) Disember 2024 - RM164.02 (Tidak Layak)
ITKA RM95.00 RM95.00 RM95.00
ITP RM300.00 RM300.00 RM300.00
BISH RM350.00 RM350.00 RM350.00
Jumlah Pendapatan RM2,795.30 RM2,959.32 RM2,795.30
Kadar Kenaikan Gaji Tahunan (KGT) 2025 RM80.00 RM80.00
Gaji Hakiki/Pokok RM2,214.32 RM2,050.30
ITKA RM95.00 RM95.00
ITP RM300.00 RM300.00
BISH RM350.00 RM350.00
Jumlah Pendapatan RM3,039.32 RM2,875.30
Pelarasan Gaji Fasa 1 (7%) Januari 2026 RM160.60 (Tidak Layak)
Gaji Hakiki/Pokok RM2,294.32 RM2,130.30
ITKA RM95.00 RM95.00
ITP RM300.00 RM300.00
BISH RM350.00 RM350.00
Jumlah Pendapatan RM3,199.93 RM2,875.30




SSM SSPA KEKAL SSM

SELEL (30 November 2024) (01 Disember 2024) (01 Disember 2024)

Skim Perkhidmatan Jururawat Jururawat Jururaw 6>
Jawatan Jururawat Jururawat Jururawat
Gred u29 us u29
Gaji Hakiki/Pokok RM4,598.80 RM4,598.80 RM4,598.80
Pelarasan Gaji Fasa 1 (8%) Disember 2024 - RM367.90 (Tidak Layak)
e T
TPG Asal : 1 Oktober ITP RM300.00 RM300.00 RM300.00
BISH RM300.00 RM300.00 RM300.00
BIPK RM689.82 RM689.82 RM689.82
Jumlah Pendapatan RM6,048.62 RM6,416.52 RM6,048.62
Kadar Kenaikan Gaji Tahunan (KGT) 2025 RM145.00 RM145.00
Gaji Hakiki/Pokok RM4,966.70 RM4,598.80
ITKA RM160.00 RM160.00
ITP RM300.00 RM300.00
BISH RM300.00 RM300.00
BIPK RM689.82 RM689.82
Jumlah Pendapatan RM6,561.52 RM6,193.62
Pelarasan Gaji Fasa 1 (7%) Januari 2026 RM357.82 (Tidak Layak)
Gaji Hakiki/Pokok RM5,111.70 RM4,743.80
ITKA RM160.00 RM160.00
GIOba”y ITP RM300.00 RM300.00
Renowned BISH RM300.00 RM300.00
Locally Rooted BIPK RM689.82 RM689.82
Jumlah Pendapatan RM6,919.34 RM6,193.62




Perkara

Skim Perkhidmatan

SSM
(30 November 2024)

Penolong Jurutera

SSPA
(01 Disember 2024)

Penolong Jurutera

KEKAL SSM
(01 Disember 2024)

Penolong Jurutera

Skim Perkhidmatan Asal : Penolong
Jurutera

Tarikh lantikan : pada 10 September 2001
TPG Asal : 1 Julai

Kadar ITKA SSPA - RM160.00
Kadar KGT SSPA - RM155.00

*Pegawai pada gred 36(B) (SSM) akan
kekal menerima ITKA pada kadar Gred
6 (SSPA) iaitu RM220.00 secara KUP

*Pegawai yang menerima kadar ITKA
yang lebih tinggi (SSM) daripada kadar
ITKA yang berkuat kuasa dalam SSPA,
pegawai kekal menggunakan kadar
ITKA yang lebih tinggi secara KUP.

Globally
Renowned

Locally Rooted

Jawatan Penolong Jurutera Kanan Penolong Jurutera Kanan Penolong Jurutera Kanan
Gred JA36 J6 JA36
Gaji Hakiki/Pokok RM4,868.63 RM4,868.63 RM4,868.63
Pelarasan Gaji Fasa 1 (8%) Disember 2024 - RM389.49 (Tidak Layak)
ITKA RM220.00 RM220.00 RM220.00
ITP RM300.00 RM300.00 RM300.00
BISH RM350.00 RM350.00 RM350.00
Jumlah Pendapatan RM5,738.63 RM6,128.12 RMS5,738.63
Kadar Kenaikan Gaji Tahunan (KGT) 2025 RM180.00 RM180.00
Gaji Hakiki/Pokok RM5,258.12 RM4,868.63
ITKA RM220.00 RM220.00
ITP RM300.00 RM300.00
BISH RM350.00 RM350.00
Jumlah Pendapatan RM6,308.12 RM5,918.63
Pelarasan Gaji Fasa 1 (7%) Januari 2026 RM380.67 (Tidak Layak)
Gaji Hakiki/Pokok RM5,438.12 RM5,048.63
ITKA RM220.00 RM220.00
ITP RM300.00 RM300.00
BISH RM350.00 RM350.00
Jumlah Pendapatan RM6,688.79 RMS5,918.63

r




Perkara

Skim Perkhidmatan

SSM
(30 November 2024)

Penolong Pegawai Teknologi
Maklumat

SSPA
(01 Disember 2024)

Penolong Pegawai Teknologi
Maklumat

KEKAL SSM
(01 Disember 2024)

Penolong Pegawai Teknologi
Maklumat

Skim Perkhidmatan Asal : Pegawai Teknologi
Maklumat

Tarikh lantikan : pada 13 Jun 2000

TPG Asal : 1 April

Penolong Pegawai Teknologi

Penolong Pegawai Teknologi

Penolong Pegawai Teknologi

Globally
Renowned

Locally Rooted

e stan Maklumat Tertinggi Maklumat Tertinggi Maklumat Tertinggi
Gred FA38 FA7 FA38
Gaji Hakiki/Pokok pada RM5,837.94 RM5,837.94 RM5,837.94
Pelarasan Gaji Fasa 1 (8%) Disember 2024 - RM467.04 (Tidak Layak)
ITKA RM220.00 RM220.00 RM220.00
ITP RM300.00 RM300.00 RM300.00
BISH RM300.00 RM300.00 RM300.00
Jumlah Pendapatan RM6,657.94 RM7,124.98 RM6,657.94
Kadar Kenaikan Gaji Tahunan (KGT) 2025 RM180.00 RM180.00
Gaji Hakiki/Pokok RM®6,304.98 RM5,837.94
ITKA RM220.00 RM220.00
ITP RM300.00 RM300.00
BISH RM300.00 RM300.00
Jumlah Pendapatan RM7,304.98 RM6,837.94
Pelarasan Gaiji Fasa 1 (7%) Januari 2026 RM453.95 (Tidak Layak)
Gaji Hakiki/Pokok RM®6,484.98 RM6,017.94
ITKA RM220.00 RM220.00
ITP RM300.00 RM300.00
BISH RM300.00 RM300.00
Jumlah Pendapatan RM7,758.92 RM6,837.94

_




eeeeeeee
Locally Rooted

SIMULASI
KENAIKAN PANGKAT



UNIVERSITI

PENYERAGAMAAN & PENGELARAN SEMULA GRED B
JAWATAN '

KELAYAKAN
uasuk | CREDSSH  GREDSSPA :
- 940 g : e GREDSSM  GREDSSPA
< i : < 55/56 15
< 5 (7))
) % =
§ Diplomal STPM | 35/3%' % <zt 53/%4 14
m W 6 ©0 51152 13
L 31132 5 D | jazah sar
- g L |1 12
29 5 W | M
1 Z 0o
5 21128 4 5 i 45146 1
(a = a
2502 3
s = 43044 10
-] SPM % =
v 2 5 41142 g
211 >
19120 ! ' it e
Globally
Renowned
Locally Rooted

TEKNOLOGI
MARA

SKIM PERKHIDMATAN
PENOLONG PEGAWAI TADBIR

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN : PENTADBIRAN DAN SOKONGAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN s PELAKSANA
GRED JAWATAN/GAJI N29, N32, N36, N40

TARIKH KUAT KUASA 1 JANUARI 2016

Skim Perkhidmatan Penolong Pegawai Tadbir (Gred SSM)

Encik Abu bin Salim
Penolong Pegawai Tadbir Gred N32 (HAKIKI/ TBK1)

Penyeragamaan:-
Penyeragamaan gred jawatan di bawah SSPA adalah Gred N6



UNIVERSITI

PENYERAGAMAAN & PENGELARAN SEMULA GRED B
JAWATAN

KELAYAKAN
uasuk | CREDSSH  GREDSSPA
. 3940 g °z° K‘mﬁ'ﬁ“" GREDSSM  GRED SSPA
< i : < 55/56 15
g 5 (7))
) % =
§ Diplomal STPM | 35/3%' % <zt 534 14
m W 6 ©0 51152 13
L 3% uz.l D | jazah sar
- g L |1 12
TH Muda
j 2030 5 =5
5 21128 4 5 i 45146 1
(o = a
25/ 3
s = 4344 10
) SPM % =
¢ 2 - 41/42 9
2112 >
19/20 1 ket Maien e
Globally
Renowned
Locally Rooted

TEKNOLOGI

@ MARA

SKIM PERKHIDMATAN
PENOLONG PEGAWAI TADBIR

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN : PENTADBIRAN DAN SOKONGAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN s PELAKSANA

GRED JAWATAN/GAJI N29, N32, N36, N40

TARIKH KUAT KUASA : 1 JANUARI 2016

Skim Perkhidmatan Penolong Pegawai Tadbir (Gred SSM)

Encik Sulaiman bin Ali
Penolong Pegawai Tadbir Gred N36 (HAKIKI/ TBK2)

Penyeragamaan:-
Penyeragamaan gred jawatan di bawah SSPA adalah Gred N7



KUMPULAN PELAKSANA

UNIVERSITI

PENYERAGAMAAN & PENGELARAN SEMULA GRED B
JAWATAN

KUMPULAN PENGURUSAN &
PROFESIONAL

KELAYAKAN
MASUK

ljazah Sarjana
Muda

GREDSSM  GRED SSPA
55/56 15
53/54 14
51162 13
47148 12
45/46 11
43/44 10
41/42 9

Now

“Gred Kenalan parghat petama
*“Gred Kenakan pangiat kedua

KELAYAKAN
MASUK GRED SSM GRED SSPA
39/40 8
37138
7
36n
35/36*
33134 )
31132
29/30 )
21128 4
25/26 3
SPM 24
2
21122
19/20 1
Globally
Renowned
Locally Rooted

TEKNOLOGI

@ MARA

SKIM PERKHIDMATAN
PELUKIS PELAN (KEJURUTERAAN AWAM)/PENOLONG JURUTERA

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN : KEJURUTERAAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN : PELAKSANA (SKIM PERKHIDMATAN BERSEPADU)
GRED JAWATAN/GAJI o JAT9, JA22, JA26,
JA29/30, JA36, JA38, JA40
TARIKH KUAT KUASA : 1JULAI 2016

Skim Perkhidmatan Penolong Jurutera (Gred SSM)

Puan Salbiah Ibrahim
Penolong Jurutera Gred JA36 (HAKIKI/ TBK1)

Penyeragamaan:-
Penyeragamaan gred jawatan di bawah SSPA adalah Gred JA6



KENAIKAN PANGKAT SECARA TBBK

WORURES
L“;\'IVERSITI

. TEKNOLOGI
MARA

Penyeragamandan

Kenaikan Gaji Tahunan
Pengelaran semula gred

Kenaikan Pangkat secara
RM3,655.00 Time-Based Berasaskan

jawatan di bawah SSPA (+Rm145.00) Kecemerlangan ke jawatan
kepada Jururawat Gred U5

Jururawat Gred U6
® L

@ 1=

Jururawat (U29) DIS 202‘4 m M

Maklumat Perkhidmatan:

Encik Rashid Harun

' : P2
4 ﬂ > 1 ! ‘ ~
b : | o
e £
Tarikh Lantik: | : o | . .
P Gaji P Gaii
01.07.2013 enye arasaré%ajl sebanya enye arasar;%ajl sebanya
RM3,510.00 RM3,910.85
(+RM260.00) (+RM255.85.00)
Tarikh Genap 13 Tahun:
01.07.2026 Kekal dengan jawatan Kenaikan Gaji Tahunan Kenaikan Gaji Tahunan
semasa SSM iaitu Jururawat RM3,395.00 RM3,540.00
Gred U29 (+RM145.00) (+RM145.00)
Tarikh Jangka TBK1:
01.07.2026 v v ®
o . @ | s :
. : e |
Gaji Hakiki/ Pokok: < = ) - :
RM3.250.00 DIS 2024 m  JAN 2026
e 1 I AN .
4 ﬂ’ 1 ! ‘ = 1
busiin : | Wo
L J [ J L ]
TIDAK LAYAK mendapat TIDAK LAYAK mendapat Tawargn Kenaikan Pangkat secara
GIObaIIy Penyelarasan Gaji sebanyak Penyelarasan Gaji sebanyak Time-Based Berasaskan
Renowned 8% 7% Kecemerlaré?’z?i I:J%j?;vsa;ir;Jururawat
=l RM3,685.00
Locally Rooted

(+*RM145.00)



h DOKUMEN RUJUKAN SSPA - UITM =

1. Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024: Sistem Saraan Perkhidmatan https://pendaftar.uitm.edu.my/images/Dpocket/SSPA/Pekeliling_Perkhidmatan__Bi
Awam (SSPA) |_1_2024_Pelaksanaan_SSPA.pdf

2. Slaid Sesi Libat Urus Pekeliling Perkhidmatan 1/2024 Sistem Saraan Perkhidmatan https://pendaftar.uitm.edu.my/images/Dpocket/SSPA/EDARAN_Slaid_SLU_SSPA
Awam (Slaid/Salinan JPA) bersama_Warga_Kementerian_Jabatan_Agensi_1.pdf

3. Slaid Sesi Libat Urus Pekeliling Perkhidmatan 1/2024 Sistem Saraan Perkhidmatan https://pendaftar.uitm.edu.my/images/Dpocket/SSPA/Taklimat_Libat_Urus_SSPA

Awam Peringkat UiTM (Slaid/Salinan UiTM) Pendaftarpptx.pdf
4. Manual Pelaksanaan Opsyen SSPA Dalam Staf Portal https://pendaftar.uitm.edu.my/images/Dpocket/SSPA/Manual_Opsyen_SSPA_202
4.pdf
5. Laman Sesawang Rasmi SSPA (JPA) https://sspa.jpa.gov.my/index.php/pekeliling
Globally
Renowned
Locally Rooted


https://pendaftar.uitm.edu.my/images/Dpocket/SSPA/Pekeliling_Perkhidmatan__Bil_1_2024_Pelaksanaan_SSPA.pdf
https://pendaftar.uitm.edu.my/images/Dpocket/SSPA/Pekeliling_Perkhidmatan__Bil_1_2024_Pelaksanaan_SSPA.pdf
https://pendaftar.uitm.edu.my/images/Dpocket/SSPA/EDARAN_Slaid_SLU_SSPA_bersama_Warga_Kementerian_Jabatan_Agensi_1.pdf
https://pendaftar.uitm.edu.my/images/Dpocket/SSPA/EDARAN_Slaid_SLU_SSPA_bersama_Warga_Kementerian_Jabatan_Agensi_1.pdf
https://pendaftar.uitm.edu.my/images/Dpocket/SSPA/Taklimat_Libat_Urus_SSPA_Pendaftarpptx.pdf
https://pendaftar.uitm.edu.my/images/Dpocket/SSPA/Taklimat_Libat_Urus_SSPA_Pendaftarpptx.pdf
https://pendaftar.uitm.edu.my/images/Dpocket/SSPA/Manual_Opsyen_SSPA_2024.pdf
https://pendaftar.uitm.edu.my/images/Dpocket/SSPA/Manual_Opsyen_SSPA_2024.pdf
https://sspa.jpa.gov.my/index.php/pekeliling

NIVERSITI
TEKNOLOG
@ MARA

Sekian
Terima Kasih

Globally
Renowned

Loca//yﬁ&;t;a
.



