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<> MARA

RUJUKAN

Menyerlahkan Potensi
Membentuk Masa Hadapan

TUJUAN

CUTI SAKIT
LANJUTAN
(CSL)

Perintah Am 22 Bab C

Pekeliling Perkhidmatan
Bil. 9 Tahun 1991

Pegawai yang diperakukan
oleh Lembaga Perubatan

memerlukan masa berehat
yang panjang kerana tidak

sihat untuk bertugas tetapi
ada harapan untuk sihat
semula bagi perkhidmatan
selanjutnya

SYARAT

v" Telah habis menggunakan kemudahan Cuti Sakit bergaji
penuh berjumlah 180 hari

v" Telah habis menggunakan Cuti Rehat yang berkelayakan

v" Mengemukakan laporan perubatan dan perakuan Lembaga
Perubatan

v" Kemudahan CSL diberi dalam satu tahun kalendar

v" Boleh diulangi dalam tahun kedua. Sekiranya masih belum
sembuh, pegawai boleh dibersarakan dengan perakuan
Lembaga Perubatan (PP 10/1995)

KADAR

v" 90 hari — Cuti Sakit Lanjutan (separuh gaji)

v" 90 hari — Cuti Sakit Lanjutan (tanpa gaji - Elaun Bantuan
bersamaan separuh gaji)

Disediakan oleh: Unit Pengurusan Cuti, Bahagian Pengurusan Perkhidmatan, Pejabat Pendaftar
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