BERSARA PILIHAN

Persaraan Pilihan di bawah Seksyen 12 Akta 227/239 perlu memenuhi syarat seperti:

i. Berusia 40 tahun dan ke atas (Staf Pentadbiran) dan 50 tahun dan ke atas (Staf Akademik)
ii. Telah disahkan ke dalam perkhidmatan dan diberikan Peletakan Taraf Berpencen (PTB)
iii. Tempoh Perkhidmatan tidak kurang 10 tahun yang boleh diambilkira
iv. Permohonan disokong Ketua Jabatan
v. Tiada sebarang syarat ikatan kontrak dengan UiTM/Kerajaan
vi. Lulus Tapisan Keselamatan SPRM melalui sistem e-STK
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1/600 x Tempoh perkhidmatan (bulan) x Gaji pokok akhir(Terhad kepada 360 bulan)

T7.5% x Tempoh perkhidmatan (bulan) x Gaji pokok akhir
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Bahagian Pengurusan Perkhidmatan (Unit Persaraan, Penamatan, RKP dan Profail) | Pejabat Pendaftar, UiTM Shah Alam
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Gantian Cuti Rehat (GCR)

1/30 x Tempoh Cuti Terkumpul x [Gaji + Elaun Tetap]
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