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KRONOLOGI PERJAWATAN2

Pegawai Kesatria

S3,S2

Pegawai Kesatria

S41,S44,S48,S52

Pegawai Kesatria

S41, S44, S48, S52, 
S54

Pegawai Tadbir

N41,N44,N48,N52, 
N54, 

Penolong Pegawai
Kesatria

S5,S4

Penolong Pegawai
Kesatria

S27,S32,S38

Penolong Pegawai
Kesatria

S29, S32,S36,S38

Penolong Pegawai
Tadbir

N29, N32,N36, N40

Pembantu Kesatria

S7,S6

Pembantu Kesatria

S17,S22,S26

Pembantu Kesatria

S19, S22, S26, S28

Pembantu Tadbir 
(Perkeranian/ 

Operasi) 

N19,N22,N26, N28

Sistem Saraan Baru

(SSB) (1992)

Pelaksanaan Tukar Lantik

(2020)  Rasionalisasi Skim 

Perkhidmatan (2016)
Sistem Saraan

Malaysia (SSM) (2002)
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PEKELILING PANDUAN4
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DASAR PERTUKARAN PELANTIKAN (PANDUAN A) 
Dasar pertukaran pelantikan terpakai dalam keadaan berikut:

5.1 Atas keputusan Kerajaan untuk: 

(iii) Memindahkan pegawai yang terlibat ke skim perkhidmatan lain ekoran daripada perkara yang berikut: 

a) Pewujudan skim perkhidmatan baharu untuk melaksanakan skop fungsi tugas baharu dan/ atau mengambil
alih skop fungsi tugas tertentu skim perkhidmatan sedia ada/ yang dijumudkan. Contoh : pewujudan skim
perkhidmatan baharu iaitu Pembantu Operasi Gred N11, N14 bagi mengambil alih tugas skim perkhidmatan
Pembantu Am Pejabat, Pembantu Kamera /Pemandu dan Penyelia Jeti;

b) Pindaan ke atas perbekalan tertentu sesuatu skim perkhidmatan yang mengakibatkan berlakunya
perubahan terhadap kumpulan perkhidmatan, gred jawatan dan /atau gred gaji skim perkhidmatan tersebut.
Contoh: pindaan ke atas kelayakan masuk dan gred skim perkhidmatan Tukang Masak Gred N1, N4 kepada
Tukang Masak Gred N19, N22, N26; dan

c) Penjumudan skim perkhidmatan berikutan skop fungsi tugas skim perkhidmatan itu diambil alih oleh
perkhidmatan lain. Contoh: penjumudan skim perkhidmatan Pembantu Tadbir Rendah dan fungsinya diambil
alih oleh Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Gred N19, N22 dan N26.

d) Memindahkan pegawai yang terlibat ke skim perkhidmatan lain berikutan kajian terhadap jawatan yang
sedang disandang oleh pegawai bagi maksud penjajaran fungsi atau pemansuhan fungsi jawatan.
Penjajaran fungsi melibatkan pemansuhan atau pertambahan sebahagian daripada fungsi sedia ada yang
mengakibatkan fungsi tersebut diambil alih oleh skim perkhidmatan lain;
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5.2 Atas permohonan pegawai tetap yang berkhidmat sama ada:

a) Di Kementerian atau Jabatan di peringkat persekutuan untuk berpindah ke skim perkhidmatan yang sama di
Pihak Berkuasa Melantik Persekutuan yang lain atas faktor tertentu melalui persetujuan Ketua Perkhidmatan
dan kelulusan Pihak Berkuasa Melantik di peringkat persekutuan; atau

b) di Negeri, Pihak Berkuasa Berkanun (Persekutuan dan Negeri) atau Pihak Berkuasa Tempatan untuk
berpindah ke skim perkhidmatan yang sama di Pihak Berkuasa Melantik Persekutuan atas faktor tertentu

c) Melalui persetujuan Ketua Perkhidmatan dan kelulusan Pihak Berkuasa Melantik di peringkat persekutuan.

Pelaksanaan boleh dilakukan sekiranya Pegawai membuat permohonan

untuk ditukar lantik kepada Skim Perkhidmatan yang baharu

DASAR PERTUKARAN PELANTIKAN (PANDUAN B) 
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SYARAT PERTUKARAN PELANTIKAN

Dalam melaksanakan urusan pertukaran pelantikan pegawai, semua syarat berikut hendaklah dipatuhi:

a) Jawatan Baharu

Membolehkan seorang pegawai berpindah ke skim perkhidmatan dan gred yang sama dengan skim
perkhidmatan dan gred hakiki di Pihak Berkuasa Melantik yang berlainan tanpa perlu melalui proses pelantikan
biasa.

b) Tarikh Kuat Kuasa Pertukaran Pelantikan

Tarikh kuat kuasa pertukaran pelantikan adalah tarikh pegawai melaporkan diri bertugas di jawatan baharu.

c) Gaji Pertukaran Pelantikan

Pegawai hendaklah ditawarkan gaji pertukaran pelantikan pada gaji yang sama dengan gaji akhir di jawatan
asal.

d) Pergerakan Gaji Tahunan

Pergerakan Gaji Tahunan di jawatan asal yang sepatutnya diterima oleh pegawai dalam tahun pertukaran
pelantikan dikuatkuasakan, hendaklah diberi di jawatan baharu.
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SYARAT PERTUKARAN PELANTIKAN

e) Tarikh Pergerakan Gaji

Tarikh Pergerakan Gaji di jawatan baharu dikekalkan mengikut Tarikh Pergerakan Gaji di jawatan asal.

f) Kekananan

Kekananan pegawai akan dikira mulai tarikh kuat kuasa pertukaran pelantikan.

g) Cuti Rehat

Kelayakan cuti rehat tahunan pegawai di jawatan baharu dikekalkan mengikut kelayakan cuti rehat tahunan di
jawatan asal. Pegawai juga dibenarkan membawa baki cuti rehat tahunan dan cuti rehat yang telah dikumpul
bagi tujuan pemberian wang tunai sebagai gantian cuti rehat mengikut peraturan yang berkuat kuasa.

h) Pemberian Taraf Berpencen

Taraf berpencen pegawai di jawatan asal adalah dikekalkan dan tidak perlu ditawarkan opsyen Skim KWSP di
jawatan baharu. Pegawai yang tidak memilih Skim KWSP semasa di jawatan asal tetapi belum diberi taraf
berpencen semasa tarikh kuat kuasa pertukaran pelantikan hendaklah diuruskan pemberian taraf berpencen
mengikut undang- undang pencen yang berkuat kuasa. Dalam konteks ini, tempoh perkhidmatan di jawatan
asal boleh dikira sebagai tempoh perkhidmatan yang boleh dimasuk kira bagi maksud pemberian taraf
berpencen di jawatan baharu.
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SYARAT PERTUKARAN PELANTIKAN
i) Kenaikan Pangkat

Kenaikan pangkat pegawai adalah tertakluk kepada syarat skim perkhidmatan di jawatan baharu. Tempoh perkhidmatan di jawatan
asal boleh diambil kira sebagai tempoh melayakkan untuk urusan kenaikan pangkat berdasarkan tempoh perkhidmatan (time-
based).

j) Keperluan Mematuhi Akta, Peraturan dan Undang-Undang

Pegawai akan sentiasa tertakluk kepada akta, peraturan dan undang- undang yang berkuat kuasa.

k) Ketua Perkhidmatan

Ketua Perkhidmatan pegawai ialah ketua bagi perkhidmatan yang pegawai ditukar lantik.

l) Penempatan

Penempatan pegawai adalah seperti mana yang diarahkan oleh Ketua Perkhidmatan/ Ketua Jabatan.

m) Pemakaian Syarat Skim Perkhidmatan/ Perkhidmatan Baharu

Pegawai adalah tertakluk kepada syarat dan peraturan yang ditetapkan dalam skim perkhidmatan/ perkhidmatan di jawatan baharu
kecuali dinyatakan sebaliknya dalam syarat pertukaran pelantikan.

n) Hubungan Dengan Skim Perkhidmatan/ Perkhidmatan Asal

Hubungan pegawai dengan perkhidmatan asal terputus kecuali bagi maksud faedah persaraan dan kemudahan dalam perkhidmatan
yang diberi menggunakan tempoh perkhidmatan. Contoh : Cuti Rehat, Cuti Haji, Cuti Tanpa Gaji dan kelayakan pinjaman.
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Carta 
Penawaran

Opsyen Tukar
Lantik

16 Januari 2020
Audit Skim 

16 April 2020
MSM meluluskan cadangan pelaksanaan

Pertukaran Pelantikan

2 Jun 2020 
TAKLIMAT PERTUKARAN 

PELANTIKAN SKIM PERKHIDMATAN

12 Jun 2020
Mesyuarat Pembangunan 

Sistem bagi penawaran

13 Jun – 31 Ogos 2020
Pembangunan sistem

Penawaran Online

11 September 2020
Penawaran online (30 hari) 
berakhir 10 Oktober 2020)

8 September 2020
Demo Skrin Penawaran

13 Oktober 2020
Mesyuarat Post

2 November 2020
Laporan perjawatan kepada JPA 

14 – 30 Oktober 2020
Pengemaskinian sistem (LPG, 
Perkhidmatan dan lain-lain)selesai
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PILIHAN OPSYEN TUKAR LANTIK8

SKIM 

PERKHIDMATAN  

ASAL

SKIM 

PERKHIDMATAN  

BAHARU
NOMENCLATURE UiTM

PELUANG

KEMAJUAN 

KERJAYA

Pegawai Kesatria 

(S48, S44, S41)

Pegawai Tadbir 

(N48, N44, N41)

Penolong Pendaftar/Penolong

Pendaftar Kanan/Timbalan 

Penolong Pendaftar

N41/ N44/ N48/

N52/ N54/ VU7/ 

VU6

Penolong

Pegawai Kesatria

(S32, S29)

Penolong Pegawai 

Tadbir 

(N32, N29)

Pegawai Eksekutif/Pegawai

Eksekutif Kanan

N29/ N32/ N36/ 

N40

Pembantu

Kesatria

(S22, S19)

Pembantu Tadbir 

(Perkeranian/ 

Operasi) 

(N22, N19)

Kerani/ Kerani Kanan N19/ N22/ N26/ 

N28

BPO, JPSM PEJABAT PENDAFTAR

CONTOH



BPO, JPSM PEJABAT PENDAFTAR

9 LALUAN KERJAYA – KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL
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19

22

26

28

19

22

19
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Asrama

N
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SEBELUM SELEPAS

Pembantu
Kesatria

19
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19
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19

22

N

SS

Pembantu
Tadbir

(Perkeranian/ 
Operasi)

Penyelia
Asrama

Pembantu
Kesatria

Pembantu
Tadbir

(Perkeranian/ 
Operasi)
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MEMPERKASAKAN SKOP TUGAS

Mobiliti

Skill set yang baharu multi 
skilling dan multi tasking 

Peluang kerjaya yang lebih luas

Keperluan universiti masa kini

KEMAJUAN KERJAYA
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PENGHURAIAN TUGAS (JD)11

Semak semula skop tugas

Kombinasi:

1. Pengurusan dan pentadbiran

2. Pengurusan Kesatria

3. Pengurusan Ko-kurikulum

*mengikut keperluan agensi melantik
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PENGHURAIAN TUGAS (JD)
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SYARAT KELAYAKAN SKIM BAHARU (LANTIKAN BAHARU)12
PEGAWAI TADBIR PENOLONG 

PEGAWAI TADBIR 
PEMBANTU TADBIR 

(PERKERANIAN/ OPERASI) 
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FAQ PERTUKARAN PELANTIKAN13

1) Bagaimana sekiranya saya tidak memilih Opsyen Pertukaran Pelantikan ke Skim Baharu?

Anda akan kekal di skim sedia ada dan menjalankan skop tugas di Skim Kesatria.

2) Saya adalah seorang Pembantu Kesatria gred S19 dan berminat untuk memilih opsyen ke skim baharu,

sekiranya terdapat iklan kenaikan pagkat ke gred Kerani N22, adakah saya layak untuk memohon?

Sekiranya anda memilih untuk opsyen, anda akan ditukarkan ke skim baharu iaitu Pembantu Tadbir gred N19 (Kerani

N19). Ya, anda layak untuk memohon jawatan kenaikan pangkat ke gred N22.

3) Sekiranya saya memilih untuk opsyen, adakah tempoh perkhidmatan saya di jawatan lama akan diambil kira

untuk tujuan kenaikan pangkat secara time-based (KUP)?

Ya, merujuk kepada Pekeliling Bil. 6 Tahun 2016 di dalam Syarat Pertukaran Pelantikan (Panduan B) “Tempoh

perkhidmatan di jawatan asal boleh diambil kira sebagai tempoh melayakkan untuk urusan kenaikan pangkat

berdasarkan tempoh perkhidmatan (time-based).

4) Bilakah tarikh kuatkuasa opsyen akan berlaku?

Kuatkuasa opsyen hanya akan berlaku setelah mendapat kelulusan SKP tahun 2020 dari Agensi Pusat, jangkaannya

adalah pada Julai 2020.
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Sekian, terima kasih


