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UNIVERSITI PELAKSANAAN SKIM PERKHIDMATAN FLEKSI

TEKNOLOGI

R BAGI JAWATAN PENTADBIRAN DI UiTM

LATAR BELAKANG PUNCA KUASA

e Surat Kelulusan Perjawatan (SKP) Bil S38 dari KKM
. . . bertarikh 11 Mac 2020.
Kajian penambahbaikan struktur organisasi

dan pengukuhan perjawatan UA melalui e Keputusan Mesyuarat Maijlis Sumber Manusia
(MSM)  Bilangan 47 pada 18 Jun 2020
mengesahkan penerimaan SKP Bil S38 dari KKM
dan berkuatkuasa mulai 1 Julai 2020.

Struktur Organisasi
— Model UA

Ratio dan gred Laluan Kerjaya/

Fleksi
eksi gred kenaikan pangkat Mobiliti Skim Terpencil

e Keputusan Mesyuarat Maijlis Sumber Manusia
(MSM)  ke-50 pada 17 September 2020
Penerimaan Pakai Skim Fleksi di  Universiti

I Teknologi MARA bagi Jawatan Kontrak Bukan
Sequqng 5 Akademik.

Penggunaan sumber manusia \

secara op’rimum e Keputusan Mesyuarat Ketua Skim Perkhidmatan

bilangan 2 tahun 2020, bertarikh 25 Ogos 2020 -
Penerimaan Pakai Skim Fleksi di  Universiti

Sfregmllne ) L.alu‘qn kerjaya. Multitasking/ Fleksibiliti Penggunaan JD Teknolog.l MARA bagi Jawatan Kontrak Bukan
fungsi agensi skim jumlah kecil Akademik.

Slaid JPA, Makmal Perjawatan Secara Pukal Universiti Awam, 12 November 2019 ® Pekeliling Penerimaan Pakai Skim  Fleksi  di
””””””””””””””””””””””””””””””””””” Universiti Teknologi MARA bagi Jawatan Kontrak

TUJUAN Bukan Akademik dikeluarkan pada 16 Oktober

()7 ) 2020.
Penambahbaikan Laluan kerjaya
laluan kemajuan bagi skim terpencil
kerjaya KONSEP

/ \ Penyusunan skop tugas melalui JD

02 @ SKIM
Persaingan FLEKSI ) Mengurangkan

Kombinasi:
sihat bilangan skim * Pengurusan don.pen’rodbiron
perkhidmatan * Pengurusan Teknikal
" dalam universiti * Pengurusan Kesetiausahaan

awam

03 ()5 Mobilit

Keperluan Organisasi

*mengikut keperluan organisasi

04

Skill sets baharu Contoh Nomenkiatur:

* Penolong Pendaftar (Perangkawan)
S E NARAI S KI M F LE KSI * Penolong Pendaftar (Hal Enwal Islam)

L — * Kerani (Khidmat Pelanggan)

SKIM PERKHIDMATAN/ GRED ASAL JAWATAN BIDANG SKIM PERKHIDMATAN/ GRED ASAL JAWATAN BIDANG
FLEKSI/GRED FLEKSI/GRED

. . E48 / E52, N48 / N52 ; : W54 / W48 /| W52 :
Perangkawan / Pegawai Tadbir E41 / E44 N41 / N44 Perangkawan Juruaudit / Pegawai Kewangan W41 / W44 Juruaudit
Jurutera/ Jurut{kur Bahqn/ Juruukur 154/ 148/152/ 141144 mengiku‘r Penolong Penguru.s Asro-mo / N32 / N29 Pengurusan
Bangunan/Arkitek/ Arkitek Landskap bidang Penolong Pegawai Tadbir Asrama
Pegawai Hal Ehwal Islam / Pegawai Tadbir $54/N54 Hal Ehwal Islam Penyelia Asrama / Pembantu Tadbir N26 / N22 / N19 Pengurusan
(Perkeranian / Operasi) Asrama
Pegawai Hal Ehwal Islam / Pegawai Tadbir | S48 / $52, N48 / N52 | 1| Ehwal Islam Penolong Pegawai Penerbitan / N32 / N29 Penerbitan
S41 / S44, N41 / N44 Penolong Pegawai Tadbir
Pegawai Penerbitan / Pegawai Tadbir N48 / N52 Penerbitan Pembon’rL.J Penerbiton./ Pembantu Tadbir N22 / N19 Penerbitan
N41 / N44 (Perkeranian / Operasi)
Pegawai Kesatria / Pegawai Tadbir S48 /852, N48 / N52 | kokurikulum Pegawai Khidmat Pelanggan / N22 / N19 Khidmat
S41 / S44, N41 / N44 Pembantu Tadbir (Perkeranian / Operasi) Pelanggan
; : Penolong Kurator /
Kurator / Pegawai Tadbir
/ Peg S41/544, N4T / N44 Kurator Penolong Pegawai Tadbir 529 / N29 Kurator
P Arki P ; . Penolong Pegawai Arkib / .
Pegawai Arkib / Pegawai Tadbir S41 / S44, N41 / N44 Arkib . . $29 / N29 Arkib
Penolong Pegawai Tadbir
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PELAKSANAAN SKIM PERKHIDMATAN FLEKSI
BAGI JAWATAN PENTADBIRAN DI UiTM

UNIVERSITI
i< < TEKNOLOGI

MARA

SENARAI SKIM FLEKSI

SKIM PERKHIDMATAN/ GRED ASAL

JAWATAN BIDANG SKIM PERKHIDMATAN/ GRED ASAL JAWATAN BIDANG
FLEKSI/GRED FLEKSI/GRED

Pembantu Muzium/ Pembantu Tadbir S19 /N19 Muzium Pembantu Juruaudit / Pembantu Tadbir W19 Audit
(Perkeranian / Operasi) (Kewangan)
Pembantu Arkib/ Pembantu Tadbir 19/ N19 Arkib Pengurus Taman/ Ladang/ G48 / G4l | G44 Pengurusan
(Perkeranian / Operasi) Pegawai Pertanian Ladang
Pembantu Pemuliharaan / $22 /519 Pemuliharaan Pembantu Taman/ Ladang/ G19 /22 /26 /28] Pengurusan
Pembantu Pustakawan Bahan Pembantu Kemahiran H19 /22 /26 /28 Ladang
Penolong Juruaudit / Pembantu Akauntan W32 / W29 Audit

PENYELARASAN ISU-ISU SKIM PERKHIDMATAN FLEKSI

ISU
KETETAPAN CONTOH KETERANGAN
Ketetapan
1 .’, g. Ketua Skim _ ,
Perkhidmatan Ketua Skim Perkhidmatan kekal

Kenaikan
Pangkat

Pengambilan/

Pertfukaran

Pertfukaran
Pelantikan

* akan menyelia skim sedia ada
* dan menyelia skim dominan yang
menjalankan fungsi mengikut JD

* Kekal menggunakan skim sedia ada bagi
penyandang sedia ada.

* Penyandang skim dominan/ fleksi boleh
memohon naik pangkat mengikut skim
yang disandang sahagja.

Pelantikan Baharu/
Pengisian Semula

Menggunakan skim dominan.

Boleh berlaku pertukaran berbeza skim
perkhidmatan, penyandang ferlibat
menjalankan JD yang sama.

Penyandang memohon pertukaran
pelantikan ke skim perkhidmatan dominan

Ketua Skim Hal Ehwal Islam akan menyelia
skim S sedia ada dan staf skim N (bidang
perkhidmatan Hal Ehwal Islam - skim dominan.)

Kerani (Hal Ehwal Islam) Gred N19 di BHEI boleh
memohon kenaikan pangkat jawatan Kerani
Gred N22 yang diiklankan di Kampus Kedah.

SKP - penulisan waran adalah

* Pembantu Hal Ehwal Islam (Bilal) - S19 boleh
bertukar dengan Kerani (bidang Hal Ehwal
Islam)- N19.

* Kerani (bidang Hal Ehwal Islam) - N19 boleh
bertukar mengisi kekosongan Kerani
pentadbiran atau Kerani HEA

Waran jowatan dipinda - proses permohonan
ke JPA dengan kelulusan MSM
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UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA

PEKELILING PENDAFTAR

Bilangan 37 Tahun 2020

PEMAKLUMAN PENERIMAAN PEMAKAIAN SKIM FLEKSI DI UNIVERSITI
TEKNOLOGI MARA (UiTM) BAGI JAWATAN TETAP DAN KONTRAK BUKAN
AKADEMIK

TUJUAN

1. Pekeliing ini bertujuan untuk memaklumkan penerimaan pemakaian Skim Fleksi di
Universiti Teknologi MARA (UTM) bagi jawatan tetap dan kontrak bukan akademik.

LATAR BELAKANG

2. Majlis Sumber Manusia (MSM) dalam mesyuarat ke-47 pada 18 Jun 2020 bersetuju
mengesahkan penerimaan Surat Kelulusan Perjawatan (SKP) Bil S38 dari Kementerian
Kewangan Malaysia rujukan MOF.NBO.600-8/12/24 JD.3(5) bertarikh 11 Mac 2020 yang berkuat
kuasa mulai 1 Julai 2020 berkaitan kelulusan Skim Fleksi bagi penambahbaikan laluan kemajuan
kerjaya dan mobilti bagi staf tetap bukan akademik sebanyak 742 jawatan mengikut skim
perkhidmatan yang telah diluluskan berkuat kuasa mulai 1 Julai 2020.

3. Majlis Sumber Manusia (MSM) dalam mesyuarat ke-50 pada 17 September 2020
bersetuju memanjangkan pemakaian Skim Fleksi bagi jawatan kontrak bukan akademik berkuat
kuasa mulai 1 Oktober 2020.

PELAKSANAAN

4. Proses pelaksanaan Skim Fleksi bagi staf tetap bukan akademik adalah seperti berikut:

L i ke jt kerj: iliti tetap, rtuk:
pefantikan boleh dipohon oleh penyandang kepada Pendaftar UTM berdasarkan
i i fleksi dalam Pekeliling Perkhidmatan

Bil. 6 Tahun 2016, yang telah diterima pakai penggunaannya di UITM oleh
Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti ke-160 bertarikh 12 September 2017,

i, Pengisian jawatan bagi Skim Fleksi yang telah diluluskan ini akan dilaksanakan
mengikut keperluan jawatan di sesuatu Pusat Tanggungjawab (PTJ).

i da akan di jawatan iyang
dominan i Perjawatan (SKP),

kelulusan pengisian jawatan.

SELEPAS

Penolong
Pengurus
Asrama

A
32

A
29

-

5 Px bagi staf kademik

Pewujudan jawatan kontrak bagi Skim Fleksi akan dilaksanakan mengikut
keperluan kritkal di sesuatu Pusat Tanggungiawab (PTJ) tertakiuk kepada
peruntukan kewangan semasa.

Pelantkan semula jawatan kontrak yang diluluskan oleh Jabatan Pengurusan
‘Sumber Manusia (JPSM) akan menggunakan kelulusan asal pewujudan jawatan

Manusia
(MSM).
Jawatan kontrak yang masih mempunyai penyandang akan dikekalkan sehingga

akan dibuat
berdasarkan keperluan dan keadaan kewangan UITM.

Pengisian semula jawatan kontrak akan menggunakan jawatan skim fleksi yang
dominar KP,

z

Penyandang yang dilantik dengan menggunakan Skim Fieksi, perlu memenuhi

syarat dan kiiteria skim perkhidmatan tersebut.

Vi Penghuraian tugas/ Job Description (JD) adalah dokumen penting untuk setiap
perjawatan bagi memastikan fungsi tugas yang diperlukan oleh sesuatu Pusat
Tanggungjawab (PTJ) jelas dan tercapai,

Vil Tarikh kuatkuasa bagi pelaksanaan penerimaan pem:

jawatan kontrak adalah pada 1 Oktober 2020.

n Skim Fleksi bagi

viii. Pelaksanaan skim perkhidmatan fleksi adalah torpakai bagi kesemua lantian
Kontrak di UITM termasuk lantkan Tabung Amanah PTJ.

‘TARIKH DIKELUARKAN
6. Pekeliing ini dikeluarkan pada 18 November 2020.

TARIKH KUATKUASA

7. Pekelling ini berkuat kuasa pada 1 Oktober 2020.

ALFINA BAKAR, 1N
Pemangku Pendafar  ~

Dikelingkan Kepada:

‘Semua Ketua Jabatan/Bahagian/Pusat/Unit
‘Semua Dekan Fakuli
Semua Rektor UITM Cawangan

Semua Ketua Skim Perkhidmatan

Bil. Fail 100-BPD(PT.6/3)
No Siri 100-BPD(BIL 37/2020)

PELAKSANAAN SKIM PERKHIDMATAN FLEKSI
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