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PRAKATA

Alhamdulillah, syukur ke hadrat Allah SWT dengan kerjasama semua bahagian di
Pejabat Pendaftar UiTM, dapat menghasilkan enam (6) buah Manual Pengurusan
Sumber Manusia yang terdiri daripada Pembangunan Organisasi, Pengambilan dan
Penempatan Staf, Pengurusan Perkhidmatan, Saraan dan Kemudahan, Kemajuan
Kerjaya (Biasiswa Staf dan Pembangunan Kerjaya) dan Kemajuan Kerjaya (Kenaikan
Pangkat) untuk Edisi Kedua kali ini.

Manual ini memperjelaskan berkaitan 6 fungsi teras pengurusan sumber manusia
yang dapat membantu semua staf pentadbiran di semua Pusat Tanggungjawab UiTM
dalam membantu melaksanakan proses tersebut dengan lebih mantap sejajar dengan
perubahan terkini yang dapat mendorong ketelusan dalam tindakan serta menggerakkan
proses agar lebih tangkas.

Setinggi penghargaan kepada semua bahagian yang terlibat dalam pembangunan
manual edisi kedua ini dan semoga menjadi manfaat untuk semua.

Sekian, terima kasih.

HAJI MUHAMAD NIZAM NOORDIN
Pendaftar
Universiti Teknologi MARA (UiTM)

=, yul
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PEJABAT PENDAFTAR
UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA

1.0 PENGENALAN

2.0

Pejabat Pendaftar memainkan peranan penting dalam pengurusan universiti. Pada
awalnya, Pejabat Pendaftar dikenali sebagai Pejabat Pentadbiran (RIDA: 1956-
1965, Maktab MARA: 1965-1967) yang diketuai oleh seorang Pendaftar selaras
dengan peruntukan di bawah Seksyen 21, Akta 173 dan pindaan-pindaannya.

Pejabat Pendaftar, Universiti Teknologi MARA merupakan nadi pengurusan
pentadbiran bagi seluruh sistem universiti yang bertanggungjawab dalam
Pengurusan Sumber Manusia, Tadbir Urus Universiti, Sekretariat Lembaga
Pengarah Universiti serta Pengurusan Rekod Pelajar dan Konvokesyen di UiTM.

Pendaftar dibantu oleh sembilan (9) orang Ketua Jabatan/Bahagian/Unit yang
berjawatan Ketua Timbalan Pendaftar Kanan Jabatan Pengurusan Sumber
Manusia, Ketua Timbalan Pendaftar Bahagian Governan dan Sekretariat Universiti,
Timbalan Pendaftar Kanan Bahagian Pembangunan Organisasi, Timbalan
Pendaftar Kanan Bahagian Pengurusan Perkhidmatan, Timbalan Pendaftar
Kanan Bahagian Pengambilan dan Penempatan Staf, Timbalan Pendaftar
Kanan Bahagian Kemajuan Kerjaya, Timbalan Pendaftar Bahagian Saraan dan
Kemudahan, Timbalan Pendaftar Bahagian Rekod Pelajar dan Konvokesyen.
serta Penolong Pendaftar Kanan Unit Kualiti.

OBJEKTIF PEJABAT PENDAFTAR

i. Menyediakan staf UiTM yang berkelayakan berdasarkan skim-skim
perkhidmatan yang berkuatkuasa;

ii. Meningkatkan kompetensi staf UiTM melalui latihan dan program
pembangunan sumber manusia;
iii.  Mengurus hal ehwal perkhidmatan staf UiTM selaras dengan dasar dan

peraturan UiTM dan Kerajaan Malaysia;

iv.  Menyelenggara rekod pelajar dan graduan UiTM yang tepat dan kemaskini;

m;
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3.0

4.0
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V. Menyelenggara rekod UiTM yang mudah rujuk;

vi.  Menyediakan khidmat sokongan UiTM Shah Alam yang mesra pelanggan.

FUNGSI TERAS PEJABAT PENDAFTAR
Fungsi teras Pejabat Pendaftar adalah seperti berikut:

3.1 Jabatan Pengurusan Sumber Manusia

. Bahagian Pembangunan Organisasi

. Bahagian Pengambilan dan Penempatan Staf
. Bahagian Pengurusan Perkhidmatan

. Bahagian Kemajuan Kerjaya

. Bahagian Saraan dan Kemudahan

3.2 Bahagian Governan dan Sekretariat Universiti

3.3 Bahagian Rekod Pelajar dan Konvokesyen

TRANSFORMASI PENGURUSAN DAN PEMBANGUNAN SUMBER
MANUSIA

Pengurusan dan Pembangunan Sumber Manusia di UiTM amat dinamik dan
kompleks selari dengan perkembangan universiti. Berbagai proses pengurusan
dan pembangunan sumber manusia telah diturun kuasa ke UiTM Cawangan dan
Fakulti. Pelaksanaan autonomi ke semua kampus UiTM telah mengupayakan
berbagai proses yang diuruskan di kampus masing-masing termasuklah hal ehwal
pengurusan dan pembangunan staf.

Sebagai peneraju utama pengurusan dan pembangunan sumber manusia di
UiTM yang tidak lagi mengamalkan budaya inklusif dalam sistemnya, maka jalan
terbaik bagi memastikan penyampaian perkhidmatan di Pejabat Pendaftar relevan
dengan fungsi terasnya yang semakin kompleks selari dengan perkembangan
universiti, sebahagian proses pengurusan dan pembangunan sumber manusia
telah diturun kuasa ke Pusat Tanggungjawab, Fakulti dan UiTM Cawangan dalam
melaksanakan autonomi sepenuhnya mulai tahun 2015. Walau bagaimanapun,
pengurusan dan pembangunan sumber manusia perlu dipastikan terjamin
kualitinya, selaras mengikut peraturan yang ditetapkan.

Universiti Teknologi MARA 9
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5.0

6.0

INISIATIF

Susulan daripada peletakan asas Perutusan Naib Canselor UiTM Tahun 2015,
Pejabat Pendaftar telah mengambil beberapa inisiatif di antaranya menyediakan
manual, garis panduan dan sistem berikut:

5.1 Manual Tadbir Urus 1UiTM:Multisistem

5.2 Manual Pengurusan Sumber Manusia: Pembangunan Organisasi

5.3 Manual Pengurusan Sumber Manusia: Pengambilan dan Penempatan Staf
5.4 Manual Pengurusan Sumber Manusia: Perkhidmatan Staf

5.5 Manual Pengurusan Sumber Manusia: Kemajuan Kerjaya Staf

5.6 Manual Pengurusan Sumber Manusia: Saraan dan Kemudahan

5.7 Manual Pengurusan Rekod Pelajar dan Konvokesyen

Manual ini merupakan rujukan bagi pelaksanaan pengurusan dan pembangunan
sumber manusia dengan mengambil kira proses sedia ada dan proses setelah
penambahbaikan dilaksanakan. Dokumen rujukan yang disediakan akan
ditambahbaik dari semasa ke semasa.

PENUTUP

Manual yang disediakan merupakan dokumen terhad dan hanya diguna pakai
untuk pengurusan dan pembangunan sumber manusia di UiTM sahaja.

1 0 Universiti Teknologi MARA




BAB A :

PENGURUSAN
KENAIKAN PANGKAT
(STAF PENTADBIRAN)






1.0

2.0
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BAB A1
PENGURUSAN KENAIKAN PANGKAT
(STAF PENTADBIRAN)

PENDAHULUAN

Prosedur ini menjelaskan aktiviti pengurusan kenaikan pangkat staf pentadbiran di
UiTM. Kenaikan pangkat staf pentadbiran terbahagi kepada kategori berikut :

Kenaikan pangkat secara hakiki

Kenaikan pangkat secara laluan kerjaya untuk Pegawai Perubatan, Pergigian
dan Farmasi

Kenaikan pangkat secara ‘time-based” berasaskan kecemerlangan (TBBK)
untuk Kumpulan Pelaksana dan secara fleksi untuk Kumpulan Pengurusan
dan Profesional.

Kenaikan Pangkat menggunakan kaedah Kriteria Kecemerlangan untuk
Skim Pegawai Penyelidik (Skim Q) dan Skim Penolong Pensyarah (Skim
DM29).

PUNCA KELULUSAN/KUASA

Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti (LPU) ke-125 bertarikh 17.5.2012 :
Menerima pakai Peraturan-Peraturan Pegawai Awam (Pelantikan, Kenaikan
Pangkat dan Penamatan Perkhidmatan) Tahun 2012.

Mesyuarat Jawatankuasa Hal Ehwal Kakitangan (JKK) ke-154 bertarikh
8.1.2015 : Meluluskan pindaan ahli Lembaga Temu Duga Kenaikan Pangkat
bagi Kumpulan Pelaksana; dan pelaksanaan kenaikan pangkat secara fleksi
dengan kriteria dan kaedah seperti dibentangkan.

Mesyuarat Jawatankuasa Hal Ehwal Kakitangan (JKK) ke-151 bertarikh
17.7.2014 : Meluluskan tempoh maksimum calon simpanan urusan kenaikan
pangkat staf pentadbiran selama satu (1) tahun.

Mesyuarat Jawatankuasa Hal Ehwal Kakitangan (JKK) ke-138 bertarikh
29.10.2012 : Meluluskan kaedah penyenaraian pendek calon layak ke sesi
temu duga bagi urusan kenaikan pangkat staf pentadbiran yang melibatkan
bilangan calon yang ramai.

u]
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Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Mesyuarat Jawatankuasa Hal Ehwal Kakitangan (JKK) ke-126 bertarikh
17.6.2011 : Meluluskan pelaksanaan dasar penempatan bagi urusan
kenaikan pangkat staf pentadbiran.

Mesyuarat Jawatankuasa Hal Ehwal Kakitangan (JKK) ke-123 bertarikh
8.2.2011 : Meluluskan kaedah pelaksanaan urusan kenaikan pangkat staf
pentadbiran setelah pemansuhan Penilaian Tahap Kecekapan (PTK).

Mesyuarat Jawatankuasa Hal Ehwal Kakitangan (JKK) ke-118 bertarikh
11.8.2010 : Meluluskan pindaan keanggotaan Lembaga Temu Duga Kenaikan
Pangkat berkuatkuasa 11.8.2010.

Mesyuarat Jawatankuasa Hal Ehwal Kakitangan (JKK) ke-116 (Khas)
bertarikh 8.6.2010 : Meluluskan penurunan had kuasa penuh kepada kampus
cawangan dalam urusan temuduga jawatan kenaikan pangkat staf kumpulan
sokongan gred 4 - 26.

Mesyuarat Jawatankuasa Hal Ehwal Kakitangan (JKK) ke-114 bertarikh
27.4.2010 : Menerima pakai Surat Edaran Kementerian Pengajian Tinggi
berhubung pemanjangan pelaksanaan urusan kenaikan pangkat Pegawai
Perubatan, Pergigian dan Farmasi berdasarkan laluan kerjaya di Kementerian
Kesihatan Malaysia.

Mesyuarat Jawatankuasa Hal Ehwal Kakitangan (JKK) ke-90 bertarikh
25.9.2007 : Menerima pakai Pekeliling Perkhidmatan Bil. 14 Tahun 2007 :
Kaedah Penetapan Gaiji Permulaan dan Pelarasan Gaiji Kenaikan Pangkat.

Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti Ke-163 pada 08 Mac 2018 :
Penerimaan Pakai Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 10 Tahun 2017 Dengan
Pindaan Garis panduan Pelaksanaan Kenaikan Pangkat Secara Time Based
Berasaskan Kecemerlangan Bagi Pegawai Kumpulan Pelaksana.

Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti Ke-161 pada 8 Disember 2017 :
Penerimaan Pakai Garis Panduan Pelaksanaan Penetapan Gaji Permulaan
Kenaikan Pangkat.

3.0 SKOP

Proses kenaikan pangkat secara hakiki meliputi aktiviti :
a.  Menerima maklumat kekosongan jawatan
b. Mengeluarkan iklan

C. Menerima permohonan

1 4 Universiti Teknologi MARA
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d. Melaksana proses temuduga

e. Membentang syor Lembaga Temu Duga ke MSM/LPU

f. Menyedia dan mengedar surat keputusan
Nota : Proses kenaikan pangkat Kumpulan Pelaksana (Gred 4-26) di
kampus negeri/cawangan/cawangan — proses (c) dan (d) dilaksanakan

oleh Bahagian Pentadbiran UiTM kampus negeri/cawangan.

ii. Proses kenaikan pangkat secara laluan kerjaya dan ‘time-based” berasaskan
kecemerlangan (TBBK) serta secara fleksi meliputi aktiviti yang sama iaitu :

a. Mengenal pasti calon layak
b.  Mendapatkan perakuan Ketua Jabatan
C. Membentang syor ke MSM

d. Menyedia dan mengedar surat keputusan

4.0 JAWATANKUASA/KEANGGOTAAN/PEGAWAI BERTANGGUNGJAWAB
4.1 LEMBAGA PENGARAH UNIVERSITI (LPU)
Pengerusi : Pengerusi LPU

Anli : Naib Canselor
: Dua (2) orang yang mewakili kerajaan
: Lima (5) orang yang pada pendapat Menteri mempunyai
pengalaman dan pengetahuan yang boleh membantu
Lembaga dan tiga (3) daripada mereka hendaklan daripada
sektor swasta.

Setiausaha : Pendaftar

Sekretariat : Bahagian Governan dan Sekretariat Universiti, Pejabat
Pendaftar

Bidang Kuasa :

Menjadi badan eksekutif universiti yang menjalankan semua kuasa yang
diberikan kepada universiti termasuk segala aktiviti yang perlu dan berfaedah
bagi mengelola, mengawal dan mentadbir universiti. LPU juga mempunyai
kuasa bagi memperaku pelantikan kenaikan pangkat calon-calon dalam
sesuatu kenaikan pangkat staf akademik/pentadbiran di peringkat Profesor
gred Khas C dan ke atas serta JUSA C dan ke atas.

=, 0
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4.2 MAJLIS SUMBER MANUSIA (MSM)

4.3

Pengerusi

Anli

Setiausaha

Sekretariat

: Naib Canselor

: Timbalan Naib Canselor (Akademik dan Antarabangsa)
: Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwal Pelajar)

: Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan dan Inovasi)

: Timbalan Naib Canselor (ICAN)

: Timbalan Naib Canselor (Pembangunan)

: Pendaftar

: Bendahari

: Ketua JPSM

: Bahagian Pengambilan dan Penempatan Staf (BPPS)

Bidang Kuasa :

Hendaklah membuat syor-syor mengenai semua perkara berhubung dengan
pengambilan staf, lantikan, kenaikan pangkat, had-had dan syarat-syarat
perkhidmatan, perhubungan perusahaan dan lain-lain perkara berhubung

staf.

LEMBAGA TEMU DUGA KENAIKAN PANGKAT GRED JUSA C DAN KE

ATAS

Pengerusi

Anli

Setiausaha :

Sekretariat :

: Naib Canselor (Dalam ketiadaan Pengerusi, mana-mana

ahli boleh dilantik oleh Pengerusi bagi mempengerusikan
Lembaga Temu Duga)

: Seorang Wakil Ahli LPU (Gred JUSA B ke atas)

: Timbalan Naib Canselor (Akademik dan Antarabangsa)
: Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwal Pelajar)

: Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan dan Inovasi)

: Timbalan Naib Canselor (ICAN)

: Timbalan Naib Canselor (Pembangunan)

: Pendaftar

Turut hadir :

Bendahari/ Ketua Pustakawan (Ahli turut hadir bagi jawatan
Bendahari/ Ketua Pustakawan)

Ketua JPSM/ Ketua BKK

Bahagian Kemajuan Kerjaya (BKK)

1 6 Universiti Teknologi MARA
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4.5

4.6
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LEMBAGA TEMU DUGA KENAIKAN PANGKAT GRED 54

Pengerusi : Naib Canselor (Dalam ketiadaan Pengerusi, mana-mana
ahli boleh dilantik oleh Pengerusi bagi mempengerusikan
Lembaga Temu Duga)

Ahli . Pendaftar
. Bendahari
. Ketua Pustakawan

Setiausaha : Ketua JPSM/ Ketua BKK/ TPK BKK

Sekretariat : Bahagian Kemajuan Kerjaya (BKK)

LEMBAGA TEMU DUGA KENAIKAN PANGKAT GRED 44 HINGGA 52

Pengerusi : Pendaftar/ Ketua Timbalan Pendaftar Kanan/ Ketua Timbalan
Pendaftar/ Timbalan Pendaftar Kanan

Ahli . Bendahari/ Ketua Timbalan Bendahari/ Timbalan Bendahari
Kanan
. Ketua Pustakawan/ Ketua Timbalan Pustakawan/ Timbalan
Ketua Pustakawan Kanan

Setiausaha : Ketua BKK/ Penolong Pendaftar Kanan BKK/ Pegawai
Eksekutif BKK

Sekretariat : Bahagian Kemajuan Kerjaya (BKK)

LEMBAGA TEMU DUGA KENAIKAN PANGKAT GRED 4 HINGGA 40

(SHAH ALAM)

Pengerusi : Ketua Timbalan Pendaftar Kanan/ Ketua Timbalan Pendaftar/
Timbalan Pendaftar Kanan/ Timbalan Pendaftar/ Penolong

Pendaftar Kanan

Ahli : Ketua Timbalan Bendahari/ Timbalan Bendahari Kanan/
Timbalan Bendahari/ Penolong Bendahari Kanan

: Ketua Timbalan Pustakawan/ Timbalan Ketua Pustakawan
Kanan/ Timbalan Ketua Pustakawan/ Pustakawan Kanan

Setiausaha : Ketua BKK/Penolong Pendaftar Kanan BKK/Pegawai
Eksekutif BKK

Universiti Teknologi MARA 17
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4.7

4.8

Sekretariat :

Bahagian Kemajuan Kerjaya (BKK)

PANEL TEMUBUAL KENAIKAN PANGKAT SECARA FLEKSI

Pengerusi

Anli

Setiausaha :

Sekretariat

. Pendaftar/ Ketua Timbalan Pendaftar Kanan/ Ketua Timbalan

Pendaftar/ Timbalan Pendaftar Kanan

: Bendahari/ Ketua Timbalan Bendahari/ Timbalan Bendahari

Kanan

. Ketua Pustakawan/ Ketua Timbalan Pustakawan/ Timbalan

Ketua Pustakawan Kanan

: Wakil Skim/ Ketua Jabatan yang berkenaan

Ketua BKK/ Penolong Pendaftar Kanan BKK/ Pegawai
Eksekutif BKK

Bahagian Kemajuan Kerjaya (BKK)

LEMBAGA TEMU DUGA KENAIKAN PANGKAT KAMPUS NEGERI/
CAWANGAN (GRED 4-26)

Pengerusi

Anli

Setiausaha :

Sekretariat

: Rektor (Dalam ketiadaan Pengerusi, mana-mana ahli boleh

dilantik oleh Pengerusi untuk mempengerusikan Lembaga
Temu Duga)

. Timbalan Rektor (Hal Ehwal Akademik)
: Timbalan Rektor (Hal Ehwal Pelajar)
: Timbalan Pendaftar Kanan/ Timbalan Pendaftar Bahagian

Pentadbiran

: Timbalan Bendahari Kanan/ Timbalan Bendahari/ Penolong

Bendahari Kanan/ Penolong Bendahari Kampus

Penolong Pendaftar Kanan/ Pegawai Eksekutif Kanan/
Pegawai Eksekutif

Bahagian Pentadbiran UiTM Kampus Negeri

Bidang Kuasa/Tanggungjawab Lembaga Temu duga/Panel Temubual :

i. Menemuduga calon-calon layak yang telah melalui prosedur/ proses
berkaitan;

ii. Membuat perakuan atau syor calon berjaya, calon simpanan dan calon
tidak berjaya kepada MSM/LPU.

18 Universiti Teknologi MARA
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5.0 DEFINISI/TAFSIRAN/TERMA/SINGKATAN

Kenaikan pangkat
hakiki

Kenaikan pangkat
secara laluan
kerjaya

Kenaikan pangkat
secara fleksi

Kenaikan pangkat
secara TBBK

Program
Kompetensi

Pusat
Tanggungjawab

BKK

BPO

BPPS

BSK

ILD

Peningkatan secara hakiki dari satu gred ke satu
gred yang lebih tinggi dalam perkhidmatan dan skim
perkhidmatan yang sama. Kenaikan pangkat secara
hakiki tertakluk kepada kekosongan jawatan.

Peningkatan dari satu gred ke satu gred yang lebih
tinggi dalam perkhidmatan dan skim perkhidmatan
yang sama berdasarkan tempoh perkhidmatan yang
ditetapkan tanpa tertakluk kepada kekosongan jawatan
sehingga gred 54.

Peningkatan dari satu gred ke satu gred yang lebih
tinggi dalam perkhidmatan dan skim perkhidmatan
yang sama dengan pemansuhan gred jawatan asal
berdasarkan surat kelulusan perjawatan.

Peningkatan dari satu gred ke satu gred yang lebih
tinggi dalam perkhidmatan dan skim perkhidmatan
yang sama berdasarkan tempoh perkhidmatan tanpa
tertakluk kepada kekosongan jawatan.

Satu kursus kompetensi/ Temubual dengan Kaedah
Competency Based Interview (CBI) dengan kerjasama
ILD yang dilaksanakan sebagai kaedah penyenaraian
pendek apabila jumlah permohonan terlalu banyak
berbanding jumlah kekosongan jawatan.

Fakulti/ kampus negeri/ cawangan/ kampus cawangan/
jabatan/ pusat/ bahagian/ unit di seluruh sistem UiTM.

Bahagian Kemajuan Kerjaya

Bahagian Pembangunan Organisasi

Bahagian Pengambilan dan Penempatan Staf

Bahagian Saraan dan Kemudahan

Institute of Leadership and Development
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MSM

JPSM

KJ

KUP

LPG

LPU

PTJ

TBBK

UiTM

Majlis Sumber Manusia

Jabatan Pengurusan Sumber Manusia

Ketua Jabatan

Khas Untuk Penyandang

Laporan Perubahan Gaji

Lembaga Pengarah Universiti

Pusat Tanggungjawab

Time-based berasaskan kecemerlangan

Universiti Teknologi MARA

6.0 KETERANGAN/AKTIVITI UTAMA

6.1 Proses kenaikan pangkat secara hakiki

6.1.1 Menerima maklumat kekosongan jawatan

BKK terima maklumat kekosongan jawatan di gred kenaikan
pangkat hasil penyelarasan dengan BPO dan BPPS.

6.1.2 Mengeluarkan iklan

BKK mengeluarkan iklan bagi jawatan kenaikan pangkat bagi
semua gred jawatan berdasarkan kekosongan.

Iklan dikeluarkan melalui Pekeliling Pendaftar/ Pekeliling Naib
Canselor atau jemputan (berdasarkan calon yang layak untuk
Fleksi)

Iklan akan diedarkan kepada semua PTJ melalui emel dan
dimuat naik ke dalam i-staff portal.

Tempoh iklan antara dua (2) minggu hingga maksimum satu (1)
bulan.

m;
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6.1.3 Menerima permohonan

Permohonan diisi secara atas talian melalui Sistem e-Kenaikan
Pangkat. Rujuk manual pengguna dan manual moderator di
laman sesawang: http://eproses.uitm.edu.my/mye/ekPangkat/

Staf yang layak akan memohon dengan mengisi permohonan
secara atas talian.

Setiap permohonan hendaklah mendapat perakuan Ketua
Jabatan/Ketua PTJ secara atas talian.

Moderator e-Kenaikan Pangkat di setiap PTJ bertanggungjawab
memastikan borang permohonan diperakukan oleh Ketua PTJ.

Bagi kenaikan pangkat gred 44 dan ke atas, staf hendaklah
menghantar folio peribadi/ brosur yang telah dikemaskini kepada
sekretariat sebelum tarikh tutup iklan.

6.1.4 Melaksana proses temuduga

Sekretariat semak permohonan.

Pada peringkat ini, semakan permohonan merangkumi semakan
berdasarkan keperluan calon memenuhi kehadiran 42 jam latihan
pada satu (1) tahun kebelakang dari tahun penilaian temu duga/
temu bual.

Jika permohonan terlalu banyak berbanding kekosongan
jawatan, Program Kompetensi atau Temubual menggunakan
kaedah Competency Based Interview (CBIl) hendaklah
dilaksanakan (mengikut kesesuaian, ratio/ nisbah kekosongan
dan permohonan) bagi tujuan menyenarai pendek senarai calon
untuk sesi temu duga.

Calon akan dinilai melalui kursus kompetensi jika sesuatu
jawatan berkenaan melibatkan lebih daripada 30 orang calon,
manakala pengisian jawatan kenaikan pangkat tidak melebihi
lima (5) kekosongan.

Hanya calon yang lulus penilaian kursus/ diperakui oleh ahli
panel kompetensi/ temubual menggunakan kaedah Competency
Based Interview (CBI) dipanggil untuk hadir temu duga ke
jawatan kenaikan pangkat.
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m;

Vi.

Vii.

viii.

Sekretariat hendaklah mengadakan sesi temu duga dan
menyediakan minit Lembaga Temu Duga untuk dibentangkan ke
MSM/LPU.

Bagi kenaikan pangkat gred 32 dan ke atas, sekretariat hendaklah
memastikan calon mengisi borang Perakuan Kesediaan
Penempatan Urusan Kenaikan Pangkat.

Minit Lembaga Temu Duga hendaklah ditandatangani oleh
Pengerusi Lembaga Temu Duga.

Sekretariat adalah BKK atau Bahagian Pentadbiran Kampus
negeri/ cawangan. Untuk proses di kampus cawangan/ negeri,
minit Lembaga Temu Duga hendaklah dihantar ke BKK.

6.1.5 Membentangkan minit dan syor Lembaga Temu Duga ke MSM/LPU.

BKK menyediakan kertas kerja MSM/LPU untuk keputusan
kenaikan pangkat berdasarkan syor Lembaga Temu Duga.

6.1.6 Penyediaan dan edaran surat keputusan

Vi.

Perjumpaan diadakan bersama Pendaftar, Ketua JPSM, BPPS
dan BPO untuk menetapkan penempatan staf.

BKK sedia surat berdasarkan keputusan MSM/ LPU dan
perbincangan penempatan serta sediakan penetapan gaji
permulaan kenaikan pangkat. Jika melibatkan pertukaran stesen,
pemakluman kelayakan untuk tuntutan elaun keluar stesen
dimasukkan ke dalam surat keputusan.

Surat keputusan bagi staf Kumpulan Pengurusan dan Profesional
ditandatangani oleh Naib Canselor.

Surat keputusan bagi staf Kumpulan Pelaksana ditandatangani
oleh Pendaftar.

Surat keputusan diedarkan kepada staf dengan salinan kepada
KJ (makluman), BPP (fail peribadi), BPO (maklumat pengisian
kekosongan) dan BPPS (jika melibatkan pertukaran penempatan/
pengisian).

Staf diberi tempoh yang sesuai (mengikut penempatan) untuk
mengisi borang pengesahan penerimaan kenaikan pangkat dan
borang lapor diri dan mengembalikan borang ke BKK.
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BKK terima dan majukan pengesahan penerimaan kenaikan
pangkat dan borang lapor diri dari staf kepada BSP untuk
penyediaan LPG.

Tuntutan Elaun Pertukaran Keluar Stesen boleh dikemukakan
kepada BKK untuk diproses jika berkaitan.

BKK semak maklumat pada borang dan kemuka kepada Pejabat
Bendahari untuk bayaran elaun.

6.2 Proses kenaikan pangkat secara laluan kerjaya

6.2.1 Mengenal pasti calon layak

Setiap awal tahun (sebelum Mac) BKK akan memohon kepada
BPO untuk mendapatkan maklumat staf yang layak mengikut
kriteria berkuatkuasa (rujuk Surat Edaran Kementerian Pengajian
Tinggi bertarikh 29 Mac 2010).

BKK semak senarai.

BKK kemukakan senarai staf kepada Ketua Skim untuk perakuan.

6.2.2 Mendapatkan perakuan Ketua Skim.

BKK terima perakuan Ketua Skim.

BKK sedia kertas cadangan kenaikan pangkat secara laluan
kerjaya.

6.2.3 Membentang kertas kerja ke MSM

BKK bentang kertas kerja ke MSM.

6.2.4 Penyediaan dan edaran surat keputusan

BKK sedia surat berdasarkan keputusan MSM dan penetapan
gaji permulaan kenaikan pangkat.

Surat keputusan ditandatangani oleh Naib Canselor.
Surat keputusan diedarkan kepada staf dengan salinan kepada

Ketua PTJ (makluman), BPP (fail peribadi) dan BPO (maklumat
pengisian kekosongan).

u]
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iv.  Staf diberi tempoh dua (2) minggu untuk mengisi borang
pengesahan penerimaan kenaikan pangkat dan mengembalikan
borang ke BKK.

V. BKK terima dan majukan pengesahan penerimaan kenaikan
pangkat dari staf kepada BPP untuk penyediaan LPG.

6.3 Proses kenaikan pangkat secara time based berasaskan kecemerlangan
(TBBK)

6.3.1 Mengenal pasti calon layak
i. Setiap awal tahun (sebelum Mac) BKK memohon kepada BPO
untuk mendapatkan maklumat staf yang layak mengikut kriteria
berkuatkuasa (rujuk Pekeliling Perkhidmatan Bil. 8 Tahun 2013
dan Pekeliling Perkhidmatan Bil 10 Tahun 2017).

ii. BKK semak senarai.

ii. BKK kemukakan senarai staf kepada Ketua PTJ masing-masing
untuk perakuan.

6.3.2 Mendapatkan perakuan Ketua PTJ
i. BKK terima perakuan Ketua PTJ.
ii. BKK sedia kertas cadangan kenaikan pangkat secara TBBK.

iii. Perakuan Ketua PTJ menggunakan borang khusus untuk
penilaian TBBK.

6.3.3 BKK bentang kertas kerja ke MSM
6.3.4 Penyediaan dan edaran surat keputusan

i. BKK sedia surat berdasarkan keputusan MSM dan penetapan
gaji permulaan kenaikan pangkat.

ii. Surat keputusan ditandatangani oleh Pendaftar.

iii.  Surat keputusan diedarkan kepada staf dengan salinan kepada
Ketua PTJ (makluman), BPP (fail peribadi) dan BPO (maklumat
pengisian kekosongan).

iv.  Staf diberi tempoh dua (2) minggu untuk mengisi borang
pengesahan penerimaan kenaikan pangkat dan borang lapor diri

dan mengembalikan borang ke BKK.

=, yul
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V. BKK terima dan majukan pengesahan penerimaan kenaikan
pangkat dan borang lapor diri dari staf kepada BPP untuk
penyediaan LPG.

6.4 Proses kenaikan pangkat secara fleksi
6.4.1 Mengenal pasti calon layak

i. Setiap awal tahun (selepas Mac) BKK akan memohon kepada
BPO untuk mendapatkan maklumat staf yang layak mengikut
kriteria berkuatkuasa.

ii. BKK semak senarai.

ii. BKK kemukakan senarai staf kepada Ketua Jabatan di PTJ
masing-masing untuk perakuan.

6.4.2 Melaksana Proses Temubual

i. BKK terima perakuan Ketua PTJ melalui borang penilaian khas.
(Fleksi ke Gred 44 sahaja)

ii. BKK aturkan sesi temubual calon dengan panel yang telah
ditetapkan. (Fleksi untuk Gred 48 dan ke atas)

iii.  Calon diminta mengisi borang Perakuan Kesediaan Penempatan
Urusan Kenaikan Pangkat semasa sesi temu bual.

6.4.3 Membentang kertas kerja ke MSM

i. BKK sedia kertas cadangan kenaikan pangkat secara fleksi
dengan syor panel temu bual.

ii. BKK bentang kertas kerja ke MSM.
6.4.4 Penyediaan dan edaran surat keputusan

i Perjumpaan diadakan bersama Pendaftar, Ketua JPSM dan
BPPS untuk menetapkan penempatan staf.

ii. BKK sedia surat berdasarkan keputusan MSM dan perbincangan
penempatan serta sediakan penetapan gaji permulaan kenaikan
pangkat. Jika melibatkan pertukaran stesen, pemakluman
kelayakan untuk tuntutan elaun keluar stesen dimasukkan ke
dalam surat keputusan.

u]
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Vi.

Vii.

viii.

Surat keputusan ditandatangani oleh Naib Canselor.

Surat keputusan diedarkan kepada staf dengan salinan kepada
Ketua PTJ (makluman), BPP (fail peribadi), BPO (maklumat
pengisian kekosongan) dan BPPS (jika melibatkan pertukaran
penempatan/ pengisian).

Staf diberi tempoh yang sesuai (mengikut penempatan) untuk
mengisi borang pengesahan penerimaan kenaikan pangkat dan
borang lapor diri dan mengembalikan borang ke BKK.

BKK terima dan majukan pengesahan penerimaan kenaikan
pangkat dan borang lapor diri dari staf kepada BPP untuk
penyediaan LPG.

Tuntutan Elaun Pertukaran Keluar Stesen boleh dikemukakan
kepada BKK untuk diproses jika berkaitan.

BKK semak maklumat pada borang dan kemuka kepada Pejabat
Bendahari untuk bayaran elaun.

6.5 Proses Kenaikan Pangkat menggunakan Kaedah Kriteria Kecemerlangan

6.5.1 Mengenal pasti dan membuat semakan calon layak mengikut tempoh
perkhidmatan

Setiap awal tahun (sebelum Mac) BKK memohon kepada BPO
untuk mendapatkan maklumat staf yang layak mengikut kriteria
tempoh minimum syarat kenaikan pangkat menggunakan kaedah
Kriteria Kecemerlangan (MSM Bil 41 Tahun 2019 : Cadangan
Penetapan Kriteria Kenaikan Pangkat dan Laluan Kerjaya Skim
Pegawai Penyelidik)

BKK semak senarai.

BKK membuat pemakluman kepada pegawai yang layak untuk
membuat permohonan dan mengisi borang yang disediakan.

6.5.2 BKK menguruskan mesyuarat Jawatankuasa Teknikal Penilaian
Kriteria Pegawai Penyelidik

Jawataan kuasa teknikal bermesyuarat.

6.5.3 BKK menguruskan temuduga/temubual kepada calon-calon yang
disyorkan oleh Jawatankuasa Teknikal

m;
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6.5.4 BKK menyediakan Kertas Kerja MSM untuk dibentangkan dalam MSM
6.5.5 Penyediaan dan edaran surat keputusan

i. BKK sedia surat berdasarkan keputusan MSM dan penetapan
gaji permulaan kenaikan pangkat.

ii. Surat keputusan ditandatangani oleh Naib Canselor.

iii.  Surat keputusan diedarkan kepada staf dengan salinan kepada
Ketua PTJ (makluman), BPP (fail peribadi) dan BPO (maklumat
pengisian kekosongan).

iv.  Staf diberi tempoh dua (2) minggu untuk mengisi borang
pengesahan penerimaan kenaikan pangkat dan borang lapor diri
dan mengembalikan borang ke BKK.

V. BKK terima dan majukan pengesahan penerimaan kenaikan
pangkat dan borang lapor diri dari staf kepada BPP untuk
penyediaan LPG.

7.0 DOKUMEN/RUJUKAN UTAMA

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

Peraturan-Peraturan Pegawai Awam (Pelantikan, Kenaikan Pangkat dan
Penamatan Perkhidmatan) Tahun 2012 (P.U (A) 1)

Pekeliling Perkhidmatan Bil. 36 Tahun 2013 : Penambahbaikan Jadual Gaji
Minimum - Maksimum Gred 1 Hingga Gred 54 Di Bawah Sistem Saraan
Malaysia

Pekeliling Perkhidmatan Bil. 8 Tahun 2013 : Kenaikan Pangkat Secara Time-
Based Berasaskan Kecemerlangan Bagi Pegawai Kumpulan Pelaksana
Yang Berada Di Gred Lantikan

Pekeliling Perkhidmatan Bil. 3 Tahun 2009 : Dasar Kenaikan Pangkat Bagi
Pegawai Yang Sedang Disiasat Dan Telah Dikenakan Hukuman Tatatertib

Pekeliling Perkhidmatan Bil. 14 Tahun 2007 : Kaedah Penetapan Gaji
Permulaan dan Pelarasan Gaji Kenaikan Pangkat

Pekeliling Pendaftar Bil. 20 Tahun 2011 : Dasar Penempatan Bagi Urusan
Kenaikan Pangkat Staf Pentadbiran

Surat Edaran Kementerian Pengajian Tinggi bertarikh 29 Mac 2010:
Pemanjangan Pelaksanaan Urusan Kenaikan Pangkat Bagi Pegawai

Universiti Teknologi MARA 27



Manual Pengurusan Sumber Manusia : Kemajuan Kerjaya (Kenaikan Pangkat)

8.0

9.0

m;

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

Perubatan, Pegawai Pergigian dan Pegawai Farmasi Berdasarkan Laluan
Kerjaya Di Kementerian Kesihatan Malaysia (melampirkan Surat Edaran JPA
bil. JPA(S)NP 134/8/1 KIt.17(36) bertarikh 19 Mac 2010 mengenai perkara
yang sama)

Surat Kementerian Pengajian Tinggi Malaysia KPT.S.500-27/2(4) bertarikh 6
April 2010 : Minit Mesyuarat Bengkel Pelaksanaan Kenaikan Pangkat Bagi
Pegawai Perubatan, Pegawai Pergigian dan Pegawai Farmasi Di IPTA dan
Hospital Pengajar

Surat Kementerian Pengajian Tinggi Malaysia KPT.S.500-27/2(34) bertarikh 2
Jun 2010 : Kenaikan Pangkat Secara Pertimbangan Khas Pegawai Perubatan
(Pentadbir/Klinikal) Gred UD41 Ke Gred UD44 Di Institut Pengajian Tinggi
Awam (IPTA)

Surat Edaran Pendaftar rujukan 500-BPD(BKK.10/1) bertarikh 28 Mac 2013 :
Kaedah Pelaksanaan Penyenaraian Pendek Calon Yang Memohon Jawatan
Kenaikan Pangkat Staf Pentabiran Kumpulan Pengurusan dan Profesional
dan Kumpulan Pelaksana Di Universiti Teknologi MARA

Garis Panduan Urusan Kenaikan Pangkat Staf Pentadbiran

Surat Edaran Jabatan Perkhidmatan Awam No Rujukan. JPA.(S)
(K)223/4/4JLD.5(6) bertarikh 5 September 2017.

CARTAALIR

Lampiran A1
Carta Alir Proses Kenaikan Pangkat Secara Hakiki

Lampiran A2
Carta Alir Proses Kenaikan Pangkat Secara Laluan Kerjaya, TBBK dan Fleksi

BORANG YANG DIGUNAKAN

Lampiran A3
Borang Lapor Diri bagi Tujuan Kenaikan Pangkat UiTM

Lampiran A4
Borang Pengesahan Penerimaan Kenaikan Pangkat UiTM

Lampiran A5
Borang Pengesahan Penerimaan Kenaikan Pangkat UiTM Khas Untuk Penyandang
(KUP)
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Lampiran A6
Borang Tuntutan Elaun Pertukaran Ke Luar Stesen (Bagi Tujuan Lantikan Ke
Jawatan Kenaikan Pangkat Sahaja)

Lampiran A7
Borang Laporan Penilaian Khas Ketua Jabatan

Lampiran A8
Borang Penilaian Time-Based Berasaskan Kecemerlangan (Bagi Kumpulan
Pelaksana Yang Telah Berkhidmat 13 Tahun dan Lebih)

Lampiran A9
Borang Penilaian Semula Time-Based Berasaskan Kecemerlangan (Bagi
Kumpulan Pelaksana Yang Telah Berkhidmat 13 Tahun dan Lebih)

Lampiran A10
Borang Senarai Semak Urusan Kenaikan Pangkat Secara Laluan Kerjaya Bagi
Pegawai Perubatan, Pegawai Pergigian dan Pegawai Farmasi

Lampiran A11
Borang Perakuan Kesediaan Penempatan Kenaikan Pangkat
LAMPIRAN

Lampiran A12
Contoh iklan kenaikan pangkat melalui Pekeliling Pendaftar

Lampiran A13
Templat Folio Peribadi

Lampiran A14
Manual e-Kenaikan Pangkat untuk Pengguna/Pemohon

Lampiran A15
Manual e-Kenaikan Pangkat untuk Moderator

Lampiran A16
Contoh Surat Tawaran Kenaikan Pangkat

Lampiran A17
Contoh Minit Lembaga Temuduga

Lampiran A18
Pekeliling Pendaftar Bil. 20 Tahun 2011 : Dasar Penempatan Bagi Urusan Kenaikan
Pangkat Staf Pentadbiran
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Lampiran A19

Surat Pendaftar rujukan 500-BPD(BKK.10/1) bertarikh 28 Mac 2013 : Kaedah
Pelaksanaan Penyenaraian Pendek Calon Yang Memohon Jawatan Kenaikan
Pangkat Staf Pentabiran Kumpulan Pengurusan dan Profesional dan Kumpulan
Pelaksana Di Universiti Teknologi MARA

Lampiran A20

Surat Kementerian Pengajian Tinggi Malaysia rujukan KPT.S.500-27/2(34)
bertarikh 2 Jun 2010 : Kenaikan Pangkat Secara Pertimbangan Khas Pegawai
Perubatan (Pentadbir/Klinikal) Gred UD41 Ke Gred UD44 Di Institut Pengajian
Tinggi Awam (IPTA)

Lampiran A21

Surat Kementerian Pengajian Tinggi Malaysia rujukan KPT.S.500-27/2(4)
bertarikh 6 April 2010 : Minit Mesyuarat Bengkel Pelaksanaan Kenaikan Pangkat
Bagi Pegawai Perubatan, Pegawai Pergigian dan Pegawai Farmasi Di IPTA dan
Hospital Pengajar

Lampiran A22

Surat Pengarah JPA rujukan JPA(S)NP 134/8/1 KIt.17(36) bertarikh 19 Mac 2010
: Pelaksanaan Urusan Kenaikan Pangkat Bagi Pegawai Perubatan, Pegawai
Pergigian dan Pegawai Farmasi Berdasarkan Laluan Kerjaya Di Kementerian
Kesihatan Malaysia

Lampiran A24

Surat Edaran Kementerian Pengaijian Tinggi bertarikh 29 Mac 2010 : Pemanjangan
Pelaksanaan Urusan Kenaikan Pangkat Bagi Pegawai Perubatan, Pegawai
Pergigian dan Pegawai Farmasi Berdasarkan Laluan Kerjaya Di Kementerian
Kesihatan Malaysia (melampirkan Surat Edaran JPA bil. JPA(S)NP 134/8/1
Klt.17(36) bertarikh 19 Mac 2010 mengenai perkara yang sama)

Lampiran A25
Pekeliling Timbalan Naib Canselor ( Peyelidikan dan Inovasi)

Lampiran A26
Pekeliling Akademik UiTM ( Syarat Dan Laluan Kerjaya Pangkat Skim Penolong
Pensyarah Di Universiti Teknologi Mara
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Lampiran A1 :

Carta Alir

CARTA ALIR PROSES PENGURUSAN KENAIKAN PANGKAT STAF
(PENTADBIRAN) - KENAIKAN PANGKAT SECARA HAKIKI

( Tanggungjawab

Aliran Kerja

Proses Kerja

Rekod Kualiti

BKK

BKK

BKK/Bhg
Pentadbiran UiTM
Cawangan

BKK/Bhg
Pentadbiran UiTM
Cawangan

BKK

BKK

TAMAT

@ (e e | ],
U U uu

Terima maklumat kekosongan
jawatan

Keluarkan iklan tawaran kenaikan
pangkat

Terima permohonan kenaikan

pangkat

Proses temuduga

Bentang syor Lembaga Temu
Duga untuk kelulusan MSM /LPU

Sedia dan edar surat keputusan

Data kekosongan jawatan

Iklan kenaikan pangkat

Templat folio peribadi

Borang Kesediaan
Penempatan

Keputusan MSM
Perbincangan penempatan

i. Borang Penerimaan
Kenaikan Pangkat

ii. Borang Lapor Diri

iii. Borang Tuntutan Elaun
Keluar Stesen, jika
berkaitan
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Lampiran A2 :

Carta Alir

CARTA ALIR PROSES PENGURUSAN KENAIKAN PANGKAT STAF
(PENTADBIRAN) - KENAIKAN PANGKAT SECARA
LALUAN KERJAYA, TBBK DAN FLEKSI

( Tanggungjawab Aliran Kerja Proses Kerja Rekod Kualiti

BKK Kenal pasti calon layak Data dari sistem (BPO)
Semakan mengikut kriteria

BKK/PTJ l l Dapatkan perakuan Ketua PTJ i. Borang Penilaian Khas
KJ

ii. Borang Penilaian TBBK

iii. Temubual (untuk
kenaikan secara fleksi)

iv. Borang Kesediaan
Penempatan Kenaikan
Pangkat

BKK Bentang syor/ulasan Ketua PTJ Keputusan MSM
Tidak ke MSM Perbincangan penempatan
Lulus (untuk kenaikan secara

fleksi)

Sedia dan edar surat keputusan i. Borang Penerimaan
Kenaikan Pangkat

ii. Borang Penerimaan
Kenaikan Pangkat KUP

iii. Borang Lapor Diri

iv. Borang Tuntutan Elaun

v Keluar Stesen, jika

TAMAT berkaitan

_

BKK
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Carta Alir

CARTA ALIR PROSES PENGURUSAN KENAIKAN PANGKAT STAF
(PENTADBIRAN) - KENAIKAN PANGKAT MENGGUNAKAN KAEDAH KRITERIA

KECEMERLANGAN
Tanggungjawab Aliran Kerja Proses Kerja Rekod Kualiti
BKK menyemak senarai pegawai
PPK — yang [ayak mengikut tempoh
perkhidmatan.
v BKK membuat pemakluman
kepada pegawai yang layak
PE untuk membuat permohonan dan
mengisi borang yang disediakan
Pegawai mengemukakan borang
v yang telah disahkan oleh Ketua
Staf Skim Q/ l ' Jabatan dan menyerahkan
TPK P&l _ dokumen berkaitan kepada
Pejabat TNC P&l untuk semakan
Y BKK menguruskan mesyuarat
PPK l l Jawatankuasa Teknikal Penilaian
Kriteria Pegawai Penyelidik
L Jawatankuasa Teknikal
bermesyuarat dan membuat
keputusan
— Temubual
Tidak
Berjaya
PPK BKK menyediakan kertas kerja
MSM
—n
—_—— Mesyuarat MSM
Lulus
PE/K BKK menyediakan surat
keputusan
\
K BKK mengemaskini maklumat
dalam sistem STARs
\
NJAMAT
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Lampiran A4 :

Borang

BORANG LAPOR DIRI BAGI TUJUAN KENAIKAN PANGKAT UITM

BPPPK/LAPORDIRI-KP/2013

UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA

BORANG LAPOR DIRI
BAGI TUJUAN KENAIKAN PANGKAT UiTM

Pendaftar

Universiti Teknologi MARA
40450 Shah Alam
Selangor Darul Ehsan

Kepada

(UP. . Timbalan Pendattar

Bahagian Pengurusan Prestasi dan Peningkatan Kerjaya

Pejabat Pendaftar)

A, MAKLUMAT CALON BERJAYA

Nama Penuh :

No. Pekerja :

Jawatan dan Gred Kenaikan Pangkat :

Jabatan (Yang Ditetapkan Dalam Surat Kenaikan Pangkat)® :

B. PENGAKUAN CALON BERJAYA

Saya mengaku bahawa saya telah melaporkan diri di Jabatan™ sebagaimana yang ditetapkan pada tarikh tersebut di

bawah ini:-

TERRNET o s b

(Tandatangan)

C. PENGESAHAN KETUA JABATAN*

UNTUK KEGUNAAN URUSETIA LEMBAGA
KENAIKAN PANGKAT UITM

Saya dengan ini mengesahkan bahawa pegawai
tersebut di atas telah melapor diri di jabatan ini pada
tarikh yang dinyatakan di Perkara B.

(Tandatangan)

JE 1] e e R e i P

Cop Rasmi :

Tarikh Terima Borang :

[[1 Disahkan Melapor Diri Pada Tarikh Ditetapkan
[[] Lewat Melapor Diri
[ LEnHEin: coamesmnmmm s nssaiman s ans

(Tandatangan)

Tankhs ooans s amiisniassniaagk

Cop Rasmi :
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BORANG PENGESAHAN PENERIMAAN KENAIKAN PANGKAT UITM Lampiran A5 :

Borang

UiTM/BT/PINDAAN2013

BORANG PENGESAHAN
PENERIMAAN KENAIKAN PANGKAT UiTM

Kepada : Pendaftar
Universiti Teknologi MARA
40450 Shah Alam
Selangor Darul Ehsan
(U.P. : Timbalan Pendaftar
Bahagian Pengurusan Prestasi dan Peningkatan Kerjaya
Pejabat Pendaftar)

1. (S E= = 1V Y= 1= S
(Nama dengan HURUF BESAR)
Dengan ini mengesahkan penerimaan pelantikan kenaikan pangkat TANPA

SEBARANG SYARAT K€ JAWALAN ...ueeieeeieiiie ettt et e e e erae e srae s en e e
(Nama Jawatan dengan HURUF BESAR)

yang ditawarkan kepada saya melalui surat puan Dil. ... e
bertarikh ....cccceeveiicennicnnen, .
2. Saya bersetuju ditempatkan di ...
(Nyatakan Jabatan)

seperti yang dinyatakan di dalam surat tersebut di atas, TANPA SEBARANG RAYUAN.

3. Saya faham bahawa gaji kenaikan pangkat saya akan diuruskan setelah pihak puan

menerima borang pengesahan penerimaan kenaikan pangkat saya ini.

4. Saya juga faham jika saya gagal melaporkan diri di Jabatan berkenaan pada tarikh yang

ditetapkan, tawaran kenaikan pangkat ini boleh ditarik balik tanpa sebarang alasan.

Yang benar

(Tandatangan)

No. Kad Pengenalan L e —————
No. Pekerja S eiiiirisrnesessssannesniensnnnteassnnnnaens
Jabatan Sekarang e iiieieiausnnaesansasansiesannesasas

Tarikh L e e
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Lampiran AG : BORANG PENGESAHAN PENERIMAAN

KENAIKAN PANGKAT UITM KHAS UNTUK PENYANDANG (KUP)
Borang

UiTM/BT/PINDAAN2013

BORANG PENGESAHAN
PENERIMAAN KENAIKAN PANGKAT UITM
KHAS UNTUK PENYANDANG (KUP)

Kepada . Pendaftar
Universiti Teknologi MARA
40450 Shah Alam
Selangor Darul Ehsan
(U.P. - Timbalan Pendaftar
Bahagian Pengurusan Prestasi dan Peningkatan Kerjaya
Pejabat Pendaftar)

1. Bahawa Saya ...
(Nama dengan HURUF BESAR)
Dengan ini mengesahkan penerimaan pelantikan kenaikan pangkat TANPA

SEBARANG SYARAT Ke Jawatan ...
(Nama Jawatan dengan HURUF BESAR)

yang ditawarkan kepada saya melalui surat puan bil. ... ...

bertarikh ... .

2. Saya bersetuju ditempatkan di ...
(Nyatakan Jabatan)

seperti yang dinyatakan di dalam surat tersebut di atas, TANPA SEBARANG RAYUAN.

3. Saya faham bahawa gaji kenaikan pangkat saya akan diuruskan setelah pihak puan

menerima borang pengesahan penerimaan kenaikan pangkat saya ini.

4. Saya juga faham jika saya gagal melaporkan diri di Jabatan berkenaan pada tarikh yang

ditetapkan, tawaran kenaikan pangkat ini boleh ditarik balik tanpa sebarang alasan.

Yang benar

(Tandatangan)

No. Kad Pengenalan S
No. Pekerja S
Jabatan Sekarang ST

Tarikh L
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BORANG TUNTUTAN ELAUN PERTUKARAN KELUAR STESEN Lampiran A7 :

(Bagi Tujuan Lantikan ke Jawatan Kenaikan Pangkat Sahaja)

I >, I

Borang

BPPPK/ITUKARSTESEN/2009

>

UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA

TUNTUTAN ELAUN PERTUKARAN KELUAR STESEN

(Bagi Tujuan Lantikan Ke Jawatan Kenaikan Pangkat Sahaja)

MAKLUMAT PEGAWAI YANG MEMOHON

Nama (HURUF BESAR) :

No. Kad Pengenalan : No. Pekerja : Gred :
Jawatan : No. Tel (Pejabat) :
No. Tel (Rumah) :
No. Tel (Hp) :
Gaiji : Taraf Perkahwinan (Sila tandakan) :
Elaun- []Bujang
Pendapatan | Elaun []Kahwin
(RM) in-lain (S -
P [] Lain-lain (Sila nyatakan) :

MAKLUMAT ISTERI/SUAMI PEGAWAI
(Turut berpindah dan tinggal bersama sahaja)

Nama (HURUF BESAR) :

No. Kad Pengenalan : No. Pekerja (UiTM) : | Gred:
Jawatan : No. Tel (Pejabat) :
No. Tel (Rumah) :
No. Tel (Hp) :
Gaji ; Alamat Jabatan (UiTM)/Majikan (Lain):
Elaun-
Pendapatan | Elaun
RM
B Jumlah
MAKLUMAT TANGGUNGAN
(Turut berpindah dan tinggal bersama sahaja)
Bilangan : orang (anak-anak dan seorang Pembantu Rumah) dan maklumat adalah seperti berikut:
Nama Umur (Tahun) No. K/P Pasport/Sijil Kelahiran

Nota ; Sila gunakan lampiran (jika ruang tidak mencukupi)
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MAKLUMAT PERTUKARAN

Tarikh kuatkuasa pertukaran :

Tarikh sebenar melaksanakan pertukaran :

Alamat Jabatan Lama :

Alamat Jabatan Baru :

Jarak antara jabatan lama dengan jabatan baru :

km

Alamat Rumah Kediaman Lama :

Alamat Rumah Kediaman Baru :

Nota : Sila lampirkan satu (1) salinan surat tawaran kenaikan pangkat/pertukaran.

MAKLUMAT TUNTUTAN
Bayaran Tetap
(1) Elaun Makan
Sebelum RM X orang x 3 hari RM
Selepas RM X orang x 5 hari RM
Jumlah RM
(2) Pemberian Pindahan (Kadar): [] Bujang [] Keluarga RM

Bayaran Berubah

®3)

Bayaran Sewa Hotel (termasuk Bayaran Perkhidmatan dan Cukai Kerajaan)

[Resit 1
Sebelum RM X 3 hari RM
Selepas RM X 5 hari RM
Jumlah RM
atau Elaun Lojing (bagi pegawai sahaja) :
Sebelum RM x 3 hari RM
Selepas RM X 5 hari RM
Jumlah RM
(4) Tambang perjalanan :
(@) Tambang Pengangkutan Awam
(i) Jalan Darat RM
(i)  Jalan air RM
[Resit 1
(i)  Jalan Udara RM
[Resit 1
Jumlah RM
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MAKLUMAT TUNTUTAN

atau (b) Elaun Perjalanan Kenderaan : Jarak

km No. Kenderaan :
C.C.:

Bagi :
500 km pertama

501 km hingga 1000 km

1001 km hingga 1700 km

1701 km seterusnya

km x
km x
km x
km x

sen/ km : RM

sen/ km : RM

sen/ km : RM

sen/ km : RM

Jumlah : RM

(5) Tambang pengangkutan barang (Lihat Jadual 1) :

(i) Jalan raya : Jarak km

Bagi :

50 km ke bawah RM

200 km selepas 50 km km x sen/km: RM

250 km selepas 200 km km x sen/km: RM

250 km selepas 500 km km x sen/km: RM

250 km selepas 750 km km x sen/km: RM

250 km selepas 1100 km km x sen/km: RM

Setiap-tiap km selepas 1000 km km x sen/km: RM

Jumlah : RM

atau

(ii) Jalan laut : (Resit ) RM
Jumlah (1) hingga (5) RM

Belanja Pelbagai [ % daripada jumlah (1) hingga (5) ]: RM

JUMLAH BESAR RM
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PENGAKUAN

Saya mengaku bahawa:

(@) Perjalanan pada tarikh tersebut adalah benar ;

(b)  Tuntutan ini dibuat mengikut kadar dan syarat seperti yang dinyatakan di bawah peraturan-

peraturan bagi pegawai bertukar yang berkuatkuasa semasa;

(c) Butir-butir seperti yang dinyatakan di atas adalah benar dan saya bertanggungjawab

terhadapnya; dan

(d) Dengan ini saya tidak akan membuat tuntutan yang sama kepada Jabatan Lama/Baru

Tarikh :

(Tandatangan)

PENGESAHAN KETUA JABATAN BARU DAN

URUSETIA JAWATANKUASA KENAIKAN PANGKAT UiTM

Adalah disahkan bahawa

perjalanan

tersebut adalah

melaksanakan arahan pertukaran sebagaimana kelayakan pegawai :

sebagai

Pegawai tersebut disahkan telah
melapor diri di jabatan baru :

(Tandatangan)

(Nama Ketua Jabatan Baru)

(Jawatan)

(Cop Rasmi Jabatan)

(Tandatangan)

UNTUK KEGUNAAN
PEJABAT BENDAHARI :

[] Diluluskan
[] Tidak Diluluskan

(Cop Rasmi Jabatan)

(Nama Ketua BPPPK/Urusetia (Tandatangan)
Jawatankuasa Kenaikan
Pangkat UiTM, Pejabat
Pendaftar) (Nama)
(Jawatan) (Jawatan)

(Cop Rasmi Jabatan)

PENDAHULUAN DIRI (jika ada)

Pendahuluan Diri diberi RM
Tolak : Tuntutan sekarang RM
Baki dituntut/Baki dibayar balik RM

Nota :

(a) Jika tuntutan ini hendak dibayar oleh Jabatan Lama/Asal pegawai bertugas satu salinan borang
tuntutan hendaklah dikemukakan ke Jabatan Baru pegawai bertugas. Jika tuntutan ini hendak
dibayar oleh Jabatan Baru pegawai bertugas, satu salinan borang tuntutan hendaklah
dikemukakan ke Jabatan Lama/Asal pegawai bertugas.

(b) Bagi isteri/suami pegawai yang bekerja, satu salinan borang yang telah lengkap diisi hendaklah
dikemukakan kepada Jabatan (UiTM)/Majikan (Lain)* tempat isteri/suami pegawai berkhidmat.

* Tertakluk kepada peraturan Majikan (Lain) tempat isteri/suami pegawai berkhidmat.

(Berdasarkan kepada Pekeliling Perbendaharaan Bil. 4 Tahun 1995 dan Bil. 3 Tahun 2003)
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BORANG LAPORAN PENILAIAN KHAS
BAGI URUSAN KENAIKAN PANGKAT OLEH KETUA JABATAN

Lampiran A8 :

Borang

SULIT BPPPK/LAPORANKHASKP/2013

l‘l

-

UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA
PEJABAT PENDAFTAR

BORANG LAPORAN PENILAIAN KHAS
BAGI URUSAN KENAIKAN PANGKAT

Nama Staf ;

Jawatan : ~ No. Pekerja:

Kajian/Bahagian/Cawangan :

Y. Bhg. Dato’ Seri/Dato’/Datin/Profesor/Tuan/Puan adalah diminta memberi penilaian kepada
calon seperti nama di atas, terhadap aspek-aspek yang dikenalpasti menggunakan skala
berikut:-

1

2

3

5

Tidak
Memuaskan

Kurang
Memuaskan

Memuaskan

Baik

Cemerlang

Sila nilaikan prestasi calon ini berdasarkan kriteria berikut:-
(Bulatkan nombor di ruangan yang disediakan)

1. KEMAMPUAN MENYELARAS 1121345

Mampu menyelaras aktiviti-aktiviti jabatan supaya menepati
matlamat organisasi.

2. KEBOLEHAN MENYUSUN ATUR 1121345

Kebolehan menyusun kerja serta lain-lain sumber yang perlu
di dalam dan di luar bahagian dalam mengendalikan tugas-
tugas.

3. KEMAHIRAN MELAKSANA 1123 |4|5

Dapat menyempurnakan tugas yang dipertanggungjawabkan
dengan licin dan berkesan.

4. KEMAMPUAN MENDORONG 112 |3 |4]|5

Diri bermotivasi dan mampu mendorong staf supaya
bertenaga untuk bekerja.

5.  KEMAMPUAN MENGURUS PERHUBUNGAN 1123|415

Mampu berkomunikasi dengan pelbagai pihak atasan, rakan
sejawat dan staf seliaan dalam menjalankan tugasan.
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6. KEBOLEHAN MENGAWAL SELIA 112|345

Boleh menyelia dan mengawal staf selaras dengan peraturan
semasa.

7. KEUPAYAAN MEMBIMBING 112|345

Keupayaan untuk membimbing staf seliaannya dalam
melaksanakan tugasan dengan berkesan.

8. KEBOLEHAN MEMBUAT KEPUTUSAN 112|345

Kebolehan membuat keputusan yang berkaitan dengan
tugasan selaras dengan objektif organisasi dan bahagian
dalam masa yang ditetapkan.

LAIN-LAIN ULASAN (Jika ada) :

Saya dengan ini mengesahkan bahawa calon di atas:-
(Sila tandakan v di ruangan yang disediakan)

Telah menjalankan tugas-tugasnya dengan jujur, tekun dan berkebolehan dan saya
berpuashati dengan perkhidmatan, sifat peribadi, perangai dan kelakuannya dan dengan

ini  memperakukan supaya beliau dinaikkan pangkat ke dalam jawatan

ATAU

Saya tidak berpuashati dengan perkhidmatannya dan dengan ini tidak memperakukannya
untuk dinaikkan pangkat ke dalam jawatan

Tandatangan Ketua Jabatan @ ...,

Nama

Cop Rasmi Jabatan

Tarikh e

=, yul
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BORANG PENILAIAN TIME-BASED BERASASKAN Lampiran A9 :

KECEMERLANGAN (BAGI KUMPULAN PELAKSANA YANG TELAH
BERKHIDMAT 13 TAHUN DAN LEBIH) Borang

Lampiran B1

Borang Penilaian Time-Based Berasaskan Kecemerlangan
(bagi Kumpulan Pelaksana yang telah berkhidmat 13 tahun dan lebih)

A. MAKLUMAT PEGAWAI
(i)  Nama dan No.KP

(i)  Skim Perkhidmatan

(i)  Jawatan dan Gred

(iv) Kementerian / Jabatan

(v)  LNPT (3 tahun terkini) Tahun 1 Tahun 2 Tahun 3 (terkini)

B. PENILAIAN PENYELIA

Saya (nama) (nama jawatan)
Gred menilai pegawai ini seperti berikut:

Rendah Sederhana Tinggi
(1 markah) (2 markah) (3 markah)

a. Mempunyai sikap yang positif, teladan (role
model) dan berketerampilan yang baik.

b. Menunjukkan komitmen terhadap tugas —
semasa dan bersedia menerima tanggung
jawab tambahan. —

c. Mempamerkan kesediaan untuk berkongsi —
pengetahuan / pengalaman dengan rakan
sekerja / pegawai lain S

JUMLAH MARKAH

3 - 5 markah 6 — 7 markah 8 — 9 markah

Kategori (Kurang memuaskan) (Baik) (Cemeriang)

[sila tanda (/) di ruangan yang
disediakan berdasarkan
jumlah markah yang diberi]

C. ULASAN PENYELIA (jika ada)

Tarikh :

(Tandatangan Penyelia)
D. PENGESAHAN KETUA JABATAN

Saya mengesahkan penilaian kecemerlangan yang dibuat oleh penyelia tersebut.
Ulasan (jika ada) :

Tarikh :

(Tandatangan Ketua Jabatan)
Cop Rasmi

(borang ini hendaklah diklasifikasikan sebagai “SULIT" apabila ianya dilengkapkan)
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Lampiran A10 : BORANG PENILAIAN SEMULA TIME-BASED BERASASKAN

KECEMERLANGAN (BAGI KUMPULAN PELAKSANA YANG TELAH
Borang BERKHIDMAT 13 TAHUN DAN LEBIH)

Lampiran B3

Borang Penilaian Semula Time-Based Berasaskan Kecemerlangan
(bagi Kumpulan Pelaksana yang telah berkhidmat 13 tahun dan lebih)

A. BUTIRAN PERAYU

(i)  Nama dan No.KP

(i)  Skim Perkhidmatan

(i)  Jawatan dan Gred

(iv) Kementerian / Jabatan

(v)  LNPT (3 tahun terkini) Tahun 1 Tahun 2 Tahun 3 (terkini)

B, {ULASAN BENYELIA. = L O S

'D. PENGESAHANKETUAJABATAN 'f o
L\ — e i i = = ® e &L - » ‘A. - : g F-—==—_ g == - sts :mlu
Saya mengesahkan penilaian kecemerlangan yang dibuat oleh pegawai penilai seperti di
atas.

Ulasan (jika ada):

Tarikh :

(Tandatangan Ketua Jabatan)
Cop Rasmi

o u]
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E. PENILAIAN SEMULA PANEL RAYUAN

Rendah Sederhana Tinggi
(1 markah) (2 markah) (3 markah)

a. Mempunyai sikap yang positif, teladan
(role model) dan berketerampilan yang
baik.

b. Menunjukkan komitmen terhadap tugas
semasa dan bersedia menerima tanggung
jawab tambahan.

c. Mempamerkan kesediaan untuk berkongsi
pengetahuan / pengalaman dengan rakan
sekerja / pegawai lain

JUMLAH MARKAH

3 - 5 markah 6 — 7 markah 8 — 9 markah

iateger (Kurang memuaskan) (Baik) (Cemerlang)

[sila tanda (/) di
ruangan yang
disediakan
berdasarkan jumlah
markah yang diberi]

F. ULASAN PENGERUSI PANEL RAYUAN (jika ada)

Tarikh :

(Tandatangan Pengerusi Panel Rayuan)

(borang ini hendaklah diklasifikasikan sebagai “SULIT” apabila ianya dilengkapkan)

u]
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Lampiran A11 . BORANG SENARAI SEMAK URUSAN KENAIKAN PANGKAT SECARA

LALUAN KERJAYA BAGI PEGAWAI PERUBATAN, PEGAWAI
Borang PERGIGIAN DAN PEGAWAI FARMASI

SENARAI SEMAK URUSAN KENAIKAN PANGKAT
SECARA LALUAN KERJAYA
BAGI PEGAWAI PERUBATAN/PERGIGIAN/FARMASI

Nama

Jawatan Sekarang
No. Pekerja

No. Fail Peribadi
Jabatan

1. Disahkan ke dalam perkhidmatan —

2. Lulus PTK yang ditetapkan
(Pengecualian untuk Pegawai Perubatan sahaja) — Dimansuhkan mulai 01 Januari 2011

3. Mencapai tahap prestasi yang baik

4. Diperakukan oleh Universiti
(Melalui LPU/JKK)

5. Tiada rekod jenayah/hukuman tatatertib telah tamat
6. Telah mengisytihar harta —

7. Membuat Aku Janji —

OoooOd oOd od

8. Sambung perkhidmatan lepas —

9. Tempoh perkhidmatan

Tempoh di Gred
Gred
Perubatan/Pergigian Farmasi
41-44 2 tahun di 41 3 tahun di 41 |
4 tahun di 44 (atau tertakluk D
44 — 48 3 tahun di 44 kekosongan, yang mana lebih
awal)
. 4 tahun di 48 (atau tertakluk
48 — 52 4 tahun di 48 (atau tertal'(luk kekosongan, yang mana lebih D
kekosongan, yang mana lebih awal) awal)
’ 3 tahun di 52 (atau tertakluk I:I
3 tahun di 52 (atau tertakluk )
52-54 kekosongan, yang mana lebih awal) kekosonganéyﬁar?)g mana lebih
54-C Tertakluk kekosongan jawatan Tertakluk kekosongan jawatan D
Tempoh untuk berada di
54 (dari 41) 12 tahun 14 tahun D
10. Kelulusan pindaan waran D

11.CTG

Catatan : Tarikh kuat kuasa kenaikan pangkat ialah pada
Layak ke Gred UD

HINE N

Belum layak L e
Lain-lain L e e e
Disediakan oleh: Disemak dan Disahkan oleh:

SHAHRUL AINA HAJI OMAR NUSUHAH MOHAMAD

PENOLONG PENDAFTAR KANAN TIMBALAN PENDAFTAR

BPPPK - JPSM BPPPK — JPSM

Tarikh: Tarikh:

T ]
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BORANG PERAKUAN Lampiran A12 :

KESEDIAAN PENEMPATAN KENAIKAN PANGKAT
Borang

UNIVERSITI
< TEKNOLOGI
-

MARA

PERAKUAN
KESEDIAAN PENEMPATAN BAGI URUSAN KENAIKAN PANGKAT

1. KETERANGAN KEKOSONGAN JAWATAN

Jawatan

Gred

Lokasi / Penempatan

Iklan / Tawaran Kenaikan Pangkat

2. KETERANGAN MENGENAI PEGAWAI

Nama

No. Pekerja

Jawatan

Gred

Saya mengaku bahawa saya *bersedia / tidak bersedia untuk ke lokasi kekosongan
jawatan bagi urusan kenaikan pangkat ini sekurang-kurangnya bagi tempoh tiga (3)
tahun atau sepertimana yang ditetapkan oleh Pengurusan UiTM. Perakuan ini dibuat
secara sukarela tanpa pengaruh atau tekanan mana-mana pihak.

Tarikh :

(Tandatangan Pegawai)

*potong mana tidak berkaitan

=, yul
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Lampiran A13 : CONTOH IKLAN KENAIKAN PANGKAT

MELALUI PEKELILING PENDAFTAR
Borang

=

=
UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA

PEKELILING PENDAFTAR

Bilangan 06 Tahun 2015

TAWARAN PERMOHONAN KENAIKAN PANGKAT
STAF PENTADBIRAN BAGI KUMPULAN PENGURUSAN DAN
PROFESIONAL SERTA KUMPULAN PELAKSANA TAHUN 2015

TUJUAN

1. Pekeliling ini bertujuan untuk mempelawa staf pentadbiran Kumpulan Pengurusan dan
Profesional serta kumpulan pelaksana Universiti Teknologi MARA yang sedang berkhidmat dan
memenuhi syarat-syarat kelayakan untuk memohon jawatan kenaikan pangkat yang

ditawarkan.

LATAR BELAKANG

2. Setiap skim perkhidmatan ada menyatakan dengan jelas syarat-syarat kenaikan
pangkat. Seseorang staf yang ingin memohon jawatan kenaikan pangkat seperti yang
diiklankan perlulah memenuhi syarat-syarat umum seperti berikut:

(i) Disahkan ke dalam perkhidmatan;
(i) Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; dan
(iii) Diperaku oleh Ketua Perkhidmatan/Jabatan

m;
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3!

Selain itu, seseorang pegawai yang ingin memohon jawatan kenaikan pangkat perlulah

memenuhi syarat-syarat seperti berikut:

() Bebas dari hukuman tatatertib/jenayah;
(i) Telah menandatangani Surat Aku Janji; dan
(iii) Telah mengisytiharkan harta.

4. Jawatan-jawatan kenaikan pangkat yang ditawarkan adalah seperti dalam Lampiran.
PELAKSANAAN
5. Tatacara permohonan adalah seperti yang berikut:

i)

ii)

iv)

Setiap permohonan hendaklah dibuat melalui sistem e-Kenaikan Pangkat dengan
melayari laman web UiTM di http://www.uitm.edu.my dan seterusnya mendaftar
(Login ID) di Portal i-Staf.

Permohonan bagi Kumpulan Pengurusan dan Profesional hendaklah
mengemukakan satu salinan Folio Peribadi yang lengkap (boleh dimuat turun
melalui sistem e-Kenaikan Pangkat) kepada Bahagian Pengurusan Prestasi dan

Peningkatan Kerjaya sebelum tarikh tutup permohonan.

Permohonan yang tidak lengkap dianggap tidak memenuhi syarat dan akan ditolak
serta merta.

Sekiranya didapati pemohon memberikan maklumat yang tidak benar, kenaikan
pangkat akan ditarik balik dan pemohon boleh dikenakan tindakan tatatertib.

Hanya pemohon yang telah disenarai pilih akan dipanggil untuk sesi temubual dan
pemohon yang tidak menerima sebarang jawapan dalam tempoh enam (6) bulan
daripada tarikh tutup permohonan dianggap tidak berjaya. Keputusan penyenaraian
pilih adalah muktamad tanpa melibatkan sebarang bentuk rayuan daripada mana-
mana pihak berkepentingan.
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vi) Penempatan bagi calon berjaya adalah tertakluk kepada Surat Kelulusan
Perjawatan dan juga keputusan pihak pengurusan universiti. Pihak pengurusan
universiti berhak menentukan penempatan bagi calon berjaya/simpanan mengikut
keperluan, di mana ianya adalah muktamad tanpa melibatkan sebarang bentuk
rayuan daripada mana-mana pihak berkepentingan.

vii) Tarikh tutup permohonan adalah pada 16 Mac 2015.
(Permohonan yang diterima selepas tarikh ini tidak akan diproses)

TARIKH DIKELUARKAN

6. Pekeliling dikeluarkan pada 02 Mac 2015.

TARIKH KUATKUASA

7. Pekeliling ini berkuatkuasa pada 02 Mac 2015.

AZIDA AZMI
Pendaftar

Dikelilingkan Kepada:

Semua Ketua Jabatan/Bahagian/Pusat/Unit
Semua Dekan
Semua Rektor Kampus Negeri

Bil. Fail : 100-BPD(BGSU/PT.6/3)
No Siri : 100-BPD(BGSU/06/2015)
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Kumpulan Pengurusan dan Profesional:

Lampiran

l Kategori Rujukan
. Penempatan Jumlah Staf Yang (Muka
] Ell kg it Kekosongan Layak Surat)
SNt Mohon
1. | Pegawai Tadbir N48 | Universiti Teknologi MARA 1 il 3
sistem
Kumpulan Pelaksana | (B):
Kategori Rujukan |
. Penempatan Jumlah Staf Yang (Muka
=l Jawatan Grod Kekosongan Layak Surat) ‘I
Mohon
1 Penolong Pegawai U32 Universiti Teknologi MARA 1 UiTM seluruh 3
| Perubatan (Perak) sistem
Kumpulan Pelaksana | (C):
Penempatan Kategori Staf | Rujukan
Bil Jawatan Gred B Ke‘I:g:::han Yang Layak (Muka
9 Mohon Surat)
. A Universiti Teknologi MARA UITM Shah
1. | Pelukis Pelan Seni Bina JA22 Shah Alam 2 Alam 4
. Universiti Teknologi MARA UiTM Shah
2. | Penyelia Asrama N22 Shah Alam 1 Alam 4
. Universiti Teknologi MARA UiTM Shah
3. | Pembantu Pemuliharaan S22 Shah Alam 1 Alam 5
Universiti
. Universiti Teknologi MARA Teknologi
4. | Pembantu Kemahiran H22 (Pahang) 1 MARA 5
(Pahang)
Universiti Teknologi MARA 1 UITM Shah
Shah Alam Alam
5. | Pemandu H14 Universiti 6
Universiti Teknologi MARA 1 Teknologi
(Terengganu) MARA
(Terengganu)
1
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Institut Latihan Universiti

Institut Latihan

(ILU) Universiti
Pengawal Keselamatan KP14 Universiti
Universiti Teknologi MARA Teknologi
(Kedah) MARA
(Kedah)
. Universiti Teknologi MARA UiTM Shah
Pembantu Operasi N14 Shah-Alam Alam
" - g Universiti
tJPnenr/;:)sm Teknologi MARA Teknologi
MARA (Perak)
Universiti Teknologi MARA lTJ;‘I'(‘;;rIZ'SI
Pembantu Awam H14 | (Perlis) MARA (Perlis)
Universiti
Universiti Teknologi MARA Teknologi
(Sarawak) MARA
(Sarawak)

52 Universiti Teknologi MARA




v).

Kumpulan Pengurusan dan Profesional

Jawatan g Pegawai Tadbir
Gred Jawatan : N48
Kekosongan y 1

Syarat Kelayakan

Pegawai Tadbir Gred N44 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke
jawatan Pegawai Tadbir Gred N48 yang kosong apabila telah :-

a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; dan

b) diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Jadual Gaji Minimum-Maksimum (JGMM)

Gred Gaiji N48

Minimum Maksimum Kadar KGT
RM4,915.00 RM10,554.00 RM270.00
Kumpulan Pelaksana | (B)
Jawatan d Penolong Pegawai Perubatan
Gred Jawatan d u32
Kekosongan g 1

Syarat Kelayakan

Penolong Pegawai Perubatan Gred U29 adalah layak dipertimbangkan kenaikan
pangkat ke jawatan Penolong Pegawai Perubatan Gred U32 yang kosong apabila

telah :-

a). disahkan dalam perkhidmatan;

b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; dan
c). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Jadual Gaji Minimum-Maksimum (JGMM)

Gred Gaji U32

Minimum

Maksimum

Kadar KGT

RM2214.00

RM&774.00

RM155.00
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Kumpulan Pelaksana [ (C)

1. i) Jawatan X Pelukis Pelan Seni Bina
i) Gred Jawatan X JA22
iii) Kekosongan K 2

iv) Syarat Kelayakan

Pelukis Pelan Seni Bina Gred JA17 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat
ke jawatan Pelukis Pelan Seni Bina Gred JA22 yang kosong apabila telah :-

a) disahkan dalam perkhidmatan;
b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; dan
c) diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

V) Jadual Gaji Minimum-Maksimum (JGMM) : Gred Gaji JA22

Minimum Maksimum Kadar KGT

RM2,184.00 RM4,265.00 RM115.00

2. ) Jawatan : Penyelia Asrama
i) Gred Jawatan : N22
iii)) Kekosongan : 1
iv) Syarat Kelayakan

Penyelia Asrama Gred N17 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke
jawatan Penyelia Asrama Gred N22 yang kosong apabila telah :-

a). disahkan dalam perkhidmatan;

b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; dan

c). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

v) Jadual Gaji Minimum-Maksimum (JGMM) ; Gred Gaji N22
Minimum Maksimum Kadar KGT |

| |

RM2,165.00 RM4,233.00 RM115.00 ?
4
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i)
i)

i)
i)

iv)

Jawatan
Gred Jawatan
Kekosongan

Syarat Kelayakan

Pembantu Pemuliharaan

S22

1

Pembantu Pemuliharaan Gred S17 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat
ke jawatan Pembantu Pemuliharaan Gred S22 yang kosong apabila telah :-

a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; dan
c). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Jadual Gaji Minimum-Maksimum (JGMM)

Gred Gaiji S22

Minimum Maksimum Kadar KGT
RM2,165.00 RM4,233.00 RM115.00
Jawatan Pembantu Kemahiran

Gred Jawatan
Kekosongan

Syarat Kelayakan

H22

1

Pembantu Kemahiran Gred H17 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke
jawatan Pembantu Kemahiran Gred H22 yang kosong apabila telah :-

a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; dan
c). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Jadual Gaji Minimum-Maksimum (JGMM)

Gred Gaiji H22

Minimum Maksimum Kadar KGT
RM2,184.00 RM4,265.00 RM115.00
5
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i)
i)

Jawatan : Pemandu
Gred Jawatan : H14
Kekosongan g 2

Syarat Kelayakan

Pemandu Gred H11 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke jawatan
Pemandu Gred H14 yang kosong apabila telah :-

a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; dan
c). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Jadual Gaji Minimum-Maksimum (JGMM) : Gred Gaiji H14

Minimum Maksimum Kadar KGT

RM1,576.00 RM3,041.00 RM90.00

Jawatan ; Pengawal Keselamatan
Gred Jawatan : KP14

Kekosongan : 2

Syarat Kelayakan

Pembantu Keselamatan Gred KP11 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat
ke jawatan Pengawal Keselamatan Gred KP14 yang kosong apabila telah :-

a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; dan
c). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
Jadual Gaji Minimum-Maksimum (JGMM) g Gred Gaiji KP14
Minimum Maksimum Kadar KGT ‘
RM1,576.00 RM3,041.00 RM90.00 }
6
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7.1) Jawatan g Pembantu Operasi

i) Gred Jawatan d N14
iif) Kekosongan i 8
iv) Syarat Kelayakan

Pembantu Operasi Gred N11 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke
jawatan Pembantu Operasi Gred N14 yang kosong apabila telah :-

a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; dan
c). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
V) Jadual Gaji Minimum-Maksimum (JGMM) ; Gred Gaji N14
Minimum Maksimum Kadar KGT :
RM1,572.00 RM3,037.00 RM90.00
) Jawatan : Pembantu Awam
ii) Gred Jawatan ; H14
iii) Kekosongan : 3
iv) Syarat Kelayakan

Pembantu Awam Gred H11 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke
jawatan Pembantu Awam Gred H14 yang kosong apabila telah :-

a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; dan
c). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
v) Jadual Gaji Minimum-Maksimum (JGMM) X Gred Gaji H14
Minimum Maksimum Kadar KGT
RM1,576.00 RM3,041.00 RM90.00
7

Universiti Teknologi MARA 57



Lampiran A14 : TEMPLAT FOLIO PERIBADI

Borang

URUSAN KENAIKAN PANGKAT
KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL UiTM

FOLIO PERIBADI

1. NAMA
2. NOMBOR PEKERJA

3. KELAYAKAN AKADEMIK

IJAZAH
UNIVERSITI
BIDANG

4. PENGALAMAN KERJA (MENGIKUT SUSUNAN KRONOLOGI)

4.1 DiDalam UiTM

JABATAN / BAHAGIAN / BILANGAN SUMBANGAN
JAWATAN STAF
DISELIA

4.2 DilLuar UiTM

JABATAN / BAHAGIAN / BILANGAN SUMBANGAN
JAWATAN STAF
DISELIA

5. PENGHARGAAN / KURNIAAN

TAHUN JENIS PENGHARGAAN PERINGKAT

=, yul
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SUMBANGAN KREATIF / INOVASI

TAHUN

JENIS SUMBANGAN

PEMBENTANGAN KERTAS KERJA / SEMINAR

TARIKH

TAJUK

SEMINAR

PERINGKAT

KEAHLIAN BADAN PROFESIONAL

TAHUN

JAWATAN

NAMA BADAN PROFESIONAL

KEANGGOTAAN DALAM JAWATANKUASA

9.1. Jawatankuasa Dalam UiTM (atas nama jawatan)

TAHUN NAMA JAWATANKUASA JAWATAN SUMBANGAN
9.2. Jawatankuasa Dalam UiTM (atas nama peribadi)
TAHUN NAMA JAWATANKUASA JAWATAN SUMBANGAN
9.3. Jawatankuasa Di Luar UiTM
TAHUN NAMA JAWATANKUASA JAWATAN SUMBANGAN
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10.

11.

12.

m;

KEGIATAN SUKAN / PERSATUAN / SOSIAL

TAHUN JENIS SUKAN / NAMA PERSATUAN / JAWATAN
KEGIATAN SOSIAL DISANDANG
KURSUS / SEMINAR / KONFERENSI
11.1 Kursus / Seminar / Konferensi yang dihadiri
TARIKH NAMA KURSUS PENGANJUR
11.2 Kursus / Ceramah yang diberi
TARIKH NAMA KURSUS PENGANJUR

KEMAHIRAN KOMPUTER
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MANUAL E-KENAIKAN PANGKAT UNTUK PENGGUNA Lampiran A15 :

Manual Pengguna

SISTEM STARS V3.0 Sistem eKenaikan Pangkat
NAMA MANUAL PENGGUNA BIASA

1.0 Pengenalan

Sistem permohonan eKENAIKANPANGKAT secara elektronik dan online ini dibangunkan sebagai
satu keperluan universiti khasnya untuk Bahagian Pengurusan Prestasi & Peningkatan Kerjaya
(BPPPK), Jabatan Pengurusan Sumber Manusia (JPSM), Pejabat Pendaftar dan amnya sebagai
satu kemudahan kepada semua staf universiti mengisi borang permohonan kenaikan pangkat.

Dibangunkan sepenuhnya oleh Bahagian STARS, Pusat Sistem Maklumat Bersepadu
sebagai pemilik sistem.

20 Login

STARS V3.0

eProses & Sistem Sokongan R 54

Selamat Datang Ke Aplikasi Atas Talian

Pengesahan Login
Sila masukkan nombor pekerja dan kata laluan sepertimana Portal I-Staf. =

Login ID :
Kata Laluan :

Sila berikan login ID dan

= katalaluan utk akses ke sistem.
Pengesahan login wrtuk hguan keselamatan mskksnat anda, Ja anda menghadapi sebarang masalah, sia
berhubung dengan Pentadbir Sistem
Disediakan oleh :
Bahagian STARS, Pusat Sistem Maklumat Bersepadu, Universtiti Teknologi MARA ms| 1
T ]
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SISTEM STARS V3.0 Sistem eKenaikan Pangkat

NAMA MANUAL PENGGUNA BIASA

3.0 Menu Utama : Sistem e-Proses.

STARS V3.0

eProses & Sistem Sokongan

AH 15 SE RA KH JU SA
1 2 2 4 &

eKenaikan Pangkat
elathen

- elnweritori Peniisan

Kepade semua pengguna Sstem sia
pastkan ajamat emel anda adaish
betul, jka tidak anda skan menghadapi
masalah makiumbales dan pegawal L aMakiumbalas Pelangnan Pejabat
arda, {sia hunualm dama: 1:111:4_ di

7 a2 2 10 11 12 13
14 15 18 17 18 1% 20
21 22 23 24 25 2& 27

B zornast & R . -
& e B° 502008 5\ -
[ 11:55:21 -,
L ecuti ¥
. eBasiswa
Potal Fstal : eFengambian Staf | 4 sepremBerzo0s b
i

L eiinik Panel 28 2% 30

W coxvren CJ SISTEM SoKolGAN : _
L eMakiumat Jebat i :
em:ﬂ — Pilih eKenaikan Pangkat utk ke

Sistem eKenaikan Pangkat.

Disediakan oleh :
Bahagian STARS, Pusat Sistem Maklumat Bersepadu, Universtiti Teknologi MARA ms| 2

=, yul
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SISTEM

STARS V3.0 Sistem eKenaikan Pangkat

NAMA

MANUAL PENGGUNA BIASA

4.0 Anjung : Sistem eKenaikan Pangkat.

FELUAR | ANJUNG

HART IND: JUMAAT « 05 SEFTEMBER, 2008 11:58:09 AM GERSAMAAN 4 RAMADHAN 1429 AH

Pemgguna Biasa
Moder ator
Ketua Jabatan
Lhuseta JPSM
Pentachr Sistem

il @@

Pilih Menu Utama untuk kembali
ke Anjung: Sistem e-Proses.

Anda Log Sebagai HAIDIR BIN H) KAHF

(1 Berita S

Pilih Keluar untuk
keluar sistem.

qEw

Emel Urusetia JPSM Liuseta JFSv

Masalah Berkeraan Kerakan Pangkat

Dbt
S < )
tem eKenaikan $a% ’i_?'

I’.‘-nlglseil e\

# Manual Moderator

Pilih Pengguna Biasa.

5.0 Pengguna Biasa.

KELUAR | ANILING

€0 Menu Utama
8 Sk Hadapan
& Sorang Permahonan
B Status Permehonan

HARCIPTA TERPELTHARA & 2006 STARS-JASIS, PSMB TiTH SHAH ALAM

Pilih untuk ke skrin hadapan.

L

|| HAKLUMAN
_| | Borang Parmohonan yang

disahkan {3 salinan)

telah lengkap desi dan disokong
secara orlne oleh Ketua
Jabatan hendakiah dicelak
sehanyak sstu sshnan dan
seterusriya dihantar ke
behagian kam di slamat berkut
berserta :-

KUMPULAN UISAN DAN
PROFESIONAL 1.Folio Peribadi
{3 Salnan) 2.Dokumen-

dokumen Sckongan yang telah

e

Pilih untuk buat permohonan.

Anda Log Sebagai MOHAMMED HAIRE BTN KAHFT

1188722 )

+| MOHAMMED HAIRE BTN KASFI

Maklumat peribadi

— e
Gaj & Jawatan Sekarang:| F29 & PENCLONG PEGAWAT SISTEM MMUNA'I\ -
E Sham il /

pengguna biasa.

ey -

9 g Moderator Jabat
Anda Untyk Sebarang Masalah.

e E——

Maklumat Jawatan Kenaikan
Pangkat yang sedang diiklankan.

Tiad4 kian Uniuk Kenaikan Pangiat

Paparan sekiranya tiada iklan jawatan
kenaikan pangkat.

Disediakan oleh :

Bahagian STARS, Pusat Sistem Maklumat Bersepadu, Universtiti Teknologi MARA

m;

ms| 3
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SISTEM STARS V3.0 Sistem eKenaikan

Pangkat

NAMA

MANUAL PENGGUNA BIASA

5.1 Borang Permohonan.

KELUAR | ARIUNG

.
T8 Menu Utama

©Skn Hadapan
B Borang Permahonan

BStatuE Permokanan telah ditentukan di bawah :-

| Sistern ini akan membenarkart anda untuk memohon untuk kenaikan pangkat. Sebelum anda bolzh ITIEI'IQISI
barang permohonan secara on-line sistem akan menyemak kelayakan anda. Sila baca syarat-syarat yang

NAMA MOHAMMED HAIRE BIN KAHFT

AV AT AN HAKIKT PENOLONG PEGAVWAT SISTEM MAKLUMAT
JABATAN SEKARANG PUSAT SISTEM MAKLUMAT BERSEFADU
JABATAN HAKIKT FUSAT SISTEM MAKLUMAT BERSERADU
TARIKH LANTIKAN KE JAWATAN HAKI] 01-12-2003

Sila Berhubung dengan Mederator Jabatan

eﬂkut Adalah Syarat- S\rml P

Anda Untuk Sebarang Masalah,

1. HASNAH BT hmﬁ::u}'mm I l' Mencauan Tahag Prestas Yang Ditetapian Tahun 2007
C e | I ke e o 70
4 HAIDIR BIN HI KAHTE

!_ Tela?' Membuzt Pengisytnaran Harts
i‘ Telar‘ Menandatangani Surat Akugany

Maklumat peribadi
pengguna sistem.

Syarat yang diperlukan untuk —> =
membuat permohonan. Kemudian . [semeksyt |
—--....______‘_'_____,_,...-——

pilih butang Semak Syarat

511

Semak Syarat Permohonan.

KELUAR | AMIUNG

{0 Menu Utama
iy Skrin Hadapan
- Borang Permakonan

@ Status Parmehonan telah ditentukan di bawah -

borang permohonan secara on-line sistem akan menyemak kelayakan anda. Sila baca syarat-syarat yang

Anda Log Sebagai MOHAMMED HAIRE B5IN KAHFI

i

emohon untuk kenaikan pangkat. Sebalum anda boleh mengisi

PAMA

JAWATAMN HAKIKT

JABATAN SEKARANG

JABATAN HAKIKT

TARIKH LANTIRAN KE JAWATAN HAKTKD

MOHAMMED HAIRE EIN KAHFT
PENOLONG PEGAAL SISTEM MAKLUMAT
PUSAT SISTEM MAKLUMAT BERSEPADL
PUSAT SISTEM MAKLUMAT BERSEPADU
01-12-2003

_‘-ﬂ‘d--—_'__—__-\__
/Berimt Adalah Syarat- SvaratPernwho;a"ﬁ\

Semua syarat ditandakan
bermaksud pengguna adalah
berkelayakan memohon.

4 W Meﬂcap! ath’rﬁtasl‘f’ang Ditetapkan

=] Keputisan Terkumoul PTK Anda Beraca Pada Aras I daniKe |
Ata:

[¥ [Teish Merbust Pengisytiharan Harta

4 | [7 [Telsh Menandatangani Surat Alugjanji

5.

@-’AHNI&H 1« SYARAT-STARAT ANDA MENCUKLPT UINTUK MELAYARKAN ANDA MEMOHON UNTUK KENAIKAN PANGKAT

SILA KLIK —> Borang Permohonan

= |

Pilih butang Borang Permohonan
untuk memohon.

Disediakan oleh :

Bahagian STARS, Pusat Sistem Maklumat Bersepadu, Universtiti Teknologi MARA

m;

ms| 4

64 Universiti Teknologi MARA



'SISTEM

STARS V3.0 Sistem eKenaikan Pangkat

NAMA

MANUAL PENGGUNA BIASA

5.1.2

5.1.3

Borang Permohonan.

Anda Log Selagel MOMAMMED HATLE SIN )AHFT

BORANG PERMOHONAN KENATKAN PANGKAT

B JAWETAN TANG DIFOHON

Grec et

Sa=s Jrumme

, XETERANGAN DIRT

| WEy FEELNL] EITTEM ML PMIT TING CANLN

fipwa Sanm

MO=EMMED =AIRE BTN KASFL

E2% A FENOLONG BEIAVE] SITTES MAQUMAT

TR * M N

10 Ko T=ate

FICISMTIET SPLOATIASIC1R

LTI =EES FEVOLNG FRGLAL RITT R Ml MET
O — PEMRONG P5GE p
T Jacam- Smacatyg PULAT TITTEM MALL MAT BERSERLT,
s mewm e P e Pilih Ketua Jabatan

yang berkenaan.

BETE GEE LT TETIIE AT AT T
C. SYARAT KELAYAKEN ASHS
11 Terie g Feniinian Tamup Kacs@oan FTIC
2005 ™ sl sz sz
2007 = R KN
KEPUTUSAN KOMEIMASI TAKUN

D, KELULUFSAN AXADEMIK

i3
an feam.s Kaisyaean
TIPLOPR SAING KOMETER,
I E1NIL FELASRAAN MALTELL

E. PERCAKLAN PEMOHDN

UNIVERE]T] TEOVOLDG! MASR 030n-1908
SR MEN TUNKL 38T SAAMAN FUTRR Fi-12-19%4

4 Szym mengai Bangue SECEE RESSrANCaN I NS ACHEN Demar SEN Detur

Teoiwn  GEC22008

F, PERAKLUAN KETUA JABATEN

“Sia PUIN Ketus Jsuatan Yang
[ Farat Mieiutus can
Parmohonan Anda:

Frryeaam JaEng
Eanc Sansten

Jmemmn

L5 Sengan o CIEETGN SIS PETCACT TN METAILTGN SEFTORONETTE Meials ety Jasaan

AT [RaM B [ 5]

BrumTsieng

-FROFESOA MADYA - FUSAT SISTEM MAKL |MAT BERSEFADL

Klik Hantar Borang

&

Trman Srmaat

/ sebagai pengesahan.

SPSRAATIAN 1 508 TROUINS HaNtar BOrang’ < SIwan Lol MEengTantEr Dorang permonenan :'A PETMGNOTEN ENGE BOEK 53 CRroses HETID Mt

saemc oasg

Mesej Pengesahan Penghantaran Borang Permohonan.

Windows Internet Explorer

1an Ancla Telah D

kan kepada Ketua Jabatan,

-‘_-:L Terima Kasih Ketana Telah Membuat Permiohonan

Klik OK untuk teruskan.
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514

5.1.5

Status Permohonan.

|

- af o ¥
diha Q
I NEV R T
ERNOHLONE
o R ek Dorbbidneatan Lagae Die
A [ 2 ]
Klik OK untuk teruskan.
T8l Meny Ltama - =
@ sknn Hadaoan o Peh JigaTz
@ Eorang Permohonan Hama :| MOHAMVED HATRE BIN KARFL \
—@StabusPermohonan hY
Sila Berhubung dengan Moderator Jabatan Bil Pekeliling Gred Gaji Jawatan Hakiki Tarikh Mohon N Status Borang
Anda Untuk Sebarang Masalah, PEMNOLOMG PEGAVY AT SISTEM ]
SENARAI MODERATOR JABATAN ANDA 1 (142007 - B Srivypiil i 21/06/2007  [TELAH DIMAJUKAN KE URLSETIA. _ [Bb
1 HASNAH BT ABD JABAR =
2, SANIDIN B SAMAD z o7 Fzz [FENOLONG PEGAWAL SISTEM 05/03/2003 EAMOHONAN
3. NAIMIAH BINTI ALT 2 MAKLLMAT s o
4, HAIDIR BIN H1 KAHFT

Klik icon E* untuk lihat secara terperinci.

L2

Cetak Borang Permohonan Kenaikan Pangkat.

AN Anda Log Sehagsi MOHAMMED HATRE BTN KAHFT

A JAWATANYANG DIPOHON

BORANG PERMOHONAN KENATKAN PANGKAT

E, PENGAKUAN PEMOHON

Pa b BT = | Fa
1 Meweluamiee | PEM. DEGAWAT SISTEM MACLUMET TINGRANAN \\ I-k k k
e — Klik Cetak Borang untu
2, Nemrn Pt it il mencetak borang permohonan.
4 Mmoo Feueis 18T
i aw M R R ey FHETURLNGFERANAL EFTI MaMAT
£ Jeantan s PRELLONG PERAWAT SETEM
7, Sue Fewiomaien PRDUONG FEGANAT RITEM MAK,
E E’mn)ﬂm:ﬁm - BT STSTEM MACLUMAT i:_uﬁo.:\_'_
8. JeSeten Fwue FUSAT SISTEM MARLUMAT BERSSFAIL
0 eTee' 7 SN
_; ":r_:-'\.\.,n-. ™ _'-\cre:w_a:vaoa:-
€ SYARAT KELAVAKAN ASAS
12 Terian Luce Senimes Tafies Geceape 774
TaduN TAHAP KECEKAPAN KHUSUS usuM REPUTLZAN
=08 T 4Ra5I0 ARssID ARAs I
[ KEPUTUSAN KOMBINAST TAHUN
O, KELULUSAN SKADENTK
a
i DIFLova SAPE ROV WIVERSITI TR UDE MARE fr
z S PEATARRN MALAYEL SEX M, TUMKH SBDRAHMAN BITRE 3-12-3984

S See TeGRU Wtees repr iy e e O e e et et el

Tera: 2-06-2007
F, PERAKUAN KETUA JABATAN

15, Devgan ini Grafitan Setee pemoion Deief ey urien e ofioneTye meies Gatue Jetelan

Frwem ooy Tew Dmaamae s
A Jalair MAT IRAM EYLUE0F 08,
Jmestan PEEARMA

Tean serean e
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MANUAL E-KENAIKAN PANGKAT UNTUK MODERATOR Lampiran A16 :

Manual Pengguna

SISTEM 'STARS V3.0 SISTEM eKENAIKAN PANGKAT
NAMA 'MANUAL PENGGUNA MODERATOR

1. PENGENALAN

Sistem eKenaikanPangkat digunapakai oleh semua staf UiTM Shah Alam dan Jabatan
Pengurusan Sumber Manusia, Pejabat Pendaftar.

Sistem ini dibangunkan bertujuan memudahkan pengguna UITM untuk membuat
permohonan secara ‘on-line' tanpa perlu mengisi borang dengan menggunakan kertas
dan urusetia JPSM merekod permohonan kenaikan pangkat dan menapis permohonan
secara automatik.

Buka laman utama UiTM - http://www.uitm.edu.my/uitm/

Kualiti Budaya Kita,

THE UNIVERSITY STUDENTS SERVICES
Homa Undergesdustes ! Hnalshan
Acut (s Postgradustes & Sparts Cantra
The Chancelios / - g UITH Radia (UFH)
wellors fusde 1 Trtakema
ice Chancellar bearn (L At Galinry
ini Pl IT L BT
it c Gnine

-Archive
T Phara Disechary
Panel

& WITEE Shah Alam Wirsleas Patwerls MEW

B Reminder on strippieg of studant status MERS
@ Campas Bus RoutesS Schedule MR

| oMMty  Jadual Gaminas Bins llsgars Hahasiows feac (RTI)
P
Adurmm
0 MRV TR @ English Essaw Wrting Cempeatits

T

Miors mnnouncements

UTEMAS
LT IS
frog)
R 8 s Music He Lfe! Lacturs Bresentation WES
® Mg Beara 1) 3
@ Call fas Rapar - Kopamimpinae Halayu MEW
8 Jrd LATH Intarnational Sperts Fasts 2008 MEW
ACHIEVEMENTE PUBLICATION LiERARY @ Fth SENVAR = 2wl ISESEE 2008
ational Aveaeds UPENA (Unnversty igital L
Inteenatinnal Awsrds Publication Ceetre nowledge Posta) Phars ey
Besaarch Regarin
o) Casors ries [ e
® For The Sake OF Art’ (Galer! Sen Tuanku tur Zahirsh)
Nrw

Kualiti Budoya Kita, ;

Thalrs day
Home The Unhersity Stugdent Services Management Hesearch : Al c

ETAFF pricile]

ar Nt ge ol Ems 1
odogy & ConTmanication (ICT )tk wheon ie M

am Begistrar Bffice wabpags (2004

5 oy uBiInG Mfarmation Te
& sysiem which s link

Ed[pack ]
Klik i-5taff Portal
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19.Skrin Tambah/Kemaskini/Hapus lklan

Klik Selenggara — Selenggara Iklan

Iklan ditetapkan dengan menetapkan tarikh mula, tarikh tutup, dan memuatnaik
pekeliling terlibat.

Ikon Keterangan

Tambah | Simpan dalam rekod iklan.

m Capaian ke Skrin Kemaskini/Hapus Rekod

| Kemaskin/Smpan | | Kemaskini Rekod

| Hapus | Hapus Rekod

B Capaian ke Skrin Tambah/Kemaskini/Hapus
= Jawatan Untuk Diiklankan.

| Reset | Reset semula input yang dimasukkan.

[ Browse... | Melayari fail di komputer bagi dimuatnaik ke sistem.

Masukkan input yang berkaitan
dan klik butang Tambah —

Jia]
- - L2 4
i vk [cth 13 Tabun 2008 > >Masukkan 15-2008)
bekaing [ frowes ]
Categon = PILIH KATEGOS]D £ -
= | aere YP/
[ [Feset || oo |
Tarikdh Hula Tarikh Tutup Kakegan Status Piithan

WAITF2007 0308-2007 Sokngan 162 s (I8

23082608 10072008 Sokongen 162 A a i

20.Skrin Tambah/Kemaskini/Hapus Jadual Temuduga (Cawangan)
Klik Selenggara — Selenggara Temuduga

Jadual Temuduga seperti tarikh, masa dan tempat ditetapkan mengikut pekeliling,
jawatan.

Ikon Keterangan
Tambah Simpan Rekod Temuduga.
[ Kemaskini/simpan | Kemaskini Rekod
| Hapus | Hapus Rekod
E Untuk Paparkan Kalendar
LAy Capaian ke Skrin Kemaskini/Hapus
Disediakan oleh :
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NAMA | MANUAL PENGGUNA MODERATOR
S : Letak kursor ke atas jam, klik dan tarik ke
- 800 2 , ‘
=rann . bawah dan klik sekali lagi.
=0 o
= Contoh: set temuduga pada jam 10:00
={ 15:00 (G am. Kursor letak di jam 10:00 klik sekali ,
=10 leretkan ke bawah dan klik sekali lagi.
=4 =) Masa mula 10:00 akan dipaparkan di
‘; | medan Masa Mula
. < l Julsi vl 2008 | - Kalendar
Aha|len|Sel|RabulEhalJum|Sab
29 | 30 Ei 2 3 4 o
(] 7 a 9 10111} 12
13| 14 ] 15 16 171 18] 19
20 z1 |22 23 24] 25 ] 26
27 |1 2B 29 30 = 5 1 2
= I S 5 7| 8| 9
 vonies Jues, 2008
Reset Reset input yang dimasukkan
Pekeliling Ikan 18-2007 M 4
hawatan Tkian --Sila Pilih Gred Jawatan Untuk Temuduga -- | == Bl
fr—————— =5 B0 ==
[Tarikh Temuduga -_Fi — 1000 ——
asa Mula — :1233 =
[Tempat | :_ 13:00 _‘:
| — 14:.00 ~——
St
| N — 1600 —]
Reset |[ Tambah | — :;rgg =
— jg00 —
o
? |
Bil Tarikh Masa Mula Tempat Jawatan
Billk Mesyuarat =
1 01-08-2007 9:00 Tingkat ¢ Kompleks Perdana KP 14 - PENGAWAL KESELAMATAM TACAMNAN [_Q

UMM Pulau Pimang

Bilik Mesyuarat
01-08-2007 5:00 Tingkat 9 Kompleks Perdana 122 - JURUTEKNIK TINGKATAMN KANAN Lf_.}
UiT™ Pudau Pinang

L¥]

Billk Mesyuarat :

k| 01-08-2007 2:00 Tingkat @ Kompleks Perdana M22 - KERANI TINGKATAN KANAN IH
UiT™ Pulau Pinang
Bilik Mesyuarat .

4 01-08-2007 9:00 Tingkat 9 Kompleks Perdana 522 - PEMEANTU PERPUSTAKAAN TINGKATAN KAMAN t_g
UM Pudau Pinang

21.Skrin Daftar Panel / Kemaskini Jadual Panel Temuduga
Klik Menu Selenggara — Selenggara Panel

Panel-panel terlibat didaftarkan mengikut jadual temuduga yang telah ditetapkan. Panel-
panel adalah terdiri daripada Pengerusi, Urusetia, Setiausaha, Dekan dan ahli.

lkon Keterangan

Cari Carian Maklumat Staf berdasarkan No Pekerja

Simpan Simpan Rekod Panel dan Temuduga

i Kosongkan jika tidak terlibat atau membatalkan panel

Disediakan oleh :
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NAMA MANUAL PENGGUNA MODERATOR s a0
bagi temuduga tersebut.
v Tik jika Panel terlibat untuk menghadiri temuduga pada
tarikh, masa, tempat dan jawatan untuk ditemuduga.
No Peksria ] || Cari |(5ila Masukkan No Pekerja dan Klik Cari )
Mo Pekeria [ooaza2
MNama IBRAHIM BIN ABU SHAH (DATO' SERI)(DR)
Dawatan Sekarang NAIB CANSELOR
Dawatan Halkdki NAIB CANSELOR
Uabatan Sekarang CANSELERI
Peranan Pengerusi ¥ |
| Kosangkan |
Jadual Temuduga
pekeling THan | 18-2007 | (silz Pilin Pekeliing Untuk Memilh Jadual Temuduga)
Tarikh Masa Mula Tempat Jawatan
Eilik Mesyuarat
01-08-2007 2,00 Tingkat 9 Kompleks Perdana P.KLAMATAN TK [
UM Pulau Pinang
Bilik Mesyuarat
01-08-2007 2:00 Tingkat @ Kompleks Perdana JURUTEKNIK TK v
UITM Pulau Pinang
Eilik Mesyuarat
01-08-2007 2100 Tingkat & Kompleks Perdana KERANI T/KANAN v
UiT™ Pulau Pinang
Bilik Mesyuarat
01-08-2007 9:00 Tingkat 9 Kompleks Perdana PEMB.PTKAAN TK r
UMM Pulau Pinang
|

22.Skrin Senarai Panel

Klik Menu Selenggara — Senarai Panel

lkon Keterangan

Panel Temuduga

Capaian ke Skrin Daftar Panel/Kemaskini

Jadual

Hapus panel dari senarai

stem ekenakan T

R ek D

Murndler 101 Seelmtpens SOFLAN T LAMEN (1A IAH)

i rearmi

Peraan Piliban

1 [WOZANBIN HITAM DR PROFESOR MADTA LT EAMPUS ALOR GadaM Pegens E—n
2 |arpess REDIUAM B ABD RANMAN (DR} PROFESCR MADTS LI KCAMPLE AR mengerus | [EEEE
3 .m—.kw ASCLLLAR EIM HEMEDY DR .DEI‘ETMAI- .ul"- EANPUS SUNTT MERTA A .D«ll\nll-n E—p
4 MADIRI BIM RAMLT TIMBALAN BENDAHART AT KAMPLUS SUT MERTAIAM Pengenus a—!
X | BN TN PENCLOMG SENDARTAR TINGEATAN KANAN LITTH AMBUS BUNIT MERTAIAM Pengerus | [EfE
& |azmauraTy BT Aztzan [ —— LT AMPUS BURIT MERTALA .P«\;ﬁ w | B
7 HUSETN & MOMAMAD BTY AR RAMMAY [DATD' PROF, DR.) FROFTEOA MONTRA) AT ICAMPLUS MACHANG Pengerus g’-g
B (HUSSIN @ MO-AMAD BIN AB RARMAN [DATO BROF. DR ) PROFESOM (OONTRAS) .Jm\- FAMPUIS MACHANG | w
S RUMANE BINTT SULAD™AN FPEFOLONG SENDA-ARE TINGLATAN MANAN UITH KAMPUS MACHANS H—’
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23.Skrin Kemaskini Status

Klik Menu Selenggara — Kemaskini Status Proses

lkon Keterangan

Cari Cari  berdasarkan  pekeliing dan  status
(Disenaraipendek —Berjaya Temuduga—Surat
Tawaran —Terima Tawaran —Tolak Tawaran —
Telah Diadakan — Tindakan Diambil — Keputusan
Disahkan — KIV — Tamat Sesi )

Sstem efendkan fanskat

Anda Log Sebagai SOPTAH BT 1AMIN (HAIAH)

Disediakan oleh :
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SISTEM STARS V3.0 SISTEM eKENAIKAN PANGKAT

NAMA MANUAL PENGGUNA MODERATOR

2. Laman utama Portal i-Staff

Sila buat Pendaftaran terlebih dahulu
jika tiada akaun. Setelah itu login ke
Portal i-Staff

jﬁﬂ*"llq %‘.‘l

g UNIVERSITI
‘. SKNOLOGT
@ Mara

AFTARAN

SOALAN LAZIM  PEs KALENDAR MELUAR

Selamat Detang ! Anda log sebagai 238778 E’l{lmllklm Rata Laluan

» STARS V) [l pencumuman =
Pengurusan Maklumat Staf 10/7/2008 ; %

» I

il 16:40:04 :{\ i
» Payt Bary - il

25 5 Ssten Sohongan e iz o ian | STy w | |

»_ Elaun e mudahan i\ \i)afﬂ’{ﬂcfu-u.h E-KAUNSELNG BHGN PERKHIDUATAN FSHOLOGI [ ‘ | & Rejab 1420 AH
= Rakiimat Pedkhidnistin |= KELAB DAN PERSATUAN

Z < = proses
= Eehighing Ssooidmang Kiik pada eProses & Sistem |

® Surst Pekeliiing Perkhidmatan

Sokongan Laos soo700) m
®_ Laman Web =

" Penxekd.lhnn & Perkhidmatan y Ban FEVAN PEE?“TUMI WANNITA
®» Emel Rasmi UiTH ."}SH'J«RAI KURSUS KOMPUTER BULAN JULAI 2008 "
i

# LA Malaysia Salam sejahiera N

= caﬂangsn & — Sebagai makiuman, berikut merupakan senarai k... p"‘ -,

» Hanual Pengguna {Dihavitar paoa 4082608 o

& Engin Canian - KURSUS NDUKS! UMUM & KHUSUS Baru :

i— Ab.g M BIL 115-2008 FEEUI:‘;.\;EEI?:TUJ\“

Portal 1-5taf v |Cad :- -
L] I, ]

B Set sebagal taman default ands

¥ Jumish Keahfian : 13946

B aniBa: 8 Hakapta Terue_!.nba I 2006 STARS-IASIS, PSMB UITM SHAH ALAM

§ Lo Hariini: 1184 adminportzlstal &saiam.uitmm.ae

B o, mr s maRAs S

3. Laman Login STARS V3.0 eProses & Sistem Sokongan

eProses & Sistem Sokongan

Selamat Datang Ke Aplikasi Atas Tallan

Pempesaban Loga R
Sitn masulhan nombor pekerja dan kats lalsan sepertimans Portel I Login semula mengguna kan

akaun yang telah didaftarkan.

Login 1D ;044444

Kats Laluan @ |ssssssss

=]
Lc.h“:”;’?hm.s.&mr S mas bl ey
Disediakan oleh :
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4. Menu Utama STARS V3.0 eProses & Sistem Sokongan

masann sumbaiss - cdan
ada. (38 kemasay yaval ene §
datam, many ﬁ:i:!rbud un—uhn
Makdusrat, z
P el it 8. m‘]

KELUAR | ANIUNG

n 10/7/2008 =, -

Klik pada eKenaikan Pangkat

- elasiowa
Lo aPangamsitan Siaf
L eKenaikap Pangkat

- wathan
Lo lmertor Parisen endn

| awaunseing
L evsdumheins Peiangomn Pejabat Perceftar
L arcinik Parel

B
n

Anda Log Sebagai SOPTAH BT TAMIN (HATAH)

;

Pengguna Bass

P‘EI]QQ\ K

Urusetia PSM
Bentadhir Sistem

mheEEEa g

& et cak s

Sebarang Masalah Teknkal Sis Emel Web
Masster el Mastar

Mesaiah Berieraan Kenakan Pangkat Sia
Emel Linusetia JP5M Liuseba JOSN

InfoKensikan Pangkat

7| | 33 Berita semasa

A

oL

0’0 :

Sistem eKenaikan ‘Aﬁ ’%:.__ e W
e

| i
Y. telah lenglcap diis dan dsokong
| F lfl”l\(ll secara ankne cleh Ketua

J

™

—

HARCIPTA TERPELIHARA © 2006 STARS-JASIS, PSMB UiTM SHAH ALAM

Disediakan oleh :

Bahagian STARS, Pusat Sistem Maklumat Bersepadu, Universiti Teknologi MARA ms |3

Universiti Teknologi MARA

13




SISTEM ‘STAFIS V3.0 SISTEM eKENAIKAN PANGKAT

NAMA ‘ MANUAL PENGGUNA MODERATOR

6. Menu Utama Bagi Pengguna Moderator/Moderator Cawangan

Pada skrin ini dipaparkan laporan statistik Permohonan Kenaikan Pangkat di Jabatan

Pengguna.

Sila buat pilihan Tahun dan klik

butang @

7. Skrin Semak Permohonan Individu

Klik pada ikon * bersebelahan dengan menu Permohonan Individu. Klik pada menu

Semak Status Permohonan.

Sstem ehenakan fanskat

Sila input No Pekerja dan klik

butang Rekod vyang
berkaitan akan dipaparkan.

Klik ikon g untuk membatalkan

permohonan individu. Klik pada ikon Eg
bagi borang permohonan berkaitan.

TrEra T TIOr TEh] EI HAMID (164085,

AT AW RETTIAH
NTL AN

8. Skrin Semak Senarai Permohonan

Klik pada menu Permohonan — Semak Senarai Permohonan

-'.l.rm.lmi.un S S = Permohonan dan klik butang .

Sila buat pilihan Tahun, Kategori dan Status

LA JADATANPENGARAH FAMPUS '-
Gred Gaji Jawstan Hakiki Jabstan Seksrang Jaidr  boreng
1 PEMBANTL AM RENDAH LT RANPUE JENGHA =
a3 PEMAADU (B3} LITTM WARELS TG =3
R3 FEMADL (B3 LITTM KANPLS ETGKA =
KPI7  PEMBANTL KESELAMATAN LITTM KAMPLIS FMGKA | wzoraoos | B
5 8L MANGOR TERMIZL BN ABD: HALIM WPIT PEMBANTL KESELAMATAN LT KA=PUE JENGKA aprmos | [
& | AHMAD FADHIL BB ISMATL THRAM 341 1ALTERA LITTM MAMPLIE TRCKA spymo | B
T UASMADS KAMA BIN MOMD TAIE M HERLANT LT KAMFUS ETGHA
8 {A-MAD THATUDOT BEN MOHAMAD "3 FEMANCL (R.3) LITT™ KAMPUS TTCHA B
) LT KERANT LITM KAMFUS EMGKA =
0 2 BN 1 FEKER14 41 LITTHA KAMFUIS TETGKA
11 EHBIRLL MUSAD B MGHD MUSTARIM war PENMOLONG: PENGURLIS A58 80 LT KPS TGKA =3
12 MAHFUZAR BINTL ABLS KASSEM HIT  RERAND ULTH KAMFUS TERGKA =4
13 MAT MARZUEI B TASLIA Nar FPENOLONG PENGURLS ASRAMA ULTM KANPLS ENGHA =
, .
Disediakan oleh :
Bahagian STARS, Pusat Sistem Maklumat Bersepadu, Universiti Teknologi MARA ms | 4

74 Universiti Teknologi MARA




SISTEM
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REITI

NOLOGI

9. Skrin Kemaskini Permohonan Yang Telah Disokong Oleh Ketua Jabatan

Klik pada menu Permohonan — klik Kemaskini Permohonan Yang Telah Disokong

(x) menunjukkan bilangan permohonan yang
perlukan sokongan. Klik link ‘Sokong Baru’

Senarai Pamolioner
skini Permahonan Yang Telah Dicakong
armonanan Unfui Dssnars Fencek

M GredGaj  Jawatan -
L 322 JURUTSCOK TINGCATAN KANAN
3 NZZ SERART TINGCAT AN CANAN

PEKER A RENDU AWAM KANAN (R4

Klik Semua bagi menyokong kesemua

permohonan. Jika tidak klik satu persatu pada

borang yang berkenaan sahaja. N
TR
Gred & Jawatan Gred & Jamakan Dipohon Jabatan Tarikh bohon
1 ABOUL RAMIEIN HI ABDLLLAR :'3‘4-\.‘0)"%"'- SEVANDL (R6) |am. Eecks | osf07i2008 o
| St ey 1 | H 1
1 |SEOULRAIEN MiAEDULAR TR o PEVANDL (RS ke, Bk 260672008 M ws
T, AMADTHARZODVED | | Ee—— ! | o—
3 moramaD FeMANDU (R3] et [fas. ks ez =y
4 [MOHD HASHIM EIV ABD MATD ig‘-u\w-?]'- FEMAIDL () |kam. Ecka 27672008 M ra
— e £ a | S— — 4 o i 1 _—
5§ WCHD LATIFE B IDR1S = I— BEMANDL (Re) ea. Evaca 2702008 ™ va
5 MoRDiATwENOAER L oo PEMANEL) () |k, Ereka | 260672008 e
| | ! | !
7 ROS AN B s B i PEMAND ) A, mecna | 2e/ne2008 s
| PETETERer N, e =1 : oy 7 = iy | s
P s e men|  Klik Kemaskini bagi menyimpan | e T
s B " ’ A6/0 008 "
I EmUELESGELE S my | tindakan yang telah dibuat. Ypems | o
| ]

10. Skrin Kemaskini Permohonan Untuk Disenarai Pendek

Klik pada menu Permohonan — klik Kemaskini Permohonan Untuk Disenarai Pendek.

v [[ceyl

(x) menunjukkan bilangan permohonan. Klik
link ‘Semak’ untuk ke skrin berikutnya.

L
Bil GredGaji  Jawatan | cupberdasarkan pekeliling Pilihan
L 144 JURUTERA - [SEMAK](Z)
2, 544 PEGAWAI KESATRIA [SEMAK] (1)
3. KP44 PEGAWAI KESELAMATAN [SEMAK] (1)

Disediakan oleh :
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SISTEM STARS V3.0 SISTEM eKENAIKAN PANGKAT
NAMA MANUAL PENGGUNA MODERATOR

Klik ikon bagi menyenaraipendek

" Gred Gaji & kesemua permohonan. Jika tidak klik _ satu ey Diluluskan
Jawatan persatu pada borang yang berkenaan sahaja. Sarmua
1341

1 |ABD KADIR B MIK ABDULLAH (IR.) 1 JURUTERA JURUTERA (J44) 05/06/2007| [ vya

4 1341

2 |MALIKI BIN ABDUL GHANI |JURUTERA JURUTERA {144) 07/08/2007| T~ va
1141 Phe

3 |MOHD SAINI BIN AWANG | 07/08/2007| T~ va
[JURUTERA Klik Kemaskini bagi menyimpan

tindakan yang telah dibuat. ———» | Kemaskni

11.Skrin Panggilan Temuduga

Klik pada Menu Cetak Surat — klik Panggilan Temuduga

Ssiem ekendakan fanskat

Cari berdasarkan pekeliling dan

=5 srat calon ek dhemaskin. Sia iemadin melel paten Heraskn] pada cion | status
MO IURRE ENAOL. i areEmIn am 24 LPEXER 1A RENCAH MWAMKARSN R4)  |Dsmnarspsncek JCRmasieng
|AZMAN B ASER MP11 B PENGAVIAL RESELAMATAN |Dmerarspender  |f

Craenarsinendss

Kemaskini SK surat calon

DI alobo ki ip] -

{MOND NASERIBIN TAZIT A1 BPERERIA Al e
. |MoHD ok B, CHiK 317 B JURAITERNDS MERAMIKAL 122 8 JURLTEIDC TRNGHATAN KANAN |Deersapuncer s i
1. | NAZARDIN BIN JAAFAR #0111 R FENGAVIAL KESELAMATAN P 14 & PENGAW AL KESELAMATAN T/KAMNANR CFERNA BB OB [Cemamnling

Dsenareipendsy

HOA EFEDIEMMOFDHOR ALt B PSERIA AM
Crsenarapendss

15MaL = AL MESELOMATAN

13 [RORAN BINMAMAT @ MUSA  FT17.8 JURLTERHDX KOMPUTER Deerarsipences
A RO 717 4 WRLTERNTC |13z 3R L 7 |sarerapences
5 [Roes Atareea A Dsenermpendsh
W |SARARIZAL BBV ND  RIAFECRIAAN %4 5 FENER 1A FENDAH AAM KANAN (Re) | Dssnarspences

ARG KA __ . = 2 . eTAICH |

7. SAnaRLEoD) (7T IR (4010 VISUALY 323 BRI TRNGRATN KANAN [Peenaracedui
13 [SUPTAN BIN SHAMARAN Al APENERIA AM R4 3 PEMERJA RENDAH AWaM KANSN R<) Dsenarependek
3, |WAHID B AS WP 11 B PEHGAVIAL RESELAMATAN VP13 BPENGAVIAL RESELAMATAR TAHANAN  Dissnarspendek
20, | ASMADT BT TN BAKAR T 17 & JURCITERNIK KOMPUTER. AR TEOMPTER TINGATAN. S pmarapendek
ZL | TAHARUDIN SN ASDLLLAH  WPL1GPENGAY e

Cetak Surat Panggilan Temuduga

12.Skrin Kemaskini SK Surat Panggilan Temuduga Bagi Calon

Input No Pekerja SK keduaz bagi surat calon
(jika ada). Klik ikon Simpan/Kemaskini untuk

2 Pel=ra Tmizsien e

Disediakan oleh :
Bahagian STARS, Pusat Sistem Maklumat Bersepadu, Universiti Teknologi MARA ms| 6
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SISTEM STARS V3.0 SISTEM eKENAIKAN PANGKAT

NAMA MANUAL PENGGUNA MODERATOR

13.Surat Panggilan Temuduga Bagi Calon Yang Disenaraipendek.

Cetakan adalah secara berkelompok.

Surst  SD0-BPD(PPPX.10/3)
Kami; a7
Tarlid:

Tuan,

TEMUDUGA KENAIKAN PANGKAT
JAWATAN : PENGAWAL KESELAMATAN T/KANAN GRED kP14

Per fuan, bung perkars di stas adalwh dirujuk.

2z Sulcacits dimakiumian bahavws tusn, sdalsh demput untuk R TR
berkensan pada tarkh dan mssa sepertl berioat:

Tarkh: 03 Septerber 2007( Isnin)

HMasa: 11:30

3. Sila baws bersama dokumen-dokurmnen berfost sermssa menghadin termuduga ni -

1, Kad
2. Selinan Asel 5§l Peperfoann (termesuk siip keputusan PTE) serte dokumen-dokisnen
mwhhnwdmmw
Kad Perakarn Wisktu bulsn Jun, Julai den Ogos 2007
4 Slytlululcmmww bericaran)

Selclan, terima kash,

Pendaftar Kanan [Bak Pengurisan Prastas dan Peningkatan Keraya)

14.Skrin Taburan Permohonan Berdasarkan Keputusan PTK

Klik Maklumat PTK — Senarai Staf-ARAS IV & IlI

Sslem elendakan rdﬂ‘jkdi

Servchen Loy Schuengpen SOPLAH WT JAFIN (LATAN]

Sila buat pilihan Kategori dan klik

'\ butang , |

Skad AFLAS TV Rk AFLAS TTT

Klik pada mana-mana senarai pada column
Gred Gaji untuk ke skrin seterusnya. Contoh i

: Dr@g ;
. Klik OM -

Disediakan oleh :
Bahagian STARS, Pusat Sistem Maklumat Bersepadu, Universiti Teknologi MARA ms|7
T ]
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SISTEM 'STARS V3.0 SISTEM eKENAIKAN PANGKAT

NAMA MANUAL PENGGUNA MODERATOR

15.Skrin Statistik Permohonan Kenaikan Pangkat

Klik Menu Laporan — Maklumat Terperinci Pemohon

Sila buat pilihan Tahun dan klik

Tkl | shurc| 252008 = ﬁ’/ butang .

Jabatan P h Kekasongan

LT KAMRUS JENGKA
[T A

Klik pada mana-mana input Gred
Gaji & Jawatan bagi memaparkan
skrin berikut untuk memuatturun
laporan statistik.

LT KAMPUS JEMGHA a

16.Skrin Memuatturun laporan statistik di dalam Excel.
Klik ‘Save’ bagi menyimpan fail statistik ini ke lokasi pilihan pengguna.
il Downlosd (=]
Do you want to open or save this file?

EiR

MName: MN22-KERAMIT_KAMNAMN(PEKELILING_25-2008).xls
Type: Microsoft Office Excel 97-2003 Worksheet
From: eproses.uitm.edu.my

Open | | SEveReJl Cancel |

Always ask before opening this type of file

r."'“‘-l While files from the Intemet can be useful, some files can potentially
g ham your computer. I you do not trust the sounce, do not open or
save this file. What's the nak?

17.Skrin Setup Pengarah Kampus

Klik Menu Selenggara — Daftar Pengarah Kampus

lkon Keterangan
CARI STAF Buat carian kakitangan .
TAMBAH Klik bagi menambah kakitangan yang dijumpai sebagai Pengarah
Kampus
Disediakan oleh :
Bahagian STARS, Pusat Sistem Maklumat Bersepadu, Universiti Teknclogi MARA ms| 8
[, u
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SISTEM STARS V3.0 SISTEM eKENAIKAN PANGKAT EL;{: s
NAMA MANUAL PENGGUNA MODERATOR S MARA
B Klik bagi menambah maklumat Jabatan Bertanggungjawab di Skrin
Jabatan Bertanggungjawab

B Hapus maklumat kakitangan yang berkenaan dari senarai Pengarah
Kampus

5 Hapus maklumat Jabatan Bertanggungjawab

Arda Lo Sebagal ATUNA WENTT FOHAMED BATM

|
pre— [ caasmar |
(] Hama Jawatan Jabatan eenT Aabetan Hapas
IERAHDM BIN ABLI SHAH (DATC' I ) I |
SRR} i NAIE-CRISE.OR CHSELER & B
2 MAT DORAM B YUSOF (D) SROFESOR MADTA =8 B ]
3 PR DM EINTIDAHALE.  SENDLONG PECAW AT SISTEM MAKLLIVAT KA, EMERTATM B %

Anada Log Selagal SHFLAH T JAMTN (HaLAH]

teo Pebacys o [Crerar ]
Ho Pekens [238775

Hama 1| [RATUNA BINTI MOHAMED RAIM
Tavatan Secarany | [PENOLONG PEGAWAI TERNCLOGI MARLUMAT (F28.

Jaoatan Searang

[} Hama Jawatan Jabatan e gl Hapus
1 HILMI S04 AB RAHMAN (HATIHDR.]  PENGARAH KAMPUS KAM, ENGHA [ ' =

18.Skrin Jabatan Bertanggungjawab

Anld Log Sehagal SOFIAH BT JAMIN (HATAH )

[
ada. I
e sy
B 1] seleaggara Ir
Jsbatan BerTANggUNGaNaD | Pilih Jabazan | Tambian
| | Isbatar Bertarggmgiaviah Statis
11 LITM KAMPLS KUBNTAN AT E
|2 LITH KAMRS ENKA AKTIF £ ]
|2 4T &
Disediakan oleh :
Bahagian STARS, Pusat Sistem Maklumat Bersepadu, Universiti Teknologi MARA ms|9
T ]
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Lampiran A17 : CONTOH SURAT TAWARAN KENAIKAN PANGKAT

Surat

™ A s risire

Pondate s o T DA —
Registrar S | _ UNIVERSITI

> TEKNOLOG!

0 MARA

Entrepreneurial
University Iﬁ
Of The Year

Surat Kami -BPD(BPPRK.10/3) Jid.(39)

Tarikh : 5?% JA;\q 201

Kerani

Bahagian Hal Ehwal Pelajar
Universiti Teknologi MARA
40450 Shah Alam

Selangor

Puan

KEPUTUSAN URUSAN KENAIKAN PANGKAT KE GRED N22 DI JAWATAN
KERANI! KANAN

Dengan segala hormatnya perkara di atas dirujuk.

2. Sukacita dimakiumkan bahawa Jawatankuasa Hal Ehwal Kakitangan UiTM dalam
mesyuarat yang ke-154 pada 8 Januari 2015, telah bersefuju menaikkan pangkat puan ke
Gred N22 di jawatan Kerani Kanan dalam Skim Perkhidmatan Pembantu Tadbir
(Perkeranian/Operasi) berkuat kuasa mulai 8 Januari 2015.

3. Pihak Universifi dengan inl mengucapkan tahniah dan syabas kepada puan di atas
keiayaan ini.
4. Gaii yang ditawarkan ialah sebanyak RM2,165.06 sebuian di Jadual Gaji Minimum

— Maksimum (JGMM) seperti berikut:

Gaji Minimum Gaji Maksimum
Gred N22 RM2,185.00 RM4,233.00
5. Puan juga akan dibayar imbuhan-imbuhan mengikut kelayakan gred puan. Tarikh

pergerakan gaji tanunan puan dengan ini berubah dari 01 Julai ke 01 Januari mulai tahun
berikutnya.

6. Penempatan bertugas puan adalah di ‘ . Universiti
Teknologi MARA Shah Alam. Sila puan lapor diri kepada Dekan pada atau sebelum
29 Januari 2015 (Khamis) untuk menerima tugas-tugas puan selanjutnya. Sekiranya puan
tidak melapor diri pada tarikh yang ditetapkan, maka pelantikan kenaikan pangkat inf akan
terbatal secara automatik.
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Surat Kami 3 500-BPO(BPPPK.10/3) JId.(39)
Taﬁkh E -~ ; AAase
20 JAN 2015

T Sila puan beri perakuan penerimaan pelantikan kenaikan pangkat ini dengan
mengisi borang(UiTM/BT/PINDAAN2013) seperti di lampiran dan mengembalikan ke
Bahagian Pengurusan Prestasi dan Peningkatan Kerjaya (BPPPK), Pejabat Pendaftar,
UiTM Shah Alam, selewat-lewatnya dua (2) minggu dari tarikh surat ini dikeluarkan.
Bersama ini disertakan senarai tugas bagi jawatan Kerani Kanan Gred N22.

8. Puan juga diminta melengkapkan Borang Lapor Diri Bagi Tujuan Kenaikan Pangkat
(BPPPK/LAPORDIRI-KP/2013) seperti di lampiran dan mengembalikan ke BPPPK, Psjabat
Pendaftar, UITM Shah Alam dalam tempoh tujuh (7) hari dari tarikh puan melapor diri di
jabatan yang ditetapkan dalam surat ini, bagi urusan pemberian gaji kenaikan pangkat

puan.

9. Diharap kejayaan ini akan memberikan semangat serta dorongan kepada puan
untuk terus menyumbangkan perkhidmatan yang lebih cemerlang kepada Universiti ini.

Sekian, terima kasih.

Ym
F 7

AZIDA AZMI
Pendaftar

s.k.

1. Timbalan Nait Canselor
Bahagian Hal Ehwal Pelajar
Universiti Teknologi MARA Shah Alam

2. Dekan
Akademi Pengajian Bahasa
Universiti Teknologi MARA Shah Alam

3. Timbalan Pendaftar Kanan
Bahagian Pengurusan Perjawatan
Pejabat Pendaftar
Universiti Teknologi MARA Shah Alam

2/3
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Sur_at Kami . 500-BPD(BPPPK.10/3) de.(SQ)
AHkiy : 28 JAN 2015

4. Timbalan Pendaftar Kanan
Bahagian Saraan dan Perkhidmatan
Pejabat Pendaftar
Universiti Teknologi MARA Shah Alam
No. Pekerja

No. Fail Peribadi : _
(Mohon kerjasama pihak puan untuk melaksanakan pemberian gaji kenaikan pangkat

selepas pihak kami menerima Borang Lapor Diri Bagi Tujuan Kenaikan Pangkat
daripada penama. Terima kasih.) -

5. Timbalan Pendaftar
Bahagian Pengurusan Maklumat Sumber Manusia
Pejabat Pendaftar
Universiti Teknologi MARA Shah Alam
(Pelantikan ini adalah bagi mengisi kekosongan [No. Pekerja:
, Kerani Kanan, Gred N22 yang telah meninggal dunia pada )

3/3
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CONTOH MINIT LEMBAGA TEMUDUGA Lampiran A18 :

Minit Lembaga Temuduga

LAMPIRAN A
MINIT LEMBAGA TEMU DUGA KENAIKAN PANGKAT
KAKITANGAN KUMPULAN PELAKSANA
PEMBANTU OPERASI KANAN, GRED N14
Tarkh/Masa : 09 April 2015 (Selasa) Tempat : Bik Mesyuarat .........
Universiti Teknologi
08.30 Pagi — 6.30 petang MARA Cawangan Pahang
Hadir
1.  NAMA - Pengerusi
Rektor
Universiti Teknologi MARA Cawangan Pahang
2. - Ahii
3. - Ahii
4. - Setiausaha
Turut Hadir
1.
1
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1.0 Pendahuluan

1.1 Pengerusi memulakan urusan temu duga dengan bacaan Ummul Kitab Surah

Al-Fatihah.

1.2 Pengerusi seterusnya mengalu-alukan kehadiran semua ahii Lembaga.

2.0 Tarikh, Tempat Temu duga dan Kekosongan Jawatan

2.1 Sesi temu duga kenaikan pangkat bagi jawatan Pembantu Operasi Gred N14,
telkh diadakan pada 09 April 2013 (Selasa) di Bilk Mesyuarat .... Universiti
Teknologi MARA Cawangan Pahang.

2.2 Pengisian jawatan kenakan pangkat tersebut

kekosongan jawatan bagi tahun 2013 seperti berikut:-

adalah bagi mengisi

Bil Jawatan Waran / Status Jabatan/ Bil
Bahagian/ Kosong
Cawangan
Mengisi kekosongan
o jawatan Encik Abu bin Al
1. Gl ar'. 4 No.Pekerja: 123456 yang 1
Operns) bersara wajib pada 16 UiTM Pahang
Kanan, Gred .
N1d Februari 2013. Kampus Jengka

3.0 Calon Temu duga

3.1 Pembantu Am Pejabat Gred N4

3.1.1 Seramai ima satu orang (05) calon yang layak dan telah melepasi
syarat-syarat yang ditetapkan telah dijemput untuk menghadiri
temu duga bagi kenakan pangkat ke jawatan Pembantu Operasi
Kanan Gred N14. Walau bagaimanapun terdapat seorang calon
menark diri daripada menghadiri temu duga tersebut.

No

Bil | pekerja

Nama

/Caw

Jabatan/Bahagian

L5, [ [ - (N S NS Y S
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4.0

3.3

Calon temu duga telah diniai berdasarkan kepada kriteria berikut:

Rupadiri

i

Pengetahuan Am
Kecerdasan
Diplomasi

Vil. Kefasihan

- Bahasa Melayu
- Bahasa Inggeris

=08

Keputusan

4.1

Pengetahuan Tentang Kerja
Penyampaian/Kebokhan Berkomunikasi

- 10 markah
= 20 markah
- 20 markah
- 20 markah
- 10 markah
- 10 markah

- 05 markah
- 05 markah

Lembaga Temu Duga Kenakan Pangkat Kumpulan Pelaksana setelah
membuat pertimbangan yang teliti bersetuju dengan keputusan berikut:

4.1.1 Pembantu Operasi Kanan Gred N14

a) Calon Berjaya:

No 5
Bil Pekerja Nama Jabatan/Bahagian/Caw
1
b) Calon Simpanan:
No .
Bil Pekeri Nama Jabatan/Bahagian/Caw
1.
c) Calon Tidak Berjaya:
Bil No Nama Jabatan/Bahagian/Caw
Pekerja
1
3
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d) Calon Tarik Diri:

No
Pekerja

Nama

Jabatan/Bahagian/Caw

4.2 Markah keseluruhan yang diperolehi setiap calon mengikut merit adalah

seperti di Lampiran B.

PENUTUP

Pengerusi mengucapkan terima kasih kepada semua ahli panel yang hadir pada temu duga
kali ini. Sesi temu duga pada 09 April 2013 telah ditamatkan pada jam 06.30 petang.

Disahkan tertakluk kepada pindaan.

Tandatangan Pengerusi

Tarkh
Cop Rasmi

(NAMA)
REKTOR

UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA CAWANGAN PAHANG
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PEKELILING PENDAFTAR BIL. 20/2011 Lampiran A19 :

DASAR PENEMPATAN BAGI URUSAN KENAIKAN PANGKAT :
STAF PENTADBIRAN Pekeliling

UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA

PEKELILING PENDAFTAR

Bilangan 20/2011

Kepada

Semua Ketua Bahagian/Pusat/Unit
Dekan Fakulti

Rektor Kampus

Assalamu’alaikum Warahmatuliahi Wabarakatuh

Yang Berbahagia Datuk/Dato'/Datin/Prof./Tuan/Puan
DASAR PENEMPATAN BAG! URUSAN KENAIKAN PANGKAT STAF PENTADBIRAN

Dengan segala hormatnya pihak kami ingin menarik perhatian YBhg. Datuk/Dato'/Datin/Prof/
tuan/puan kepada perkara di atas.

2. Dimaklumkan bahawa Jawatankuasa Hal Ehwal Kakitangan UiTM dalam mesyuarat
yang ke-126 pada 17 Jun 2011 telah bersetuju mengguna pakai Dasar Penempatan Kenaikan
Pangkat Staf Pentadbiran seperti berikut:-

(i) Calon berjaya hendaklah menerima kenaikan pangkat yang ditawarkan beserta
dengan penempatan yang telah ditetapkan;

(ii) Sekiranya calon berjaya tidak bersedia untuk ditempatkan di jabatan baru/
cawangan lain, calon berkenaan hendaklah menolak tawaran dan
dikembalikan ke jawatan asal pada tarikh kenaikan pangkat yang ditawarkan;
dan '

s

(iii)// Keputusan penempatan kenaikan pangkat yang telah ditetapkan oleh universiti
= adalah muktamad. Sehubungan itu, sebarang rayuan/ permohonan berhubung
isu penempatan kenaikan pangkat staf pentadbiran tidak perlu dibawa ke
Jawatankuasa Hal Ehwal Kakitangan/ Lembaga Pengarah Universiti dan akan

terus ditolak oleh pihak Urusetia Kenaikan Pangkat Staf Pentadbiran.

3. Cadangan pelaksanaan ini juga dipanjangkan kepada urusan kenaikan pangkat staf
Pentadbiran Kumpulan Sokongan Gred 1 hingga 26 di Kampus-Kampus Cawangan (jika
berkaitan).

4. Sehubungan Itu, mohon jasa baik YBhg. Datuk/Dato’/Datin/Prof./tuan/puan untuk
memaklumkan perkara ini kepada semua staf pentadbiran di bawah seliaan YBhg. Datuk/
Dato’/Datin/Prof./fuan/puan.
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Kerjasama pihak YBhg. Datul/Dato’/Datin/Prof./ftuan/puan sangatlah dihargal.

Sekian dan wassalam.

Yang benar

Ot —

DR. HAJA%ﬂmm

Pendaftar
Bil. Fail : 100-BPD(BPS/PT.6/3)
Tarikh § & Julai 2011
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SURAT PENDAFTAR Lampiran A20 :

KAEDAH PELAKSANAAN PENYENARAIAN PENDEK CALON
YANG MEMOHON JAWATAN KENAIKAN PANGKAT

Surat

Pendaftar - PEJABAT PENDAFTAR LS 9”‘-"-7-74
Registrar Aras 3, Canseleri Tuanku Syed Sirajuddin 6%%}?\%#?‘

Universiti Teknologi MARA v AN
40450 Shah Alam Selangor, MALAYSIA - TEKNOLOGI
Tel: (+603) 5544 2005/2266 Faks: (+603) 5544 3001 @ VArA
E-mel: zahrah277@sa1am.uit‘m.ec[u.n’ﬁy

Surgt Kami : 500-BPD (BPPPK. 10/1)
Tarikh M 28 MAR 2013

Semua Ketua Jabatan/Bahagian/Pusat/Unit
Dekan-Dekan Fakulti

Rektor Kampus Negeri/Cawangan
Universiti Teknologi MARA

YBhg. Datuk/Datin Paduka/Prof/Tuan/Puan

KAEDAH PELAKSANAAN PENYENARAIAN PENDEK CALON YANG MEMOHON
JAWATAN KENAIKAN PANGKAT STAF PENTADBIRAN KUMPULAN PENGURUSAN DAN
PROFESIONAL DAN KUMPULAN PELAKSANA DI UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA

Dengan segala hormatnya perkara di atas, dirujuk.

2. Jawatankuasa Hal Ehwal Kakitangan UiTM (JKK) melalui  mesyuarat ke — 123 pada
08 Februari 2011 telah memutuskan bahawa staf pentadbiran yang memohon jawatan kenaikan
pangkat perlu memenuhi kehadiran 42 jam latihan pada satu (01) tahun kebelakang dari tahun
penilaian temu duga/temu bual. Dasar ini berkuat kuasa mulai Mac;g,ﬂ dan kekal hingga kini.

Vs r

3. Seterusnya Jawatankuasa Hal Ehwal Kakitangan UiTM dalam mesyuarat yang ke - 138
pada 29 Oktober 2012 telah bersetuju untuk menerima pakai kaedah pelaksanaan
penyenaraian pendek calon yang memohon jawatan kenaikan pangkat Staf Pentadbiran
Kumpulan Pengurusan dan Profesional dan Kumpulan Pelaksana berkuat kuasa mulai
29 Oktober 2012, seperti berikut;

3.1 Calon — calon dinilai melalui Kursus Kompetensi, sekiranya melfibatkan jumlah
atau bilangan pemohon yang ramai, manakala jumlah pengisian jawatan amat
terhad.

3.2 Senarai pendek berdasarkan keperluan memenuhi 42 jam latihan masih kekal,
sebelum calon dikenal pasti untuk mengikuti latihan kompetensi bagi tujuan
kenaikan pangkat, di samping syarat — syarat lain seperti disahkan dalam
perkhidmatan, mencapai prestasi yang ditetapkan dan diperakui oleh Ketua
Jabatan/Perkhidmatan.

4, Kaedah pelaksanaan penyenaraian pendek ini juga dipanjangkan kepada urusan
kenaikan pangkat staf pentadbiran Kumpulan Pelaksana Gred 1 hingga 26 di Kampus -
Kampus Cawangan (jika berkaitan).

Laman web: http:/ / pendaftar.uitm.edu.my

Dr. Hajah Zahrah Mokhtar Ph.D (UKM) MPA (Southern California) BA (Hons.) (Malaya)
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Surgt Kami : 500-BPD (BPPPK. 10/1)
i -' 28 MAR 2013

5. Sehubungan itu, mohon jasa baik YBhg. Datuk/Datin Paduka/Prof/Tuan/Puan untuk
memaklumkan perkara ini kepada semua staf pentadbiran di bawah seliaan YBhg. Datuk/Datin

Paduka/Prof/Tuan/Puan.

Segala perhatian dan kerjasama YBhg. Datuk/Datin Paduka/Prof/Tuan/Puan berhubung
perkara ini didahului dengan ucapan terima kasih.

Sekian.

Yang benar

DR HAJAH ZAHRAH MOKHTAR
Pendaftar

m;
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SURAT KEMENTERIAN PENGAJIAN TINGGI MALAYSIA Lamplran A21:
KENAIKAN PANGKAT SECARA PERTIMBANGAN KHAS
PEGAWAI PERUBATAN SUIE]

%
4

e YA

,}

10 J

SEPERTI SENARAI EDARAN

Tuan,

KENAIKAN PANGKAT SECARA PERTIMBANGAN KHAS PEGAWAI
PERUBATAN (PENTADBIR /KLINIKAL) GRED UD41 KE GRED UD44 DI
INSTITUSI PENGAJIAN TINGGI AWAM (IPTA)

Dengan hormatnya saya diarah untuk menarik perhatian tuan kepada perkara
tersebut di atas dan surat JPA rujukan JPA(S).NP.134/8/66 Klt.5(33) bertarikh 25
Mei 2010 adalah berkaitan.

2. Sukacita dimaklumkan bahawa Jabatan Perkhidmatan Awam telah
bersetuju meluluskan kelonggaran syarat bagi tujuan pengesahan dalam
perkhidmatan dan urusan kenaikan pangkat Pegawai Perubatan, Pegawai
Pergigian dan Pegawai Farmasi di Hospital Pengajar dan klinik-klinik kesihatan
di IPTA meliputi perkara berikut:

2.1 . kelonggaran syarat bagi tujuan gpengesahan dalampperki idmatan:

hanya diberikan kepada Pegawai Perubatan Gred UD41 untuk
membolehkan mereka dinaikkan pangkat ke Gred UD44
sebagaimana yang telah diluluskan di Kementerian Kesihatan

Malaysia (KKM);

2.2 pengecualian syarat lulus BB¥EKY bagi urusan kenaikan pangkat
diberikan sekiranya menerima pakai laluan kerjaya baru yang
dilaksanakan di KKM berkuatkuasa mulai 9 Mac 2010: dan

2.3 persetujuan urusan kenaikan pangkat Imelangkau™gred/ kepada
Pegawai Perubatan, Pegawai Pergigian dan Pegawai Farmasi di
Hospital Pengajar dan klinik-klinik kesihatan di IPTA dilaksanakan
mulai 9 Mac 2010 selaras dengan pelaksanaan di KKM.

o
8y

Qm e\\."“\.‘\
PENDAFTaR, G SRS

MENERAJU KEGEMILANGAN ILMU o

MemperolehipersijlanISO 9001:2000 e — s

m;
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2 Kelonggaran syarat dan pengecualian di perenggan 2 hanya diberi bagi
tempoh sehingga 31 Disember 2010. Mulai 1 Januari 2011 semua urusan
kenaikan pangkat yang dilaksanakan berdasarkan laluan kerjaya baru Pegawai
Perubatan, Pegawai Pergigian dan Pegawai Farmasi hendaklah mengikut
syarat-syarat yang ditetapkan dalam skim-skim perkhidmatan berkenaan.

4, Pelaksanaan urusan kenaikan pangkat tersebut perlulah mengambilkira
kekananan pegawai-pegawai untuk mengelakkan dari timbulnya ketidakpuasan
hati di kalangan pegawai-pegawai terlibat.

) Kerjasama tuan dalam perkara ini amatiah dihargai dan didahului dengan
ucapan terima kasih.

Sekian.

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

Saya yang menurut perintah,

( ADEK AHMAD ABD MANAF )
Bahagian Pengurusan Sumber Manusia

b.p. Ketua Setiausaha
Kementerian Pengajian Tinggi

m;

92 Universiti Teknologi MARA



Senarai Edaran:

Pendaftar

Universiti Malaya (UM)
Lembah Pantai,

50603 Kuala Lumpur

Pendaftar

Universiti Sains Malaysia (USM)
11800 Minden,

Pulau Pinang

Pendaftar

Universiti Kebangsaan Malaysia (UKM)
43600 Bangi,

Selangor

Pendaftar

Universiti Putra Malaysia (UPM)
43400 Serdang,

Selangor

Pendaftar

Universiti Teknologi MARA (UiTM)
40450 Shah Alam,

Selangor

Pendaftar

Universiti Islam Antarabangsa Malaysia (UIAM)

Jalan Gombak,
53100 Gombak,
Selangor

Pendaftar

Universiti Utara Malaysia (UUM)
06010 UUM Sintok

Kedah

Pendaftar

Universiti Teknologi Malaysia (UTM)
81310 Skudai,

Johor

u]
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Lampiran A22 : SURAT KEMENTERIAN PENGAJIAN TINGGI MALAYSIA

MINIT MESYUARAT BENGKEL PELAKSANAAN
KENAIKAN PANGKAT BAGI PEGAWAI PERUBATAN

_KEMENTERIAN PENGAJIAN TINGGI MALAYSIA
R BENGLBLISAN SUMBER MANUSIA

PUSAT PENTADBIRAN KERAJAR

TEL : 03-8883 5000 FAX:03-8889 3518 WEB : http://www. mohe.goV.

Ruj. Kami  : KPT.S(S)500-27/2(x1 )
Tarikh - & April 2010

SEPERTI SENARAI EDARAN
Y.Bhg. Dato’/Datin/Prof./Dr./Tuan/Puan,

MINIT MESYUARAT BENGKEL PELAKSANAAN KENAIKAN
PANGKAT BAGI PEGAWAI PERUBATAN, PEGAWAI PERGIGIAN DAN
PEGAWAI FARMASI DI IPTA DAN HOSPITAL PENGAJAR

Dengan hormatnya saya diarah merujuk perkara di atas.

2. Sukacita bersama-sama ini disertakan Minit Mesyuarat Bengkel
Pelaksanaan Kenaikan Pangkat bagi Pegawai Perubatan, Pegawai
Pergigian dan Pegawai Farmasi di IPTA dan Hospital Pengajar yang telah
diadakan pada 31 Mac 2010 (Rabu) yang lalu di Palm Garden Hotel, 10l
Resort, Putrajaya untuk makluman dan tindakan Y.Bhg. Dato’/Tuan/Puan
sewajarnya.

Sekian, terima kasih.
“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

Saya yang menurut perintah,

(ADEK AHMAD BIN AB. MANAF)
Bahagian Pengurusan Sumber Manusia

b.p. Ketua Setiausaha
Kementerian Pengajian Tinggi Malaysia

s.k.:
SUB (S)

i

\
)
)
€

. PO[es
MENERAJU KEGEMILANGAN ILMU | =

Memperolehi persijitan ISO 9001 : 2000
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5.3

5.4

5.5

5.6

Tindakan: KPT

KPT perlu memohon kepada JPA berhubung pengecualian syarat skim
perkhidmatan melepasi Penilaian Tahap Kecekapan bagi tujuan kenaikan
pangkat dan syarat-syarat lain yang telah ditetapkan di dalam skim

perkhidmatan.
Tindakan: KPT
IPTA perlu menggubal kriteria kenaikan pangkat yang baru ' untuk

disesuaikan dengan laluan kenaikan pangkat baru di KKM dan
mengemukakannya ke KPT dalam tempoh dua minggu.

Tindakan: IPTA
KPT#perlu memohon kepada JPA berhubung kelonggaran syarat skim

perkhidmatan bagi lantikan terus sebagai Pensyarah Perubatan dan
Pergigian di gred DU51 dan DUG 51 Pensyarah Universiti (Farmasi) Gred

DS45.

Tindakan: KPT
KPT’ perlu memohon kepada JPA agar tempoh perkhidmatan lepas di
KKM boleh diambilkira bagi tujuan kenaikan pangkat.

Tindakan: KPT

PENUTUP

Mesyuarat ditangguhkan pada jam 1.00 petang dengan ucapan terima kasih
daripada Pengerusi.

u]
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MINIT MESYUARAT
BENGKEL PELAKSANAAN KENAIKAN PANGKAT BAGI PEGAWAI PERUBATAN,
PEGAWAI PERGIGIAN DAN PEGAWAI FARMASI DI IPTA DAN HOSPITAL

PENGAJAR
Tarikh - 31 Mac 2010 (Rabu)
Tempat : Bilik Putra 2

Palm Garden Hotel, IOl Resort , Putrajaya

HADIR:-

1. Y .M. Hajjah Ku Maharum bt. Ku Yaacob Pengerusi
Setiausaha Bahagian
Bahagian Pengurusan Sumber Manusia
Kementerian Pengajian Tinggi

2 Pn. Nurulhuda bt Abdullah
Timbalan Pengarah
Bahagian Pembangunan Organisasi
Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA)

3. En. Md Sani b. Latip
Timbalan Setiausaha Bahagian
Bahagian Pengurusan Sumber Manusia
Kementerian Pengajian Tinggi

4. En. Sazali b. Kamaruddin
Ketua Penolong Pendaftar
Universiti Malaya (UM)

o1 En.Yusoff b. Abdullah
Timbalan Pendaftar
Universiti Sains Malaysia (USM)

6. Prof. Madya Dr. Syed Azhar b Syed Sulaiman
Dekan / Pengerusi Majlis Dekan
Universiti Sains Malaysia (USM)

7. Pn. Fauziah bt Rastam
Penolong Pendaftar
Universiti Sains Malaysia (USM)

m;
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10.

11.

12.

13.

14.

15;

16.

17.

18.

En. Kamaruzzaman Muhamad
Timbalan Pendaftar
Universiti Kebangsaan Malaysia (UKM)

En.Wan Azman b.Wan Omar
Pendaftar
Universiti Putra Malaysia (UPM)

En. Mohamed Ibrahim b Abu Hassan
Dekan / Pengerusi Majlis Dekan
Universiti Teknologi Mara Malaysia (UiTM)

Pn. Naimah bt. Ahmad
Ketua Timbalan Pendaftar
Universiti Teknologi Mara Malaysia (UiTM)

Pn. Hamidah bt. Mohamad
Ketua Timbalan Pendaftar
Universiti Teknologi Mara Malaysia (UiTM)

Pn. Siti Zainab Tauhed
Timbalan Pengarah
Universiti Islam Antarabangsa Malaysia (UIAM)

Pn. Salbiah Salleh
Pemangku Ketua Penolong Pendaftar
Universiti Malaysia Sarawak (UNIMAS)

Pn. Jumiati bt Pajakki
Penolong Pendaftar
Universiti Malaysia Sabah (UMS)

Pn. Monaliza bt Laudang
Timbalan Pendaftar
Universiti Sains Islam Malaysia (USIM)

En. Khairul Hannan b. Hasbullah
Penolong Pendaftar
Universiti Sains Islam Malaysia (USIM)

En. Ismail b. Ahmad
Timbalan Pendaftar
Universiti Darul Iman Malaysia (UDM)
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19.

20.

21.

22.

23

24.

25.

26.

2

28.

Prof. Patrick Tan Seow Koon
Timbalan Pengarah (Ikhtisas)
Pusat Perubatan Universiti Malaya (PPUM)

Datin Nor Enson bt.Abas
Ketua Penolong Pengarah Kanan
Pusat Perubatan Universiti Malaya (PPUM)

Pn. Suhailawati bt Ghazali
Penolong Pengarah Kanan Sumber Manusia
Pusat Perubatan Universiti Malaya (PPUM)

En. Roslan b. Suliman
Ketua Penolong Pendaftar Kanan
Pusat Perubatan Universiti Kebangsaan Malaysia (PPUKM)

En. Roslan b. Daud
Penolong Pendaftar Kanan
Pusat Perubatan Universiti Kebangsaan Malaysia (PPUKM)

Pn. Rizawati bt. Abdul Kadir

Ketua Penolong Pengarah
Bahagian Pembangunan Organisasi
Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA)

En. Zakwan bin Azahari

Ketua Penolong Pengarah
Bahagian Perkhidmatan

Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA)

Pn. Nazzatul Dasyeema bt Bahar
Penolong Pengarah

Bahagian Pembangunan Organisasi
Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA)

Tg.Tijan Marjani bt Tg Abdullah
Penolong Pengarah

Bahagian Pembangunan Organisasi
Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA)

En. Adek Ahmad b Ab Manaf

Ketua Penolong Setiausaha

Bahagian Pengurusan Sumber Manusia
Kementerian Pengajian Tinggi

m;
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29.

30.

31.

Cik Anis Syairah bt Subki Urus setia
Penolong Setiausaha

Bahagian Pengurusan Sumber Manusia

Kementerian Pengajian Tinggi

Pn. Izzatul Fardiah bt. Othman
Penolong Setiausaha

Bahagian Pengurusan Sumber Manusia
Kementerian Pengajian Tinggi

Pn. Aiffa bt Ariff

Penolong Setiausaha

Bahagian Pengurusan Sumber Manusia
Kementerian Pengajian Tinggi

Ucapan Aluan Pengerusi

1.1

1.2

2.1

Pengerusi mengucapkan terima kasih kepada semua ahli mesyuarat yang
hadir.  Seterusnya pengerusi memakiumkan bahawa kerajaan telah
mengeluarkan pelan laluan kerjaya baru yang lebih baik bagi skim
perkhidmatan Pegawai Perubatan, Pegawai Pergigian dan Pegawai
Farmasi di Kementerian Kesihatan Malaysia (KKM). Mesyuarat turut
dimaklumkan bahawa kerajaan telah memanjangkan keputusan tersebut

untuk digunapakai di IPTA.

Mesyuarat ini diadakan bertujuan untuk menyelaras pelaksanaan laluan
kenaikan pangkat tersebut bagi skim perkhidmatan Pensyarah Perubatan,
Pensyarah Pergigian, Pensyarah Universiti (Farmasi), Pensyarah UiTM
(Farmasi), Pegawai Perubatan, Pegawai Pergigian dan Pegawai Farmasi
di IPTA.

. Pembentangan oleh JPA

JPA telah membentangkan penambah baikan laluan kenaikan pangkat
Pegawai Perubatan, Pegawai Pergigian dan Pegawai Farmasi di
Kementerian Kesihatan Malaysia seperti berikut:

u]
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URUSAN SKIM PERKHIDMATAN
GRED PERUBATAN DAN PERGIGIAN FARMASI
41 -44 2 Tahun di gred 41 3 Tahun di gred 41
PAKAR BUKAN PAKAR
44 - 48 3 Tahun di gred 44 atau | 3 Tahundigred 44 | 4 Tahun di gred 44
tarikh Warta Pakar, mana atau tertakluk
yang terdahulu kepada
kekosongan
Jawatan mana
yang lebih awal.
48 - 52 2 Tahun di gred 48 atau 4 Tahun di gred 48 | 4 Tahun di gred 48
tertakluk kepada atau tertakluk atau tertakluk
kekosongan jawatan mana kepada kepada
yang lebih awal dan kekosongan kekosongan
tertakluk kepada perakuan jawatan, mana jawatan, mana
Panel Penilaian Kepakaran yang lebih awal. yang lebih awal.
KKM.
52 -54 2 Tahun di gred 52 atau 3 Tahun di gred 52 | 3 Tahun di gred 52
tertakluk kepada atau tertakluk atau tertakluk
kekosongan jawatan mana | kepada kepada
yang lebih awal dan kekosongan kekosongan
tertakluk kepada perakuan | jawatan, mana jawatan, mana
Panel Penilaian Kepakaran | yang lebih awal. yang lebih awal.
KKM.
54-C Berdasarkan kepada Tertakluk kepada Tertakluk kepada
Perakuan Panel Penilaian kekosongan kekosongan
Kepakaran KKM. jawatan jawatan.
Tempoh 9 Tahun ke Gred 54 12 Tahun ke Gred 14 Tahun ke Gred

keseluruhan
untuk

54

54

100 Universiti Teknologi MARA




| berada
gred
daripada
tarikh
lantikan

di
54

3. Mesyuarat mengambil MAKLUM bahawa:

3.1

3.2

3.3

3.4

Pegawai Perubatan, Pegawai Pergigian dan Pegawai Farmasi di
Kementerian Kesihatan Malaysia telah diberi pengecualian daripada
syarat melepasi Penilaian Tahap Kecekapan bagi tujuan kenaikan
pangkat.

Pegawai-pegawai tersebut juga telah diberi pengecualian daripada hadir
dengan jayanya Kursus Induksi. bagi tujuan pengesahan dalam
perkhidmatan.

Dalam tempoh interim, pelaksanaan laluan kenaikan pangkat baru ini
berkemungkinan berlakunya kenaikan pangkat secara perlangkauan gred
berdasarkan tempoh lamanya berkhidmat bermula dari tarikh lantikan ke
Gred UD41.

Laluan kenaikan pangkat baru ini telah dipanjangkan penggunaanya ke
semua IPTA dan berkuat kuasa mulai 9 Mac 2010.

4. Perbincangan

Mesyuarat mengambil MAKLUM bahawa:

4.1

4.2

Pihak IPTA perlu menerima pakai terlebih dahulu laluan kenaikan
pangkat ini sebelum ianya boleh dilaksanakan.

Walaupun PTK telah dikecualikan bagi Kementerian Kesihatan Malaysia,
namun IPTA perlu memohon pengecualian syarat ini daripada JPA
sebelum  melaksanakan  kenaikan pangkat tersebut. Walau
bagaimanapun, syarat-syarat lain perlu dipenuhi seperti bebas daripada
kes tatatertib, telah mengisytiharkan harta dan lain-lain.
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4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.1

Kelulusan JPA perlu diperolehi untuk membolehkan tempoh perkhidmatan
pegawai yang telah berkhidmat di KKM sebelum menjawat jawatan di
IPTA diambil kira dalam proses kenaikan pangkat mengikut laluan yang
baru ini.

Laluan kenaikan pangkat ini hanya bagi pegawai-pegawai tetap sahaja
dan tidak terpakai bagi pegawai lantikan kontrak. Walau bagaimanapun,
IPTA boleh memendekkan tempoh kontrak-sedia ada dan menawarkan
kontrak baru dengan syarat-syarat yang lebih baik:”

Bagi pegawai yang masih berada di Gred UD41/tetapi telah berkhidmat
melebihi 12 tahun akan terus dinaikkan pangkat ke Gred UD54;} Walau
bagaimanapun, pemberian kenaikan pangkat diberi secara isyarat®dari
gred ke gred dan disahkan terus di Gred UD54. Gaji pegawai tersebut
perlu diselaraskan terus di Gred UD54.

IPTA perlu memohon pewujudan jawatan fleksi’bagi jawatan Pegawai
Perubatan, Pegawai Pegigian dan Pegawai Farmasi gred 41/44/48/52/54,
bagi memastikan kenaikan pangkat dapat dilaksanakan.

Akan wujudnya ketidakharmonian di IPTA dalam penetapan pegawai yang
akan mengetuai sesuatu Jabatan memandangkan terdapat lebih daripada
satu pegawai yang berada di gred yang tinggi.

IPTA terpaksa mengkaji perkara ini dengan teliti kerana dikhuatiri ramai
calon-calon yang berkelayakan akan lebih berminat untuk berkhidmat di
KKM! disebabkan peluang kenaikan pangkat yang lebih menarik
berbanding di IPTA.

Pelaksanaan dalam tempoh interim boleh dilaksanakan dengan cara
menaikkan pangkat secara KUP' sehingga jawatan secara hakiki
diluluskan.

Pada masa ini, IPTA telah mempunyai kriteria kenaikan pangkat bagi
perkhidmatan Pensyarah. Sehubungan dengan itu, kriteria yang
berkuatkuasa ini perlu dikaji semula’ agar laluan kenaikan pangkat
pensyarah di IPTA tidak kurang baik daripada di KKM.

Pelaksanaan laluan kenaikan pangkat di KKM ini akan menimbulkan
kesukaran kepada IPTA untuk mendapatkan calon-calon bagi dilantik

m;
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412

4.13

4.14

4.15

sebagai Pensyarah Pelatih. Ini adalah kerana pegawai-pegawai tersebut
telah pun berada di Gred UD48, dengan itu ianya tidak sesuai untuk
dilantik sebagai Pensyarah Pelatih DU45. Alternatif yang boleh
dilaksanakan adalah dengan melantik pegawai-pegawai ini sebagai
Pegawai Perubatan Gred UD47 atau Pensyarah Pelatih Gred DU51 dan
dihantar mengikuti kursus Sarjana.

Sebelum pelantikan terus Pensyarah Pelath Gred UD51 boleh
dilaksanakan, IPTA perlu memohon kelonggaran syarat ‘lantikan daripada
Cawangan Skim Perkhidmatan, Bahagian Pembangunan Organisasi,
JPA.

Laluan kenaikan pangkat bagi Pensyarah Perubatan terdiri daripada dua
laluan iaitu laluan akademik dan laluan klinikal.

Pegawai Farmasi perlu melaksanakan perkhidmatan wajib tiga tahun' di
KKM atau IPTA. Setelah itu pegawai tersebut perlu meletakkan jawatan
dan ditawarkan mengikuti Rancangan Latihan Kakitangan Akademik
(RLKA) melalui program SLAB/SLAI. Setelah memiliki kelayakan sarjana
atau Ph.D, pegawai tersebut akan dilantik sebagai pensyarah dalam
bidang Farmasi.

Memandangkan Pegawai Farmasi telah meletak jawatan, maka
perkhidmatannya terputus dan perkhidmatan lepas tidak boleh diambil kira
bagi tujuan kenaikan pangkat atau persaraan. Adalah lebih sesuai
sekiranya Pegawai Farmasi juga boleh dilantik sebagai pensyarah pelatih
di gred DS45 dan disahkan sebagai Pensyarah Universiti setelah
mendapat sarjana atau Ph.D. Dengan ini perkhidmatan lepas pegawai
tersebut boleh diambil kira bagi tujuan persaraan.

5. Mesyuarat BERSETUJU bahawa:

77

WX

5.2

IPTA perlu mengemukakan senarai perjawatar¥ Pegawai Perubatan,
Pergigian dan Farmasi ke KPT dalam tempoh dua minggu untuk
diuruskan permohonan pewujudan jawatan fleksi.

Tindakan: KPT dan IPTA

KPT perlu memohon kepada JPA berhubung pengecualian syarat skim
perkhidmatan dari menghadiri kursus induksi bagi tujuan pengesahan
dalam perkhidmatan.

u]
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SURAT PENGARAH JPA
PELAKSANAAN URUSAN KENAIKAN PANGKAT
BAGI PEGAWAI PERUBATAN

Lampiran A23 :

Surat

KETUA PENGARAH PERKHIDMATAN AWAM o
JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA
4 Aras 13, Blok Cl, Kompleks C

Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan

62510 W.P. PUTRAJAYA JPA

MALAYSIA S .

Tel. :03-88853001 Ed : EEEEEE

Faks :03-88892187 5 g Te":sj:;f: Perdana
%\ Maklumat 2006

—A%Ql ismail@jpa.gov.my
hup .’/\vwwma gov.imy

o ] Ruj. Kami: JPA(S)NP 134/8/1 Kt17z0)
Tarikh : /? Mac 2010

Y. Bhg. Datuk Dr. Zulkefli bin A. Hassan
Ketua Setiausaha

Kementerian Pengajian Tinggi

Aras 6, Blok E3, Kompleks E

Pusat Pentadbiran Kerajaan Tempatan

62505 Putrajaya

R G

PELAKSANAAN URUSAN KENAIKAN PANGKAT BAGI
PEGAWAI PERUBATAN, PEGAWAI PERGIGIAN DAN PEGAWAI
FARMASI BERDASARKAN LALUAN KERJAYA
DI KEMENTERIAN KESIHATAN MALAYSIA

Saya dengan hormatnya menarik perhatian Y. Bhg. Datuk Dr.
mengenai perkara tersebut di atas.

2. Sebagaimana Y. Bhg. Datuk Dr. sedia maklum, kerajaan telah
memutuskan supaya urusan kenaikan pangkat bagi Pegawai
Perubatan, Pegawai Pergigian dan Pegawai Farmasi
di Kementerian Kesihatan Malaysia dilaksanakan berdasarkan
kepada laluan kerjaya yang telah dipersetujui mengikut tempoh
berkhidmat pegawai di atas sesuatu gred dalam skim perkhidmatan
yang sama. Kenaikan pangkat pegawai adalah tertakluk pegawai
telah memenuhi semua syarat kenaikan pangkat yang ditetapkan
dalam skim perkhidmatannya. Laluan kerjaya tersebut adalah

seperti di Lampiran A.

(Sila catatkan rujukan Jabatan ini apabila berhubung)
“JPA PENERAJU PERKHIDMATAN AWAM”
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3. Kerajaan turut bersetuju supaya keputusan ini dipanjangkan
kepada:

i) Pensyarah Perubatan, Pergigian dan Farmasi di Institut
Pengajian Tinggi Awam (IPTA); dan

ii) Pegawai Perubatan, Pegawai Pergigian dan Pegawai
- Farmasi di Hospital Pengajar dan Klinik-klinik Kesihatan

di IPTA.

4. Sungguhpun demikian, pemakaiannya perlulah diteliti daripada
aspek pelaksanaannya yang perlu disesuaikan mengikut keperluan

perkhidmatan masing-masing.

5. Oleh itu, mana-mana pegawai yang telah layak dipertimbangkan
kenaikan pangkat berdasarkan keputusan ini hendaklah
diperakukan kepada Lembaga Kenaikan Pangkat yang berkenaan.

Sekian, terima kasih.

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

MALAYSIA

u]
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SURAT KEMENTERIAN PENGAJIAN TINGGI MALAYSIA Lampiran A24 :

PEMANJANGAN PELAKSANAAN URUSAN KENAIKAN PANGKAT
BAGI PEGAWAI PERUBATAN

 KEMENTERIAN PENGAJIAN TINGGI MALAYSIA
(Ministry of Higher Education Malaysia)

ARAS 6, BLOK E3, KOMPLEKS E

(Level 6, Block E3, Parcel E)

PUSAT PENTADBIRAN KERAJAAN PERSEKUTUAN
(Federal Government Administrative Centre)

Ketua Setiausaha 62505 PUTRAJAYA Tel : 03-8883 5048

(Secretary General) Faks  :03-8889 3458
web : http://www.mohe.gov.my

Ruj. Kami : KPT.S.500-6/10Jid 7 ( 8)
Tarikh : 29 Mac 2010

e e

3.3
-;;\ ~

Semua Naib Canselor IPTA o
(=i 3JTMAR 200 )
Semua Pengarah Hospital /Pusat Perubatan IPTA “ o e A
\ (6 s fimbatta «mﬁlf’ﬁ,‘r: "i/

Y.Bhg. Tan Sri/ Datuk / Dato’/ Profesor, sl —””—‘%;;; CPPPIC

PEMANJANGAN PELAKSANAAN URUSAN KENAIKAN PANGKAT BAGI
PEGAWAI PERUBATAN, PEGAWAI PERGIGIAN DAN PEGAWAI FARMASI
BERDASARKAN LALUAN KERJAYA DI KEMENTERIAN KESIHATAN
MALAYSIA.

Dengan hormatnya saya merujuk perkara tersebut di atas.

2. Seperti Y.Bhg.Tan Sri/ Datuk/Dato’/ Profesor sedia maklum, kerajaan
telah memutuskan supaya urusan kenaikan pangkat Pegawai Perubatan,
Pegawai Pergigian dan Pegawai Farmasi di Kementerian Kesihatan Malaysia
dilaksanakan berdasarkan kepada laluan kerjaya yang telah dipersetujui
mengikut tempoh berkhidmat pegawai di atas sesuatu gred dalam skim
perkhidmatan yang sama. Kenaikan pangkat pegawai adalah tertakiuk kepada
pegawai telah memenuhi semua syarat kenaikan pangkat yang telah ditetapkan
dalam skim perkhidmatannya.

O Berkaitan dengan ini, kerajaan turut bersetuju supaya keputusan ini
dipanjangkan kepada:

(i) Pensyarah Perubatan, Pergigian dan Farmasi di Institut Pengaijian
Tinggi Awam (IPTA);dan

(ii) Pegawai Perubatan, Pegawai Pergigian dan Pegawai Farmasi di
Hospital Pengajar dan Klinik-klinik Kesihatan di IPTA.

4, Sungguhpun demikian, pemakaiannya perlulah diteliti daripada aspek
pelaksanaannya yang perlu disesuaikan mengikut keperluan perkhidmatan
masing-masing. Oleh itu, mana-mana pegawai yang telah layak dipertimbangkan
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kenaikan pangkat berdasarkan keputusan ini hendaklah diperakukan kepada
Lembaga Kenaikan Pangkat IPTA yang berkenaan.

3 Bersama-sama ini disertakan salinan surat JPA rujukan JPA(S)NP 134/8/1
Klt. 17 (36) bertarikh 19 Mac 2009 berhubung dengan keputusan yang dibuat
untuk rujukan dan perhatian pihak Y. Bhg. Tan Sri/ Datuk/ Dato’/Profesor
sewajarnya.

6. Sehubungan dengan keputusan di atas, terutamanya berkaitan dengan
para 3 (i), Kementerian Pengajian Tinggi melihat kemungkinan akan
menimbulkan sedikit masalah kerana skim perkhidmatan Pensyarah Perubatan/
Pergigian dan Farmasi adalah berbeza dengan skim Pegawai Perubatan/
Pergigian dan Farmasi. Untuk itu, bagi memastikan pelaksanaannya dapat dibuat
dengan lancar tanpa sebarang isu, satu perbincangan di antara Jabatan
Perkhidmatan Awam dengan Kementerian Pengajian Tinggi dan IPTA/ Pusat
Perubatan Universiti sedang diatur dalam tempoh terdekat. Butir-butir
perbincangan akan dimaklumkan kemudian.

7. Atas perhatian dan kerjasama Y. Bhg. Tan Sri/ Datuk/ Dato’/ Profesor
mengenai perkara ini diucapkan terima kasih jua.

Sekian.

"BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”
"MENERAJU|I KEGEMILANGAN ILMU”

Saya yang menurut perintah,

s.k:

Ketua Pengarah
Jabatan Pengajian Tinggi

m;
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SENARAI EDARAN :

i1 Naib Canselor
Universiti Malaya (UM)
50603 Lembah Pantai
Kuala Lumpur

2. Naib Canselor
Universiti Sains Malaysia (USM)
11800 Minden
Pulau Pinang.

3. Naib Canselor
Universiti Kebangsaan Malaysia (UKM)
43600 Bangi
Selangor.

4. Naib Canselor

Universiti Putra Malaysia (UPM)
43400 Serdang
Selangor.

5. Naib Canselor
Universiti Teknologi Malaysia (UTM)
81310 Skudai
Johor.

6. Naib Canselor
Universiti Utara Malaysia (UUM)
06010 Sintok
Kedah.

u]
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10.

11

12.

13.

Naib Canselor

Universiti Malaysia Sarawak (UNIMAS)
94300 Kota Samarahan

Sarawak.

Naib Canselor

Universiti Malaysia Sabah (UMS)
Aras 4, Bangunan Pentadbiran
Beg Berkunci 2073

88999 Kota Kinabalu

Sabah.

Naib Canselor

Universiti Pendidikan Sultan Idris (UPSI)
Jalan Slim

35900 Tanjung Malim

Perak

Naib Canselor

Universiti Islam Antarabangsa Malaysia ( UIAM )
Jalan Gombak

53100 Kuala Lumpur

Naib Canselor

Universiti Teknologi Mara ( UiTM )
40450 Shah Alam

Selangor

Naib Canselor

Universiti Sains Islam Malaysia ( USIM )
Bandar Baru Nilai

71800 Nilai

Negeri Sembilan

Naib Canselor

Universiti Malaysia Terengganu ( UMT )
21030 Kuala Terengganu

Terengganu
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PEKELILING TIMBALAN NAIB CANSELOR Lampiran A25 :

(PENYELIDIKAN DAN INOVASI)
Surat

=

S

UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA

PEKELILING TIMBALAN NAIB CANSELOR
(PENYELIDIKAN DAN INOVASI)

Bilangan 01 Tahun 2021

SYARAT DAN LALUAN KERJAYA KENAIKAN PANGKAT PEGAWAI

1.0

2.0

PENYELIDIK (SKIM Q) UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA

TUJUAN

Pekeliling ini bertujuan untuk memaklumkan kepada semua staf berkenaan
Syarat dan Laluan Kerjaya kenaikan pangkat Pegawai Penyelidik (Skim Q) di
Universiti Teknologi MARA.

LATAR BELAKANG

2.1 Majlis Sumber Manusia Bilangan ke 41 pada 9 Disember 2019 telah
bersetuju dan meluluskan kaedah pelaksanaan Laluan Kerjaya Pegawai
Penyelidik dan telah meluluskan cadangan penubuhan Jawatankuasa
Teknikal Penilai Kriteria bagi membincangkan dan mencadangkan
kriteria yang wajar dipenuhi bagi seorang Pegawai Penyelidik untuk
memenuhi kriteria kenaikan pangkat.

2.2  Perincian kriteria Laluan Kerjaya kenaikan pangkat Pegawai Penyelidik
yang dicadangkan oleh Jawatankuasa Teknikal Penilai Kriteria Kenaikan
Pangkat telah diluluskan dalam mesyuarat Majlis Sumber Manusia
(MSM) yang ke-57 pada 28 Mei 2021.

u]
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3.0 PELAKSANAAN PEKELILING
3.1 Keahlian/Keanggotaan Jawatan Kuasa Teknikal Penilai Kriteria
Kenaikan Pangkat dan Lembaga Temu Bual adalah seperti di Lampiran
A;
3.2  Syarat-Syarat Asas Kenaikan Pangkat adalah seperti di Lampiran B;
3.3 Kriteria dan Wajaran Penilaian adalah seperti di Lampiran C; dan
3.4 Proses Kerja Kenaikan Secara Laluan Kerjaya adalah seperti di

Lampiran D.

40 TARIKH DIKELUARKAN

Pekeliling ini dikeluarkan pada 01 Julai 2021.

5.0 TARIKH KUAT KUASA

Pekeliling ini berkuatkuasa 28 Mei 2021.

Yang benar

PROFESOR Ts. DR. MOHD NAZIP SURATMAN

Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan dan Inovasi)

Dikelilingkan Kepada

Semua Ketua Jabatan/Bahagian/Pusat/Unit
Semua Dekan-Dekan Fakulti

Semua Rektor-Rektor UITM Cawangan

Bil. Fail : 100-TNCPI (6/1)

=, yul
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Lampiran A

AHLI JAWATANKUASA TEKNIKAL PENILAI KRITERIA:

Pengerusi - | Profesor Gred A yang dilantik

Anli * | 2 Orang Profesor dari Gugusan yang dilantik
1 Orang Profesor dalam bidang yang dilantik

Anhli Turut Hadir (Jika Perlu) | * | Ketua Skim/ Ketua Jabatan yang berkenaan

Urusetia - | Pejabat Pendaftar

PANEL TEMU BUAL.:

Pengerusi : | Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan & Inovasi)
Ahli : | Pendaftar

Bendahari

Pustakawan
Ahli Turut Hadir (Jika Perlu) | * | Ketua Skim/ Ketua Jabatan yang berkenaan
Urusetia - | Pejabat Pendaftar

Universiti Teknologi MARA 1 13



SYARAT-SYARAT ASAS KENAIKAN PANGKAT

Lampiran B

SYARAT-SYARAT ASAS KENAIKAN PANGKAT (UMUM / KHUSUS)
UMUM KHUSUS
a. Disahkan di dalam perkhidmatan a. Tempoh minimum perkhidmatan mengikut gred
b. Diperakukan oleh Ketua Jabatan b. Gred 41/44/48/52/54: Disokong oleh Ketua
c. Pengisyhtiharaan harta Jabatan
d. Tanda tangan Surat Akujanji c. Kiriteria diperakui dan disahkan oleh
e. Bebas tindakan tatatertib dan disiplin Jawatankuasa Teknikal Kriteria yang dilantik
f. Lulus tapisan SPRM d. Lulus sesi temu bual
g. LNPT 80% dan ke atas (3 tahun berturut)
h. Minimum 42 jam latihan (1 tahun)
SYARAT-SYARAT ASAS KENAIKAN PANGKAT (TEMPOH MINIMUM / KELAYAKAN ASAS)
GRED TEMPOH MINIMUM KELAYAKAN ASAS
6 Tahun (Dikira dari tarikh lantikan ke jawatan tetap Gred Q41) Sarjana Muda
74 | 4 Tahun (Dikira dari tarikh lantikan ke jawatan tetap Gred Q41) Sarjana
3 Tahun (Dikira dari tarikh lantikan ke jawatan tetap Gred Q41) Doktor Falsafah
44 ke 4 Tahun (Dikira dari tarikh lantikan ke jawatan tetap Gred Q43/
48 Kenaikan Pangkat Gred Q44)
Semua calon yang
48 ke 3 Tahun (Dikira dari tarikh lantikan ke jawatan tetap Gred Q47/ layak dan menepati
52 Kenaikan Pangkat Gred Q48) syarat akan dijemput
52ke | 3 Tahun (Dikira dari tarikh lantikan ke jawatan tetap Gred Q51/ | Untuk sesitemubual
54 Kenaikan Pangkat Gred Q52)

Kelayakan akademik ini diperolehi sebelum lantikan tetap

SYARAT-SYARAT ASAS KENAIKAN PANGKAT (KRITERIA)

Q44 Q48 Q52 Q54 LNPT o

BIL KRITERIA (%) (%) (%) (%) (%) JUMLAH (%)
1. | Penyelidikan & 15 10 5 5

Pembangunan
2. | Penulisan/ Laporan Teknikal 6 5 5 5
3. Perundingan & Kepakaran 3 6 10 10
4. | Sumbangan kepada Jabatan 1 4 5 5

& Negara

JUMLAH 25 75 100

*

Skim Pegawai Penyelidik.

Pengesahan markah kriteria di atas perlu di bawa ke Jawatankuasa Teknikal Kenaikan Pangkat
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Lampiran C

KRITERIA DAN WAJARAN PENILAIAN

BIL ASPEK PENILAIAN KRITERIA PENILAIAN KE GRED Q44 DAN Q48 MA{E/K)AH
(1)
KRITERIA TEMPOH Gred Q44
PERKHIDMATAN Telah berkhidmat sekurang-kurangnya (dikira dari tarikh lantikan
tetap):
a. 6 tahun bagi yang mempunyai kelayakan Sarjana Muda*;
b. 4 tahun bagi yang mempunyai kelayakan Sarjana*;
C. 3 tahun bagi yang mem;punyai kelayakan PhD*
(nota: *Kelayakan akademik ini diperolehi sebelum lantikan tetap)
Gred Q48
Telah berkhidmat sekurang-kurangnya 4 tahun (dikira dari tarikh
lantikan tetap Gred Q43/ kenaikan pangkat di Gred Q44);

A. | Penyelidikan dan ¢ Kaijian Projek (bilangan / impak / sais projek / geran Q48 - 10%
Pembangunan penyelidikan) Q44 - 15%
(Aktiviti penyelidikan yang | ¢  Ahli / Penyelia Projek Penyelidikan
dijalankan secara saintifik . -
dan ilmiah dan . Perancanga.n pl'Oje|.( penyelidikan dan pembangunan
mengandungi unsur ¢ Penemuan inovasi dalam tempoh 5 tahun
perancangan dan e Projek dipatenkan
pemba'ngunan e Pengkomersilan
penyelidikan yang
berterusan)

B. | Penulisan/Laporan e Laporan Projek (bilangan / peringkat laporan, dan lain-lain) Q48 - 5%
Te'(""fal e Consultant servicing report Q44 - 6%
(Penulisan bahanl-_z.akhan o Artikel penyelidikan / Penerbitan (peringkat penerbitan, eg.

Eenemusn pfn.yel ikan Kertas kerja, jurnal akademik, dan sebagainya) Author / Co-
erasaskan kajian, author / Acknowledgement
penemuan yang saintifik)
C. | Perundingan dan e Kelayakan akademik / kursus yang releven Q48 - 6%
Kepakaran e Kumpulan pakar dalam bidang khusus di jabatan Q44 - 3%
o . ¢ Khidmat konsultan dalam negeri / luar negeri
(Aktlvm_yang mellpatkan ¢ Keahlian badan professional / ilmiah
penyediaan perkhidmatan
perundingan dan . Pe[nben.tgngan kertas kerja seminar dalam negeri / luar negeri/
kemahiran kepada sesuatu universiti
pihak lain secara berbayar | « Pegawai rujuk teknikal bagi pelajar pascasiswazah /
atau tidak berbayar) jabatan / pelanggan dalaman / pelanggan luar
o Fasilitator / Speaker program knowledge sharing session
D. | Sumbangan kepada ¢ Penglibatan/ Pengiktirafan dan anugerah Inovasi / reka cipta Q48 - 4%
jabatan / negara diperingkat jabatan / negara / antarabangsa Q44 - 1%
e Pengurusan / pentadbiran program penyelidikan/ perundingan
(Aktiviti penyelidikan yang | «  Sumbangan dan penglibatan dalam program atau aktiviti di
dijalankan menyumbang peringkat jabatan / komuniti / negara yang berkaitan
kepada objektif organisasi) dengan aktiviti penyelidikan
25%
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Lampiran C

KRITERIA DAN WAJARAN PENILAIAN

BIL ASPEK PENILAIAN KRITERIA PENILAIAN KE GRED Q52 DAN Q54 MARKAH (%)
KRITERIA TEMPOH Gred Q52
PERKHIDMATAN Telah berkhidmat sekurang-kurangnya 3 tahun (dikira dari tarikh
lantikan tetap Gred Q47/ kenaikan pangkat di Gred Q48):
Gred Q54
Telah berkhidmat sekurang-kurangnya 3 tahun (dikira dari tarikh
lantikan tetap Gred Q51/ kenaikan pangkat di Gred Q52);
A. | Penyelidikan dan e Kajian Projek (bilangan / impak / sais projek / geran Q54 - 5%
Pembangunan penyelidikan) Q52 - 5%
e Penyelia / Ketua Projek Penyelidikan
(Aktiviti penyelidikan yang | ¢  Menyelia Pengurusan projek penyelidikan dan
dijalankan secara saintifik pembangunan/
dan ilmiah dan . .
. e Penemuan inovasi dalam tempoh 5 tahun
mengandungi unsur . .
perancangan dan » Projek dipatenkan
pemba_ngunan e Pengkomersilan
Eeptyelldlkan yang ¢ Harta Intelek (Copyright / Trademark/ Patent) sekiranya
erterusan) pegawai diberikan dana/ geran penyelidikan
B. | Penulisan/Laporan e Penyelaras Projek / Laporan Projek (bilangan / peringkat Q54 - 5%
Teknikal laporan dan lain-lain) Q52 - 5%
e Consultant servicing report
(Penulisan bahan-bahan | ¢  Editor / Ketua Editor
penemuan pen_yel|d|kan ¢ Artikel penyelidikan / Penerbitan (peringkat penerbitan, eg.
berasaskan kajian, K keria. i | ak iK . Author/
enemuan yang saintifik) ertas kerja, jurnal akademik, dan sebagainya) Author
P Co-author / Acknowledgement
C. | Perundingan dan e Kelayakan akademik / kursus yang releven Q54 -10%
Kepakaran e Pakar rujuk bidang khusus yang diiktiraf diperingkat jabatan Q52 -10%
/ negara
(Aktiviti yang melibatkan e  Khidmat konsultan dalam negeri / luar negeri
penyecﬁaan perkhidmatan o Keahlian badan professional / ilmiah
perundingan dan
kemahiran kepada sesuatu | ® Keynote, Plenary session, Kolokium: Pengerusi /
pihak lain secara berbayar Pefnben'taimg kertas kerja seminar dalam negeri / luar negeri/
atau tidak berbayar) universiti
¢ Pegawai rujuk teknikal bagi pelajar pascasiswazah /
jabatan / pelanggan dalaman / pelanggan luar
o Fasilitator / Speaker program knowledge sharing
session
D. | Sumbangan kepada ¢ Penglibatan/ Pengiktirafan dan anugerah Inovasi / reka Q54 - 5%
jabatan / komuniti / cipta diperingkat jabatan / negara / antarabangsa Q52 - 5%
negara e Pengurusan / pentadbiran program penyelidikan
o o ¢ Sumbangan dan penglibatan dalam program atau
(Aktiviti penyelidikan yang aktiviti di peringkat jabatan / komuniti / negara yang
dijalankan menyumbang berkaitan dengan aktiviti penyelidikan
kepada objektif organisasi)
25%

Kesimpulan Tempoh Perkhidmatan

Gred Q41 ke Gred Q44 — 6 tahun (Sarjana Muda); 4 Tahun (Sarjana); 3 Tahun (PhD)
Gred Q43/Q44 ke Gred Q48— 4 tahun

Gred Q47/Q48 ke Gred Q52 — 3 tahun

Gred Q51/Q52 ke Gred Q54 — 3 tahun

Total minima dari Gred Q41 ke Gred Q54 = 16 tahun (Sarjana Muda); 14 tahun (sarjana); 13 tahun (PhD)
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Lampiran D

PROSES KERJA KENAIKAN PANGKAT SECARA LALUAN KERJAYA

BIL ALIRAN KERJA PROSES KERJA TINDAKAN
1.
BKK r_nenyemak senarai pegawai yang layak ARK BKK
mengikut tempoh perkhidmatan.
2.
BKK membuat pemakluman kepada pegawai
yang layak untuk membuat permohonan dan EO BKK
mengisi borang yang disediakan
> P i kakan b telah
egawai mengemukakan borang yang tela .
:I— disahkan oleh Ketua Jabatan dan Pe_gawa| (Staf
. Skim Q) TPK
menyerahkan dokumen berkaitan kepada P&l
Pejabat TNC P&l untuk semakan
4.
BKK menguruskan mesyuarat Jawatankuasa
Teknikal Penilaian Kriteria  Pegawai ARK BKK
Penyelidik
5.
Jawatankuasa Teknikal bermesyuarat dan
membuat keputusan
6.
Temubual
7.
BKK menyediakan kertas kerja MSM ARK BKK
8.
Mesyuarat MSM
9.
BKK menyediakan surat keputusan EO, K, BKK
10 BKK kini maklumat dalam sist
mengemaskini maklumat dalam sistem
N STARs 1 BRK

Universiti Teknologi MARA 12 1



Lampiran A26 :  PEKELILING AKADEMIK UITM ( SYARAT DAN LALUAN KERJAYA
PANGKAT SKIM PENOLONG PENSYARAH DI
Surat UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA

KADEMIK

UNIYVERSITI TEKNOTL O G 1 M A R A

Bilangan 14 Tahun 2021

SYARAT DAN LALUAN KERJAYA KENAIKAN PANGKAT SKIM
PENOLONG PENSYARAH DI UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA

TUJUAN

1. Pekeliling ini bertujuan untuk memaklumkan kepada semua staf berkenaan syarat dan
laluan kerjaya kenaikan pangkat Penolong Pensyarah (Skim DM) di Universiti Teknologi
MARA (UiTM).

LATAR BELAKANG

2 Maijlis Sumber Manusia (MSM) melalui mesyuarat MSM ke-50 pada 04 September
2020 telah meluluskan kaedah pelaksanaan laluan kerjaya dan kriteria yang digunakan untuk

kenaikan pangkat bagi Skim Penolong Pensyarah di UiTM.

3 Mesyuarat MSM ke-59 pada 16 Julai 2021 pula telah meluluskan penggunaan borang
program / bengkel bagi Mentor | Mentee.

PELAKSANAAN PEKELILING

4 Pelaksanaan laluan kerjaya kenaikan pangkat ini diperincikan dalam syaral asas,
kriteria dan wajaran, proses kerja dan borang berkaitan seperti berikut:

4.1 Syarat-Syarat Asas

SYARAT-SYARAT ASAS KENAIKAN PANGKAT
SKIM PENOLONG PENSYARAH

UMUM KHUSUS
a. Disahkan di Dalam la. Tempoh minimum perkhidmatan mengikut
Perkhidmatan | gred.
b. Diperakukan Oleh Ketua \b. Disokong oleh Ketua Jabatan.
Jabatan 'c.  Memenuhi kriteria yang ditetapkan dan
c. Pengisytiharan Harta diperakui oleh Pegawai Penilai Pertama /
d. Tanda Tangan Surat Aku Penyelia.
Janji \d. Lulus sesi temu bual.
e. Bebas Tindakan Tatatertib |
dan Disiplin Panel Temu Bual
f. Lulus Tapisan SPRM Pengerusi . Pendaftar atau Wakil |
g. LNPT 80% dan Ke Atas (3 Yang Dilantik |
Tahun Berturut) Ahli ;= Bendahari atau Wakil
h.  Minimum 42 Jam Latihan (1 * Pustakawan atau Wakil
Tahun) Turut Hadir . Ketua Jabatan Yang
(Jika Perlu) Berkenaan
HAL EHWAL AKADEMIK
[, u
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4.2  Kriteria dan Wajaran Penilaian
Kriteria dan Wajaran Penilaian adalah seperti di lampiran 1.
4.3 Proses Kerja Kenaikan Secara Laluan Kerjaya
Proses Kerja Kenaikan Secara Laluan Kerjaya adalah seperti di lampiran 2.
4.4 Borang Program / Bengkel Mentor / Mentee
Borang Program / Bengkel Mentar / Mentee adalah seperti di lampiran 3.
TARIKH DIKELUARKAN
5. Pekeliling dikeluarkan pada 11 Ogos 2021.
TARIKH KUAT KUASA

6. Pekeliling igi bfkuat kuasa mulai 16 Julai 2021.

PROF. Ts. DR. HAJ
Timbalan Naib Cal§sel

ZIAH MOHD JANOR
(Akademik dan Antarabangsa)

Dikelilingkan Kepada:

* Majlis Eksekutif Universiti

» Semua Penolong Naib Canselor (Kolej Pengajian)
» Semua Dekan Fakulti / Akademi / Institut

= Semua Rektor UiTM Cawangan

= Semua Pengarah Pusat

= Semua Ketua Bahagian / Jabatan / Pusat / Unit

Bil. Fail : 100-HEA (6/4)
Tarikh : 11 Ogos 2021
Kategori Pekeliling : Prosedur
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Aliran Kerja

Tindakan PTJ

Proses Kerja Kenaikan Pangkat Secara Laluan Kerjaya Penolong Pensyarah

Proses Kerja

Bahagian Kemajuan Kerjaya (BKK)
menyemak senarai pegawai yang layak
mengikut tempoh perkhidmatan.

Lampiran 2

Tindakan

Penolong Pendaftar
Kanan BKK

BKK membuat pemakluman kepada
pegawai yang layak untuk membuat

Pegawai Eksekutif

permohonan dan mengisi borang yang BKK
disediakan.
Pegawai mengemukakan borang dan o

menyediakan dokumen berkaitan.

Penyelia memperakukan borang yang
dikemukakan.

Pegawai Penilai
Pertama

Ketua PTJ mengesahkan borang yang
dikemukakan.

Pegawai Penilai
Kedua

Temu Duga.

Penolong Pendaftar
Kanan BKK

BKK menyediakan kertas kerja Majlis

Penolong Pendaftar

Sumber Manusia (MSM). Kanan BKK
Mesyuarat MSM. Ketua Bahagian BKK
BKK menyediakan surat keputusan. Feganal E}:sekutif}
Kerani BKK
BKK mengemaskini maklumat dalam Kerani BKK

sistem STARS.
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Lampiran 3

UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA TARIKH:
- BORANG PERLAKSANAAN PROGRAM /BENGKEL
“@ MENTOR MENTEE BAGI SKIM PENOLONG PENSYARAH

FAKULTI :

RN E RN R R NN RSN E NN R E SR E R IR NN NI RIS RN RRAE AR ERR SRR TR CEETEEE N

BIDANG : iuucisenessnnsusssnsssrssnnsannssnnssssnasionnsssiansssmansaiasaissnsastusss

A. KETERANGAN DIRI

1.  Nama Penuh (HURUF BESAR) : ssnsssanessnsssnnsnsanensnsnsanssnssnssnnsssssnsasssassssimsnssnsssassssessssnsusnssssassnasssssasssnsnnnanns
(Wakil Skim/Kumpulan /mentorfDil

2. Nombor Peke1‘ a UiTMm 2a. Nombor Kad Pengenalan Baru

3. Kewarganegaraan DM - Malaysia 4. Bangsa

EEEsEEmEEEEEEEEER RN

B - Bukan 5. Agama sissssussussensansanes

6.  Skim Perjawatan/Kumpulan /DIl :.....coiveemiinmeniiinmieimsminmnase i asssaionsaees

7. Alamat Surat Menyurat (HURUF BESAR) 8. No. Tel. Pejabat:

No. Tel. Bimbit:

e e S Email: oo
B. KETERANGAN MENTEE( INDIVIDU /SKIM | KUMPULAN DLL)
9., Nama Penuh (HURUF BESAR) :sesssssssssssssssnsnssssssssnns s s s ssssssmssssssssmssmmiessmessssnssmsasnsaes
(Wakil Skim/Kumpulan /DIl

10. Nombor Pekerja UiTM 10a. Nombor Kad Pengenalan Baru

SEmEsEREEAREEREEEREREE

11. Kewarganegaraan E] M - Malaysia 12. Bangsa

B - Bukan 13. sensssnnnnnnnsnnennans  Agama

14. Skim Perjawatan/Kumpulan /DI ... e

15. Alamat Surat Menyurat (HURUF BESAR) 16. No. Tel. Pejabat:

No. Tel. Bimbit:

EMAE oo s e i sy
............................ T LT L LT e
17, Tajuk:Jenis PerkONGSiAN © .......c.ccommeimerecraniiisnisosansoresiessrsssansssans
Teoril Amali

Perkara Impak Kebaikan/Kelebihan Perkongsian
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C. MAKLUMBALAS MENTEE/WAKIL

18. Maklumbalas berdasarkan perkongsian yang telah diberikan oleh Mentor

19. Saya mengaku bahawa segala keterangan di atas adalah benar dan betul.

TR L v o i i s s o
Tandatangan mentee

D. PENGAKUAN MENTOR

20. Saya mengaku bahawa segala keterangan di atas adalah benar dan betul.

21.

PENGESAHAN PTJ

Dengan ini disahkan bahawa pelaksanaan program ini telah memberi impak yang baik dan positif kepada peserta dalam masa yang
sama program telah dilaksanakan dengan jayanya

Tarikh : .

(Tandatangan Ketua Jabatan

NamMA : sssississnsnian

Jawaban R R R R i

Catatan : Borang ini merupakan pengesahan/bukti bagi sebarang aktiviti yang berkaitan dengan “Mentoring™ yang dijalankan bagi
menggantikan lantikan atau sijil penghargaan dari pihak fakulti. (Sekiranya penama tidak mendapat apa-apa surat lantikan atau sijil
penghargaan).

*Nota*:

a) Mentoring merupakan terma berkaitan dengan sebarang
perkongsian limu pengetahuan meangikut bidang masing-
masing kepada pelajarfstaff dan juga orang luar

b} Mentoring juga merujuk kepada seseorang yang
memegang peranan sebagal penyelia atau penasihat
kepada pelajar atau pelatih serupa dengan tugas seorang
pendidik bersesuaian dengan pengalaman dalam bidang
yang sedang diceburinya
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BAB B :

PENGURUSAN
KENAIKAN PANGKAT
(STAF AKADEMIK)






1.0

2.0

Manual Pengurusan Sumber Manusia : Kemajuan Kerjaya (Kenaikan Pangkat)

BAB B1
PENGURUSAN KENAIKAN PANGKAT (STAF AKADEMIK)

PENDAHULUAN
Prosedur ini menjelaskan proses kenaikan pangkat staf akademik secara
berterusan.

PUNCA KELULUSAN/KUASA

Mesyuarat Maijlis Eksekutif Universiti Bilangan 1 bertarikh 8 Januari 2020
telah bersetuju dengan cadangan pelaksanaan permohonan kenaikan
pangkat bagi staf akademik secara dalam talian.

Mesyuarat Majlis Sumber Manusia (MSM) ke-168 bertarikh 11 April 2019
telah meluluskan pindaan syarat kenaikan pangkat Pensyarah Gred 45/46
ke jawatan Pensyarah Kanan Gred 52.

Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti (LPU) ke-162 bertarikh 31 Januari
2018 telah meluluskan cadangan Kriteria Kenaikan Pangkat Gred Baharu
bagi Pensyarah Perubatan (Pakar) dan Pensyarah Pergigian (Pakar) Gred
DU/DUG 55/56 sebagaimana cadangan yang telah dikemukakan oleh
Jawatankuasa Sumber Manusia Universiti Awam (JASUMA).

Majlis Sumber Manusia (MSM) ke-21 bertarikh 26 Disember 2017
berkeputusan untuk melaksanakan penggunaan Garis Panduan Kenaikan
Pangkat Staf Akademik UiTM yang baharu berkuatkuasa pada 1 Julai 2018
dan bersetuju untuk memperakukan cadangan Kriteria Kenaikan Pangkat
Gred Baharu bagi Pensyarah Perubatan (Pakar) dan Pensyarah Pergigian
(Pakar) Gred DU/DUG 55/56 sebagaimana cadangan yang telah dikemukakan
oleh Jawatankuasa Sumber Manusia Universiti Awam (JASUMA).

Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti (LPU) ke-157 bertarikh 14 Mac
2017 bersetuju menerima pakai Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 13 Tahun
2016 yang dikeluarkan bagi melaksanakan keputusan Kerajaan mengenai
pindaan skim perkhidmatan Pensyarah Perubatan dan Pensyarah Pergigian
yang sedang berkuatkuasa melalui Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1
Tahun 2016 mengenai Rasionalisasi Skim Perkhidmatan Awam Persekutuan
di bawah Sistem Saraan Malaysia (SSM).

Universiti Teknologi MARA 13 1



Manual Pengurusan Sumber Manusia : Kemajuan Kerjaya (Kenaikan Pangkat)

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

XiVv.

Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti (LPU) ke-154 bertarikh 20
September 2016 bersetuju dengan cadangan Penambahbaikan Garis
Panduan Kenaikan Pangkat Staf Akademik UiTM berkuatkuasa 1 Januari
2017.

Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti (LPU) ke-142 bertarikh 17 Jun
2014 bersetuju mengadakan sesi pertemuan dengan calon-calon kenaikan
pangkat ke gred VK7 dan ke atas.

Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti (LPU) ke-141 bertarikh 6 Mei 2014
: Garis panduan bagi kenaikan pangkat dengan gelaran Profesor Madya
Pensyarah Perubatan/Pergigian/Farmasi Gred 54 (Tanpa Gelaran Profesor
Madya) untuk Fakulti Perubatan, Fakulti Pergigian dan Fakulti Farmasi
berkuat kuasa mulai 18 April 2013.

Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti (LPU) ke-133, bertarikh 10 Mei
2013 bersetuju  penambahbaikan syarat tempoh perkhidmatan kenaikan
pangkat ke gred 52 di jawatan Pensyarah Kanan seperti dibentangkan
berkuatkuasa mulai 10 Mei 2013.

Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti (LPU) ke-126 bertarikh 12 Jun
2012 bersetuju calon kenaikan pangkat ke gred 52 yang mempunyai PhD
tidak tertakluk kepada syarat tempoh perkhidmatan 5 tahun.

Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti (LPU) ke-125 bertarikh 17
Mei 2012 bersetuju menerima pakai Warta Kerajaan Persekutuan
Peraturanperaturan Pegawai Awam (Pelantikan, Kenaikan Pangkat dan
Penamatan Perkhidmatan) 2012.

Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti (LPU) ke-121 bertarikh 21 Oktober
2011 : Garis Panduan Kenaikan Pangkat dari jawatan Pensyarah Muda
Gred 41 ke jawatan Pensyarah Gred 46 Universiti Teknologi MARA dan
membatalkan garis panduan terdahulu.

Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti (LPU) ke-117 bertarikh 18 April
2011 bersetuju  menerimapakai Kriteria dan Prosedur Kenaikan Pangkat
Staf Akademik Pindaan 2 Tahun 2011 berkuatkuasa Jun 2011.

Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti (LPU) ke-115 bertarikh 18
Januari 2011 bersetuju mengesahkan penerimaan pakai pemanjangan
pelaksanaan urusan kenaikan pangkat Pegawai Perubatan, Pegawai
Pergigian dan Pegawai Farmasi berdasarkan laluan kerjaya di Kementerian
Kesihatan Malaysia kepada Pensyarah Perubatan, Pensyarah Pergigian
dan Pensyarah Farmasi di Universiti Teknologi MARA.
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Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti (LPU) ke-109 bertarikh 17 Mei
2010 bersetuju  meluluskan pindaan kriteria kenaikan pangkat ke jawatan
Profesor Gred Khas C (VK7).

Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti (LPU) ke-102 bertarikh 18 Ogos
2009 bersetuju  menerima pakai Pekeliling Perkhidmatan Bil. 3 Tahun
2009 berhubung Dasar Kenaikan Pangkat Bagi Pegawai Yang Sedang
Disiasat dan Telah Dikenakan Hukuman Tatatertib berkuatkuasa mulai tarikh
ia dikeluarkan iaitu pada 14 Mei 2009.

Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti (LPU) ke-49 bertarikh 17 Jun 2002
bersetuju meluluskan Garis Panduan Peningkatan Profesor ke Gred Yang
Lebih Tinggi, Universiti Teknologi MARA.

Mesyuarat Jawatankuasa Hal Ehwal Kakitangan (JKK) ke-151 bertarikh 17
Julai 2014 bersetuju menubuhkan sebuah Jawatankuasa Teknikal untuk
menilai tahap kecemerlangan permohonan kenaikan pangkat ke Gred 52.

Mesyuarat Jawatankuasa Hal Ehwal Kakitangan (JKK) ke-142 bertarikh 18
April 2013 bersetuju dengan Penambahbaikan Syarat Tempoh Perkhidmatan
Kenaikan Pangkat Gred 52 di Jawatan Pensyarah Kanan, Universiti Teknologi
MARA dengan beberapa pindaan.

Mesyuarat Jawatankuasa Hal Ehwal Kakitangan (JKK) ke-108 bertarikh 6
Ogos 2009 bersetuju pelantikan penilai luar bertaraf Profesor atau Profesor
Madya bagi tujuan penilaian hasil kegiatan akademik calon yang memohon
kenaikan pangkat ke jawatan Profesor Madya (Gred DM54).

Mesyuarat Jawatankuasa Hal Ehwal Kakitangan UiTM (JKK) ke-90 pada
25 September 2007 telah bersetuju menerima pakai Surat Pekeliling
Perkhidmatan Bil. 14 Tahun 2007 bertarikh 20 Ogos 2007 : Kaedah Penetapan
Gaji Pemulaan dan Pelarasan Gaiji Kenaikan Pangkat.

SKOP

Kenaikan Pangkat Staf Akademik meliputi aktiviti terima, semak dan bentang
permohonan ke jawatankuasa berkaitan untuk perakuan sebelum dikemukakan
untuk keputusan MSM/LPU.  Secara umum, manual ini menjelaskan prosedur
dan proses kenaikan pangkat pensyarah UiTM yang meliputi kenaikan pangkat
gredgred jawatan berikut :

Kenaikan Pangkat Biasa
a. Pengurusan Peningkatan Profesor Ke Gred Yang Lebih Tinggi

b.  Pengurusan Kenaikan Pangkat Staf Akademik Ke Jawatan Profesor
Gred Khas C

u]
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C. Pengurusan Kenaikan Pangkat Staf Akademik ke Gred 54/56 di
jawatan Profesor Madya

d. Pengurusan Kenaikan Pangkat Staf Akademik ke Gred 52 di jawatan
Pensyarah Kanan

e. Pengurusan Kenaikan Pangkat Staf Akademik ke Gred 46 di jawatan
Pensyarah

ii. Pengurusan Kenaikan Pangkat Secara Laluan Kerjaya Pensyarah Perubatan,
Pensyarah Pergigian dan Pensyarah Farmasi

iii. Pengurusan Kenaikan Pangkat Dengan Gelaran Profesor Madya Bagi
Pensyarah Perubatan / Pergigian Gred 56

iv.  Pengurusan Kenaikan Pangkat Dengan Gelaran Profesor Madya Bagi
Pensyarah Farmasi Gred 54

4.0 JAWATANKUASA/KEANGGOTAAN/PEGAWAI BERTANGGUNGJAWAB
4.1 LEMBAGA PENGARAH UNIVERSITI (LPU)
Pengerusi : Pengerusi LPU
Anhli : Naib Canselor
: Dua (2) orang yang mewakili Kerajaan

: Lima (5) orang yang pada pendapat Menteri mempunyai
pengalaman dan pengetahuan yang boleh membantu
Lembaga dan tiga (3) daripada mereka hendaklah daripada
sektor swasta

Setiausaha : Pendaftar UiTM

Sekretariat : Bahagian Governan dan Sekretariat Universiti (BGSU),
Pejabat Pendaftar

Bidang Kuasa :

Menjadi badan eksekutif Universiti yang menjalankan semua kuasa yang
diberikan kepada universiti termasuk segala aktiviti yang perlu dan berfaedah
bagi mengelola, mengawal dan mentadbir universiti. LPU juga mempunyai
kuasa bagi memperaku pelantikan kenaikan pangkat calon-calon dalam
sesuatu kenaikan pangkat staf akademik/pentadbiran di peringkat Profesor
Ulung dan ke atas.

134 Universiti Teknologi MARA



4.2

4.3

Manual Pengurusan Sumber Manusia : Kemajuan Kerjaya (Kenaikan Pangkat)

MAJLIS SUMBER MANUSIA (MSM)
Pengerusi : Naib Canselor

Ahli . Timbalan Naib Canselor (Akademik dan Antarabangsa)
: Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwal Pelajar)
: Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan dan Inovasi)
. Timbalan Naib Canselor (Jaringan Industri, Komuniti & Alumni)
: Timbalan Naib Canselor (Pembangunan)
: Pendaftar
: Bendahari

Setiausaha : Ketua Timbalan Pendaftar JPSM
Sekretariat : Jabatan Pengurusan Sumber Manusia (JPSM)

Bidang Kuasa

Hendaklah membuat syor-syor mengenai semua perkara berhubung dengan
pengambilan staf, lantikan, kenaikan pangkat, had-had dan syarat-syarat
perkhidmatan, perhubungan perusahaan dan lain-lain perkara berhubung
staf.

Kuasa melantik : Lembaga Pengarah Universiti.
JAWATANKUASA PENILAI KENAIKAN PANGKAT AKADEMIK
Pengerusi : Naib Canselor

Anli : Dua (2) wakil LPU
: Dua (2) orang Profesor Kanan yang dilantik
(Profesor yang dilantik mestilah sekurang — kurangnya berada
di Gred Khas B hakiki untuk menimbangkan peningkatan
Profesor dari Gred Khas Cke Gred Khas B. Untuk
pertimbangan ke Gred Khas A, kesemua ahli jawatankuasa
mestilah sekurang — kurangnya berada di Gred Khas A)

Setiausaha : Pendaftar

Urusetia : Bahagian Kemajuan Kerjaya, Pejabat Pendaftar

Tugas dan Tanggungjawab :

Meneliti dan membincangkan permohonan bagi calon Profesor yang
memohon untuk peningkatan gred keg red VK6 atau VK5 sebelum

dikemukakan untuk kelulusan Maijlis Sumber Manusia.

Kuasa Melantik : Naib Canselor.

u]
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4.4 LEMBAGA TEMU DUGA KENAIKAN PANGKAT STAF AKADEMIK

4.5

Pengerusi

Anhli

Setiausaha :

Urusetia

: Naib Canselor (Dalam ketiadaan Naib Canselor, mana-mana

ahli boleh dilantik oleh Pengerusi bagi mempengerusikan
Lembaga Temu Duga)

: Timbalan Naib Canselor (Akademik dan Antarabangsa)

: Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwal Pelajar)

: Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan dan Inovasi)

: Timbalan Naib Canselor (Jaringan Industri, Komuniti & Alumni)
. Timbalan Naib Canselor (Pembangunan)

: Dua (2) Profesor Kanan UiTM (Gred VK6/VKS5)

Pendaftar

: Bahagian Kemajuan Kerjaya, Pejabat Pendaftar

Tugas dan Tanggungjawab :

Menemuduga calon-calon layak yang melepasi proses-proses
berkaitan;

ii. Membuat perakuan/syor calon berjaya kepada MSM/LPU

Kuasa Melantik : Naib Canselor.

PENILAI LUAR

Seseorang yang berkepakaran dalam sesuatu bidang yang dilantik
oleh Universiti untuk menilai hasil akademik calon kenaikan pangkat
ke jawatan Profesor Madya Gred DM54 dan Profesor Gred Khas C.

Bagi proses kenaikan pangkat ke jawatan Profesor Gred Khas C (VK7):

a.

Empat (4) penilai luar yang terdiri dari dua (2) orang penilai
luar dalam negara dan dua (2) orang Penilai Luar, luar negara
dicadangkan oleh Dekan melalui Borang Pencalonan Penilai
Luar.

Bagi permohonan kenaikan pangkat Dekan/Pengarah/Rektor,
Penilai Luar dicadangkan oleh calon kepada Timbalan Naib
Canselor (Akademik dan Antarabangsa) untuk perakuan.

Bagi proses kenaikan pangkat ke gred 54 di jawatan Profesor Madya:

a.

Tiga (3) orang Penilai Luar dari dalam atau luar negara
dicadangkanolehDekan.Penilaianpositifdarisekurangkurangnya
seorang Penilai Luar sama ada dalam atau luar negara akan
dipertimbangkan ke proses seterusnya.
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b. Bagi permohonan kenaikan pangkat Dekan/Pengarah/Rektor,
Penilai Luar adalah dicadangkan oleh calon kepada Timbalan
Naib Canselor (Akademik dan Antarabangsa) untuk perakuan.

Kuasa Melantik : Naib Canselor.

JAWATANKUASA KENAIKAN PANGKAT KAKITANGAN AKADEMIK
PERINGKAT GUGUSAN

i. Peringkat Gugusan Sains dan Teknologi
ii. Peringkat Gugusan Sains Sosial dan Kemanusiaan
iii.  Peringkat Gugusan Pengurusan dan Perniagaan

Pengerusi : Profesor yang dilantik oleh Naib Canselor

Ahli . Profesor dari Fakulti di bawah naungan Gugusan berkaitan
(diwakili sekurang-kurang seorang dari setiap Fakulti).

Setiausaha : Ketua BKK/ Penolong Pendaftar Kanan BKK

Kuasa Melantik

Pengerusi Jawatankuasa Kenaikan Pangkat Peringkat Gugusan dikenalpasti
dan dilantik oleh Naib Canselor UiTM, manakala ahli jawatankuasa
dikenalpasti oleh Pengerusi Gugusan berkaitan dan dilantik dengan
persetujuan Timbalan Naib Canselor (Akademik dan Antarabangsa)
Tempoh pelantikan jawatankuasa : Dua (2) tahun.

Tugas dan Tanggungjawab

i. Meneliti dan menyemak laporan penilaian Jawatankuasa Kecil
Kesepakaran Fakulti bagi permohonan ke Gred 54.

ii. Melaksanakan penilaian bagi permohonan calon-calon ke jawatan
Profesor Gred Khas C.

iii.  Mengesahkan dan menyokong calon-calon ke jawatan Gred 54 dan
Profesor Gred Khas C.

iv. ~ Tidak menyokong permohonan calon-calon yang tidak memenuhi
syarat-syarat yang ditetapkan.

V. Mendapatkan maklumat tambahan dari Jawatankuasa Kecil
Kesepakaran Fakulti atau Kampus Cawangan, sekiranya perlu.
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4.7

4.8

vi.  Memaklumkan kepada calon-calon kenaikan pangkat melalui Fakulti
atau Kampus Negeri mengenai sebab-sebab permohonan tidak
disokong serta laporan Penilai Luar (bagi penilaian hasil akademik
yang tidak disokong oleh Penilai Luar) serta menetapkan tempoh masa
penilaian semula bagi calon-calon yang tidak berjaya di peringkat
Jawatankuasa Gugusan.

JAWATANKUASA TEKNIKAL BAGI URUSAN KENAIKAN PANGKAT KE
GRED DM52

Pengerusi : Timbalan Naib Canselor (Akademik dan Antarabangsa)

Ahli : Pengerusi Jawatankuasa Kenaikan Pangkat Peringkat
Gugusan Sains dan Teknologi
: Pengerusi Jawatankuasa Kenaikan Pangkat Peringkat
Gugusan Sains Sosial dan Kemanusiaan
. Pengerusi Jawatankuasa Kenaikan Pangkat Peringkat
Gugusan Pengurusan dan Perniagaan

Setiausaha : Ketua BKK/ Penolong Pendaftar Kanan BKK

Kuasa Melantik

Dalam ketiadaan Pengerusi Jawatankuasa Kenaikan Pangkat Peringkat
Gugusan, mana- mana Ahli Jawatankuasa Kenaikan Pangkat Peringkat
Gugusan boleh dilantik oleh pengerusi sebagai ahli mesyuarat.

Tugas dan Tanggungjawab :

i. Menilai permohonan kenaikan pangkat pensyarah yang telah disokong
oleh Jawatankuasa Kecil Kesepakaran peringkat Fakulti dan Kampus
Negeri.

ii. Keputusan penilaian dan perakuan daripada Jawatankuasa Teknikal
akan dibawa ke Mesyuarat JKK untuk kelulusan.

Kuasa Melantik : Naib Canselor.

JAWATANKUASA KECIL KESEPAKARAN DI PERINGKAT PTJ/FAKULTI/
PUSAT

Pengerusi : Dekan

Anli : Timbalan Dekan (Hal Ehwal Akademik)
: Timbalan Dekan (Hal Ehwal Pelajar)
. Timbalan Dekan (Penyelidikan, Jaringan Industri dan Alumni)
Dua (2) orang ahli Jawatankuasa yang dilantik (Gred jawatan
yang setara atau lebih tinggi daripada gred jawatan calon
yang dinilai serta berpengalaman)
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Setiausaha : Timbalan Pendaftar Kanan/Timbalan Pendaftar/Penolong
Pendaftar Kanan/Penolong Pendaftar Fakulti/Pusat

Nota : Keanggotaan minimum adalah seramai 5 orang dan tempoh pelantikan
adalah selama 2 tahun.

4.9 JAWATANKUASA KECIL KESEPAKARAN DI PERINGKAT KAMPUS

NEGERI/KAMPUS CAWANGAN
Pengerusi : Rektor
Anli : Timbalan Rektor (Hal Ehwal Akademik)

: Timbalan Rektor (Hal Ehwal Pelajar)

. Timbalan Rektor (Penyelidikan, Jaringan Industri dan Alumni)

: Dua (2) orang ahli Jawatankuasa yang dilantik (Gred jawatan
yang setara atau lebih tinggi daripada gred jawatan calon
yang dinilai serta berpengalaman)

Setiausaha : Timbalan Pendaftar Kanan/Timbalan Pendaftar/Penolong
Pendaftar Kanan/Penolong Pendaftar Kampus Negeri/
Kampus Cawangan

Kuasa Melantik :
i. Jawatankuasa Kecil Kesepakaran dilantik oleh Timbalan Naib Canselor
(Akademik dan Antarabangsa)

ii. Keanggotaan minimum adalah seramai 5 orang dan tempoh pelantikan
adalah selama 2 tahun.

Tugas dan Tanggungjawab
Menilai permohonan kenaikan pangkat staf akademik ke Gred 52 di jawatan
Pensyarah Kanan dan ke Gred 54 di jawatan Profesor Madya.

5.0 DEFINISI/TAFSIRAN/TERMA/SINGKATAN

Kenaikan Pangkat : Peningkatan dari satu gred ke satu gred yang lebih
Secara Laluan tinggi dalam perkhidmatan dan skim perkhidmatan
Kerjaya yang sama berdasarkan tempoh perkhidmatan yang

ditetapkan tanpa tertakluk kepada kekosongan jawatan

Kenaikan pangkat : Peningkatan secara hakiki dari satu gred ke satu

Staf Akademik gred yang lebih tinggi dalam perkhidmatan dan
skim perkhidmatan yang sama. Kenaikan pangkat
staf akademik hendaklah berasaskan kepada tahap
kecemerlangan akademik
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Pengurusan
Peningkatan
Profesor Ke Gred
Yang Lebih Tinggi

BPO
BKK
BSK
C&C
MSM
JKP
JKPPG
JTKP
KJ
LPG
LPU
NC
PL
PTJ
TNC (A&A)

UiTM

Proses peningkatan Profesor dari Gred Khas C ke Gred
Khas lebih tinggi (Profesor Gred Khas B atau Profesor
Gred Khas A)

Bahagian Pembangunan Organisasi

Bahagian Kemajuan Kerjaya

Bahagian Saraan dan Kemudahan

Collegiality & Congeniality

Maijlis Sumber Manusia

Jawatankuasa Pemilih

Jawatankuasa Kenaikan Pangkat Peringkat Gugusan
Jawatankuasa Teknikal Kenaikan Pangkat

Ketua Jabatan

Laporan Perubahan Gaji

Lembaga Pengarah Universiti

Naib Canselor

Penilai Luar

Pusat Tanggungjawab

Timbalan Naib Canselor (Akademik dan Antarabangsa)

Universiti Teknologi MARA

6.0 KETERANGAN/AKTIVITI UTAMA

6.1 Pengurusan Peningkatan Profesor Ke Gred Yang Lebih Tinggi

6.1.1 BKK dapatkan senarai nama terkini Profesor Gred Khas C dan B dari

BPO.
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6.1.2 Senarai tersebut dikemukakan kepada Naib Canselor untuk disenarai
pendek.

6.1.3 Surat dan emel jemputan dikeluarkan kepada calon yang telah
dikenalpasti untuk memohon.

6.1.4 Terima permohonan daripada calon yang telah dikenalpasti.

6.1.5 Naib Canselor kenalpasti ahli-ahli JKP dengan merujuk kepada gred
pemohon/sekiranya berlaku perubahan ahli. BKK sedia surat jemputan.

6.1.6 Sediakan kertas kerja mesyuarat JKP.

6.1.7 Mesyuarat JKP akan menilai permohonan calon dan memperakukan
untuk kelulusan LPU. Tiada temu duga dilaksanakan.

6.1.8 BKK sedia kertas kerja MSM dan sedia penetapan gaji permulaan.

6.1.9 BKK mengeluarkan surat keputusan kenaikan pangkat kepada semua
calon yang terlibat berdasarkan keputusan MSM

6.1.10 Surat keputusan ditandatangani dan diserahkan oleh NC kepada calon
berjaya.

6.1.11 Staf diberi tempoh 2 minggu untuk mengisi dan mengembalikan borang
pengesahan penerimaan kenaikan pangkat kepada BKK.

6.1.12 BKK terima dan majukan borang Pengesahan Penerimaan Kenaikan
Pangkat Kakitangan Akademik UiTM ke BSK untuk penyediaan LPG.

Pengurusan Kenaikan Pangkat Staf Akademik ke jawatan Profesor Gred
Khas C

6.2.1 Permohonan kenaikan pangkat ke jawatan Profesor adalah melalui
sistem eCompliance (MyATP) dan sistem eKenaikan Pangkat (iStaf
Portal).

6.2.2 Pemohon kemuka permohonan kenaikan pangkat ke jawatan Profesor
Gred Khas C untuk perakuan KJ seperti berikut:
i. TNC (A&A) : Sekiranya pemohon adalah Dekan/Rektor/Pengarah

ii. Dekan : Sekiranya permohon adalah staf akademik di Fakulti /
Pusat Kecemerlangan / Agensi Luar / Jabatan lain (Peminjaman)

iii.  Rektor : Sekiranya permohon adalah staf akademik di Kampus /
Cawangan
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6.3

6.2.3 Jika diperaku, permohonan dihantar ke BKK. Jika tidak, permohonan
dikembalikan kepada pemohon.

6.2.4 BKK terima dan semak permohonan. Proses penilaian kenaikan
pangkat ke jawatan Profesor Gred Khas C dilaksanakan oleh JKPPG.

6.2.5 BKK maklumkan keputusan mesyuarat JKPPG kepada calon sama
ada disokong atau untuk penambahan maklumat.

6.2.6 Calon — calon yang melepasi penilaian proses kenaikan pangkat
oleh JKPPG, akan ditemuduga oleh Lembaga Temu Duga Kenaikan
Pangkat dan hasil penerbitan akademik dihantar kepada PL yang
dilantik.

6.2.7 Proses temu duga diaksanakan. Calon perlu muat naik bahan
temuduga ke dalam folder Google Drive yang disediakan.

6.2.8 BKK terima laporan penilaian dari PL. Perakuan dari dua PL
(sekurang-kurangnya seorang PL dari luar negara) diperlukan untuk
dipertimbangkan ke proses seterusnya.

6.2.9 BKK menyediakan analisa Laporan PL dan urusan pembayaran
honorarium serta surat penghargaan kepada PL.

6.2.10 Calon yang disokong oleh Lembaga Temu Duga dan diperakui oleh PL
akan dikemukakan untuk syor MSM.

6.2.11 BKK mengeluarkan surat keputusan kenaikan pangkat kepada semua
calon yang terlibat berdasarkan keputusan MSM.

6.2.12 Surat keputusan ditandatangani dan diserahkan oleh NC kepada calon
berjaya.

6.2.13 Staf diberi tempoh 2 minggu untuk mengisi dan mengembalikan borang
pengesahan penerimaan kenaikan pangkat kepada BKK secara dalam
talian.

6.2.14 BKK terima dan majukan borang Pengesahan Penerimaan Kenaikan
Pangkat Kakitangan Akademik UiTM ke BSK untuk penyediaan LPG.

Pengurusan Kenaikan Pangkat Staf Akademik Ke Gred 54 / Gred 56 di
jawatan Profesor Madya.

6.3.1 Permohonan kenaikan pangkat ke jawatan Profesor Madya adalah
melalui sistem eCompliance (MyATP) dan sistem eKenaikan Pangkat
(iStaf Portal).
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6.3.2 Setiausaha/Urusetia Jawatankuasa Kecil Kesepakaran PTJ terima
dan meneliti permohonan kenaikan pangkat melalui sistem eKenaikan
Pangkat.

6.3.5 Jika disokong oleh Jawatankuasa Kecil Kesepakaran PTJ, hantar
permohonan ke BKK melalui sistem eKenaikan Pangakt. Jika tidak
disokong, Jawatankuasa Kecil Kesepakaran PTJ perlu memaklumkan
kepada pemohon dan permohonan dikembalikan.

6.3.6 BKK terima dan semak permohonan. Proses penilaian seterusnya
dilaksanakan oleh JKPPG.

6.3.7 BKK memaklumkan keputusan mesyuarat JKPPG kepada calon/PTJ
sama ada disokong atau perlu membuat penambahan maklumat.

6.3.8 Calon-calon yang melepasi penilaian proses kenaikan pangkat
oleh JKPPG bagi jawatan kenaikan pangkat Profesor Madya, akan
ditemuduga oleh Lembaga Temu Duga dan hasil penerbitan akademik
dihantar kepada PL yang dilantik untuk penilaian.

6.3.9 Proses temu duga dilaksanakan. Calon perlu muat naik bahan
temuduga ke dalam folder Google Drive yang disediakan.

6.3.10 BKK terima laporan penilaian dari PL. Penilaian positif dari
sekurangkurangnya seorang PL sama ada dalam atau luar negara
akan dipertimbangkan ke proses seterusnya.

6.3.11 BKK menyediakan analisa Laporan PL dan urusan pembayaran
honorarium serta surat penghargaan kepada PL.

6.3.12 Calon yang disokong oleh Lembaga Temu Duga dan diperakui oleh PL
akan dikemukakan untuk kelulusan Majlis Sumber Manusia.

6.3.13 BKK mengeluarkan surat keputusan kenaikan pangkat kepada semua
calon yang terlibat berdasarkan keputusan MSM.

6.3.14 Surat keputusan ditandatangani dan diserahkan oleh NC kepada calon
berjaya.

6.3.15 Staf diberi tempoh 2 minggu untuk mengisi dan mengembalikan borang
pengesahan penerimaan kenaikan pangkat kepada BKK secara dalam
talian.

6.3.16 BKK terima dan majukan borang Pengesahan Penerimaan Kenaikan
Pangkat Kakitangan Akademik UiTM ke BSK untuk penyediaan LPG.

u]
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6.4 Pengurusan Kenaikan Pangkat Staf Akademik Ke Gred 52 di jawatan
Pensyarah Kanan.

6.4.1 Permohonan kenaikan pangkat ke jawatan pensyarah kanan gred 52
adalah melalui sistem eCompliance dan sistem eKenaikan Pangkat.
i. Bagi staf akademik yang berkelayakan ljazah Doktor Falsafah
(Ph.D), hanya perlu mengisi borang Permohonan Kenaikan
Pangkat Pensyarah Gred 45/46 Yang Telah Memiliki ljazah
Doktor Falsafah (PhD) Ke Jawatan Pensyarah Kanan Gred 52
Universiti Teknologi MARA (UiTM).

ii. Bagi staf akademik yang mempunyai kelayakan professional,
hanya perlu mengisi borang Permohonan Kenaikan Pangkat
Pensyarah Gred 45/45 Yang Telah Memiliki Kelayakan
Profesional Ke Jawatan Pensyarah Kanan Gred 52 Universiti
Teknologi MARA.

ii. Bagi staf akademik yang telah berkhidmat selama 20 tahun
dan lebih di gred 45 atau setara, hanya perlu mengisi borang
Permohonan Kenaikan Pangkat Pensyarah Gred 45 ke Gred 52
Bagi Pensyarah Yang Telah Berkhidmat Selama 20 Tahun Dan
Lebih.

6.4.2 Calon kemuka permohonan kepada Dekan/Rektor/Urusetia
Jawatankuasa Kecil Kesepakaran PTJ. Bagi permohonan calon yang
mempunyai PhD, kelayakan professional dan telah berkhidmat selama
20 tahun dalam gred 45 atau setara tiada penilaian oleh Jawatankuasa
Kecil Kesepakaran PTJ. Permohonan terus dihantar ke BKK.

6.4.3 Setiausaha/Urusetia Jawatankuasa Kecil Kesepakaran PTJ terima
dan menyemak permohonan kenaikan pangkat.

6.4.5 Jika disokong oleh Jawatankuasa Kecil Kesepakaran PTJ, kemuka
permohonan ke BKK. Jika tidak sokong, Jawatankuasa Kecil
Kesepakaran PTJ perlu memaklumkan kepada pemohon dan
permohonan dikembalikan.

6.4.6 BKK terima permohonan yang telah disokong oleh PTJ dan menyemak
permohonan. Pemohon yang lengkap akan dikemukakan ke
Jawatankuasa Teknikal untuk penilaian kedua. Permohonan kenaikan
pangkat menggunakan kelayakan PhD, kelayakan Profesional dan
yang telah memenuhi tempoh perkhidmatan selama 20 tahun dan
lebih dalam gred 45 atau setara yang lengkap akan dibentangkan
untuk kelulusan MSM. Tiada temuduga dilaksanakan.

6.4.7 Permohonan yang diperakukan oleh JTKP akan dibentangkan untuk
kelulusan MSM.
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6.4.8 BKK mengeluarkan surat keputusan kenaikan pangkat kepada semua
calon yang terlibat berdasarkan keputusan MSM. Surat keputusan
ditandatangani oleh NC.

6.4.9 Staf diberi tempoh 2 minggu untuk mengisi dan mengembalikan borang
pengesahan penerimaan kenaikan pangkat kepada BKK secara dalam
talian.

6.4.10 BKK terima dan majukan borang Pengesahan Penerimaan Kenaikan
Pangkat Kakitangan Akademik UiTM ke BSK untuk penyediaan LPG.

Pengurusan Kenaikan Pangkat Staf Akademik Ke Gred 46 di Jawatan
Pensyarah.

6.5.1 Calon layak boleh memohon menggunakan borang Permohonan
Jawatan Naik Pangkat Pensyarah Muda Gred 41 Ke Jawatan
Pensyarah Gred 46 Universiti Teknologi MARA (UiTM).

6.5.2 PTJ bertanggungjawab untuk menerima permohonan daripada staf
masing-masing. Tiada penilaian dan temu duga terlibat dalam proses
kenaikan pangkat.

6.5.3 Urus setia BKK menyemak permohonan serta syarat-syarat dan
peraturan yang berkuatkuasa.

6.5.4 Calon yang memenuhi syarat kenaikan pangkat dikemukakan ke MSM
untuk kelulusan.

6.5.5 BKK mengeluarkan surat keputusan kenaikan pangkat kepada
calon yang terlibat berdasarkan keputusan MSM. Surat keputusan
ditandatangani oleh NC.

6.5.6 Staf diberi tempoh 2 minggu untuk mengisi dan mengembalikan borang
pengesahan penerimaan kenaikan pangkat kepada BKK secara dalam
talian.

6.5.7 BKK terima dan majukan borang Pengesahan Penerimaan Kenaikan
Pangkat Kakitangan Akademik UiTM ke BSK untuk penyediaan LPG.

Pengurusan Kenaikan Pangkat Secara Laluan Kerjaya Pensyarah Perubatan,
Pensyarah Pergigian dan Pensyarah Farmasi.

6.6.1 PTJ bertanggungjawab memperakukan calon-calon yang layak setelah
mengambil kira syarat-syarat dan peraturan kenaikan pangkat secara
laluan kerjaya yang berkuatkuasa.
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6.6.2 Urus setia BKK menyemak permohonan serta syarat-syarat dan
peraturan yang berkuat kuasa.

6.6.3 Sekiranya pemohonan tidak memenuhi syarat, emel pemakluman
dihantar kepada pemohon dan urus setia kenaikan pangkat staf
akademik PTJ.

6.6.4 Calon yang memenuhi syarat dikemukakan ke MSM untuk kelulusan.

6.6.5 BKK mengeluarkan surat keputusan kenaikan pangkat kepada
calon yang terlibat berdasarkan keputusan MSM. Surat keputusan
ditandatangani oleh NC.

6.6.6 Staf diberi tempoh 2 minggu untuk mengisi dan mengembalikan borang
pengesahan penerimaan kenaikan pangkat kepada BKK secara dalam
talian.

6.6.7 BKK terima dan majukan borang Pengesahan Penerimaan Kenaikan
Pangkat Kakitangan Akademik UiTM ke BSK untuk penyediaan LPG.

7.0 DOKUMEN/RUJUKAN UTAMA

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

Pekeliling Akademeik Bil. 8 Tahun 2020 : Pemakluman Penggunaan Sistem
Permohonan Kenaikan Pangkat Staf Akademik Secara Dalam Talian.

Pekeliling Akademik Bil. 5 Tahun 2019 : Pindaan Syarat Kenaikan Pangkat
Pensyarah Gred 45/46 Ke Jawatan Pensyarah Kanan Gred 52.

Pekeliling Akademik Bil. 7 Tahun 2018 : Pindaan Skim Perkhidmatan
Pensyarah Perubatan Dan Pensyarah Pergigian Di Universiti Teknologi
MARA (UiTM).

Pekeliling Akademik Bil. 4 Tahun 2018 : Penambahbaikan Garis Panduan
Kenaikan Pangkat Staf Akademik Universiti Teknologi MARA (UiTM) Tahun
2018.

Peraturan-peraturan Pegawai Awam (Pelantikan, Kenaikan Pangkat dan
Penamatan Perkhidmatan) 2012 (P.U.A. (1). 7.4 Pekeliling Perkhidmatan
Bil. 15 Tahun 2010 : Perubahan Perbekalan Kenaikan Pangkat Skim
Perkhidmatan Pensyarah Universiti, Pensyarah Perubatan, Pensyarah
Pergigian dan Pensyarah UiTM.

Pekeliling Akademik Bil. 14 Tahun 2014 : Penubuhan Jawatankuasa Teknikal
Penilaian Kenaikan Pangkat Staf Akademik di Universiti Teknologi MARA.
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7.8

7.9

7.10

7.1

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

7.7
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Pekeliling Akademik Bil. 8 Tahun 2014 : Garis Panduan Bagi Kenaikan
Pangkat Dengan Gelaran Profesor Madya Bagi Pensyarah Gred 54 (Tanpa
Gelaran Profesor Madya).

Pekeliling Akademik Bil. 10 Tahun 2013 bertarikh 29 Mei 2013 mengenai
Penambahbaikan Syarat Tempoh Perkhidmatan Kenaikan Pangkat ke Gred
52 di Jawatan Pensyarah Kanan Universiti Teknologi MARA.

Pekeliling Akademik Bil. 9 Tahun 2013 bertarikh 3 Mei 2013 : Garis Panduan
eKandungan atau eContent Bagi Tujuan Kenaikan Pangkat Staf Akademik Di
Universiti Teknologi MARA (UiTM).

Pekeliling Akademik Bil. 20 Tahun 2012 bertarikh 7 September 2012 : Garis
Panduan Kenaikan Pangkat Pensyarah Yang Memiliki ljazah Doktor Falsafah
(Ph.D) Dari Jawatan Pensyarah Gred 45/46 Ke Jawatan Pensyarah Kanan
Gred 52 Di Universiti Teknologi MARA.

Pekeliling Akademik Bil. 19 Tahun 2011 bertarikh 23 Disember 2011 : Garis
Panduan Kenaikan Pangkat Dari Jawatan Kenaikan Pangkat Dari Jawatan
Pensyarah Muda Gred 41 Ke Jawatan Pensyarah Gred 46 di Universiti
Teknologi MARA (UiTM) 2011.

Pekeliling Akademik Bil. 7 Tahun 2011 bertarikh 6 Jun 2011 : Garis Panduan
Kenaikan Pangkat Staf Akademik UiTM (Pindaan 2/Tahun 2011) kuatkuasa
Jun 2011 (LPU ke 118 mulai Jun 2011).

Pekeliling Pendaftar Bil. 50 Tahun 2009 : Penerimaan Pakai Perkhidmatan
Bil. 3 Tahun 2009 Bertajuk Dasar Kenaikan Pangkat Bagi Pegawai Yang
Sedang Disiasat dan Telah Dikenakan Hukuman Tatatertib.

Pekeliling Pendaftar Bil. 41 Tahun 2013 bertarikh 30 Disember 2013 :
Pekeliling Perkhidmatan Bil. 14 Tahun 2013 mengenai Skim Perkhidmatan
Pensyarah Farmasi.

Pekeliling Pendaftar Bil. 34 Tahun 2013 bertarikh 26 Disember 2013 :
Pekeliling Perkhidmatan Bil. 36 Tahun 2013 : Penambahbaikan Jadual Gaji
Minimum - Maksimum Gred 1 Hingga Gred 54 Di Bawah Sistem Saraan
Malaysia.

Pekeliling PendaftarBil. 33 Tahun 2007 : Pelaksanaan Pekeliling Perkhidmatan
Bil. 14 Tahun 2007 : Kaedah Penetapan Gaji Permulaan dan Pelarasan Gaji
Kenaikan Pangkat.

Surat Pekeliling Perkhidmatan Bil. 1 Tahun 2012 : Perubahan Penetapan Gaiji
Permulaan Berikutan Pelarasan Jadual Gaji Minimum/Maksimim (JGMM)
Menggantikan Jadual Gaji Matriks (JGM).
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7.18

7.19

7.20

7.21

7.22

7.23

7.24

7.25

7.26

7.27

Surat Pekeliling Timbalan Naib Canselor (Akademik dan Antarabangsa) Bil.
1 Tahun 2014 : Penggunaan Buku ‘Teaching Portfolio’ A Handbook For UiTM
Academic Staff.

Surat Pekeliling TNC (A&A) Bil. 1 Tahun 2013 bertarikh 12 Disember 2013
mengenai Penambahbaikan Syarat Tempoh Perkhidmatan Kenaikan Pangkat
ke Gred 52 di Jawatan Pensyarah Kanan Universiti Teknologi MARA (UiTM).

Surat Pejabat Timbalan Naib Canselor (Akademik dan Antarabangsa)
rujukan 500-BPD (PPPK 10/2/3) bertarikh 10 September 2009 mengenai
Permohonan Staf Akademik Yang Tidak Memenuhi Syarat-syarat Kenaikan
Pangkat.

Garis Panduan Kenaikan Pangkat Staf Akademik UiTM (Pindaan 2, Tahun
2011) berkuatkuasa Jun 2011 (LPU ke-118 mulai Jun 2011).

Garis Panduan Urusan Penilai Luar Bagi Urusan Kenaikan Pangkat Ke
Jawatan Profesor Madya Gred 54 dan ke Jawatan Profesor Gred VK7 di
Universiti Teknologi MARA.

Garis Panduan Urusan Kenaikan Pangkat Pensyarah Perubatan, Pensyarah
Pergigian dan Pensyarah Farmasi Universiti Teknologi MARA.

Garis Panduan Pelaksanaan Keserakanan Dan Kesetiakawanan (Collegiality
& Congeniality).

Panduan Capaian Urusan Kenaikan Pangkat Staf Akademik.

Perincian Garis Panduan Bagi Kenaikan Pangkat Dengan Gelaran Profesor
Madya Bagi Pensyarah Gred 54 (Tanpa Gelaran Profesor Madya).

Penerbit buku dan jurnal yang tidak diiktiraf oleh KPM dan UiTM.

8.0 CARTAALIR

Lampiran B1
Carta Alir Proses Pengurusan Peningkatan Profesor Ke Gred Yang Lebih Tinggi

Lampiran B2
Carta Alir Proses Pengurusan Kenaikan Pangkat Staf Akademik Ke Jawatan
Profesor Gred Khas C.

Lampiran B3
Carta Alir Proses Pengurusan Kenaikan Pangkat Staf Akademik Ke Gred 54 / Gred
56 di jawatan Profesor Madya.
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Lampiran B4
Carta Alir Proses Pengurusan Kenaikan Pangkat Staf Akademik Ke Gred 52 di
jawatan Pensyarah Kanan.

Lampiran B5
Pengurusan Kenaikan Pangkat Staf Akademik Ke Gred 46 di Jawatan Pensyarah.

Lampiran B6
Carta Alir Proses Pengurusan Kenaikan Pangkat Secara Laluan Kerjaya Pensyarah
Perubatan, Pensyarah Pergigian dan Pensyarah Farmasi.

BORANG YANG DIGUNAKAN

Lampiran B7
Borang Penerimaan Pelantikan Sebagai Penilai Luar Urusan Kenaikan Pangkat
Staf Akademik Ke Jawatan Profesor Gred Khas C

Lampiran B8
Borang Serahan Bahan Akademik Kepada Calon [KPSA/BKK 01/04]

Lampiran B9
Borang Maklumat Penyeliaan Dan Penerbitan Bagi Urusan Permohonan Kenaikan
Pangkat Ke Gred 54 Di Jawatan Profesor Madya

Lampiran B10
Borang Maklumat Penyeliaan Dan Penerbitan Bagi Urusan Permohonan Kenaikan
Pangkat Ke Gred VK7 Di Jawatan Profesor Gred Khas C

Lampiran B11
Borang Penerimaan Pelantikan Sebagai Penilai Luar Bagi Urusan Kenaikan
Pangkat Staf Akademik Ke Jawatan Profesor Madya Gred DM54

Lampiran B12
Borang Semakan SCOPUS bagi Rujukan Temuduga

Lampiran B13
Borang Permohonan Jawatan Naik Pangkat Kumpulan Pengurusan & Profesional
(Staf Akademik) [Borang UiTM/KA/1/92(Pindaan 2008)]

Lampiran B14
Laporan Penilai Terhadap Calon (Profesor Madya)/Assessor’s Report On Candidate
(Associate Professor) [Borang UiTM/KA/2/ 92 (a) Pindaan 2009]

Lampiran B15
Laporan Penilai Terhadap Calon (Profesor)/Assessor’'s Report On Candidate
(Professor) [Borang UiTM/KA/2/ 92 (b) Pindaan 2009]

Universiti Teknologi MARA 149



Manual Pengurusan Sumber Manusia : Kemajuan Kerjaya (Kenaikan Pangkat)

Lampiran B16
Borang Permohonan Jawatan Naik Pangkat Kumpulan Pengurusan Tertinggi (Staf
Akademik) [Borang UiTM/KA/2/92(Pindaan 2008)]

Lampiran B17

Perakuan Jawatankuasa Kecil Kesepakaran Untuk Kenaikan Pangkat Ke Gred
Yang Lebih Tinggi Dari Gred Jawatan Yang Dipohon Oleh Calon (Kakitangan
Akademik) [Borang UiTM/KA/JKKF/C/2008]

Lampiran B18

Borang Permohonan Jawatan Naik Pangkat Gred 54 Dan VK7 (Tanpa Gelaran
Profesor Madya Dan Profesor) Bagi Pensyarah Perubatan, Pensyarah Pergigian
dan Pensyarah Farmasi Mengikut Laluan Kerjaya [Borang UiTM/LK (2014)]

Lampiran B19

Borang Permohonan Jawatan Naik Pangkat Pensyarah Muda Gred 41 Ke
Jawatan Pensyarah Gred 46 Universiti Teknologi MARA (UiTM) [Borang UiTM/
PERAKUAN46/2014]

Lampiran B20

Borang Markah Dan Ulasan Calon Dari Aspek Keperibadian Bagi Urusan
Permohonan Kenaikan Pangkat Ke Jawatan Profesor Gred Khas C (VK7) [BKK/
KEPERIBADIAN_7.2/2014]

Lampiran B21

Borang Pencalonan Penilai Luar Urusan Kenaikan Pangkat Staf Akademik
Ke Jawatan Profesor Gred Khas C (VK7)/Profesor Madya (Gred DM54) [BKK/
PENCALONAN PENILAI LUAR/2014]

Lampiran B22

Borang Senarai Semak Urusan Kenaikan Pangkat Staf Akademik Ke
Jawatan Profesor Gred Khas C (VK7)/Profesor Madya (Gred DM54) [BKK/
SENARAISEMAKDM54&VK7/2014]

Lampiran B23
Ulasan/Sokongan Ketua Jabatan Berhubung ljazah Sarjana Tidak Selari Dengan
ljazah Pertama [BKK/ULASANKPTJ/2012]

Lampiran B24

Borang Senarai Semak (BSS) Dan Borang Tindakan Kerja (BTK) Bagi Urusan
Kenaikan Pangkat Staf Akademik Ke Gred 46 Di Jawatan Pensyarah [BSS/BTK_
KP_46_BKK2012]

Lampiran B25
Borang Senarai Semak (BSS) Dan Borang Tindakan Kerja (BTK) Bagi Urusan
Kenaikan Pangkat [BSS/BTK_KP_52 BKK2013]
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Lampiran B26

Borang Senarai Semak (BSS) Dan Borang Tindakan Kerja (BTK) Bagi Urusan
Kenaikan Pangkat Staf Akademik Ke Gred 52 Di Jawatan Pensyarah Kanan [BSS/
BTK_KP_52_BKK2013_3TAHUN]

Lampiran B27

Borang Senarai Semak (BSS) Dan Borang Tindakan Kerja (BTK) Bagi Urusan
Kenaikan Pangkat Staf Akademik Ke Gred 46 Di Jawatan Pensyarah Dan Ke Gred
52 Di Jawatan Pensyarah Kanan Secara Laluan Kerjaya Bagi Pensyarah Fakulti
Perubatan/Pergigian/Farmasi [BSS/BTK_KP_LK BKK2012]

Lampiran B28
Checklist for Course File

Lampiran B29
Form of Appointment As An External Assessor For The Promotion Exercise Of
Academic Staff To The Special Grade C Professor

Lampiran B30
Form of Appointment As External Assessor For The Promotion Exercise Of
Academic Staff To The Associate Professor

Lampiran B31
Format Curriculum Vitae

Lampiran B32a

Borang Permohonan Kenaikan Pangkat Pensyarah Gred 45/46 Yang Telah Memiliki
ljiazah Doktor Falsafah (PhD) Ke Jawatan Pensyarah Kanan Gred 52 Universiti
TeknologiMARA(UiTM)[LAMPIRAN 2-BORANG UiTM/PERAKUANS52(PhD)/2012]

Lampiran B32b

Borang Permohonan Kenaikan Pangkat Pensyarah Gred 45/46 Yang Telah Memiliki
Kelayakan Profesional Ke Jawatan Pensyarah Kanan Gred 52 Universiti Teknologi
MARA (UiTM) [LAMPIRAN 3 — BORANG UiTM/PERAKUANS2(KELAYAKAN
PROFESIONAL)/2019]

Lampiran B32c

Borang Permohonan Kenaikan Pangkat Pensyarah Gred 45 Ke Gred 52 Bagi
Yang Telah Berkhidmat Selama 20 Tahun Dan Lebih Di Gred DM45 Atau Setara
[LAMPIRAN 4 — BORANG UiTM/PERAKUANS2(KELAYAKAN 20 TAHUN)/2019]

Lampiran B33
Laporan Kriteria Khusus bagi calon yang memilih kaedah 3: Kepimpinan Akademik

Lampiran B34
Template Kenaikan Pangkat Ke Gred 52
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Lampiran B35a
Template Kenaikan Pangkat Ke Gred 54 : Pengajaran dan Pembelajaran

Lampiran B35b
Template Kenaikan Pangkat Ke Gred 54 : Penyelidikan (Felo/Penyelidik/Saintis)

Lampiran B35c
Template Kenaikan Pangkat Ke Gred 54 : Pengamal Industri

Lmapiran B35d
Template Kenaikan Pangkat Ke Gred 54 : Kepimpinan Akademik

Lampiran B36a
Template Kenaikan Pangkat Ke Gred VK7 : Pengajaran dan Pembelajaran

Lampiran B36b
Template Kenaikan Pangkat Ke Gred VK7 : Penyelidikan (Felo/Penyelidik/Saintis)

Lampiran B36¢
Template Kenaikan Pangkat ke Gred VK7 : Pengamal Industri

Lampiran B36d
Template Kenaikan Pangkat Ke Gred VK7 : Kepimpinan Akademik

Lampiran B37
Template Maklumat Calon Ke Jawatan Profesor Gred Khas A (VK5)

Lampiran B38
Template Maklumat Calon Ke Jawatan Profesor Gred Khas A (VKG6)

Lampiran B39
Borang Pengesahan Penerimaan Kenaikan Pangkat Kakitangan Akademik UiTM
(Tanpa Gelaran Profesor Madya) [UiTM/KA/BT(TGPM)/2013]

Lampiran B40
Borang Pengesahan Penerimaan Kenaikan Pangkat Kakitangan Akademik UiTM
[UITM/KA/BT/Pindaan2013]

Lampiran B41
Borang Penilaian Tahap Keserakanan Dan Kesetiakawanan (Collegiality &
Congeniality) [UITM/C&C-Qs/2011]
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10.0 LAMPIRAN

Lampiran B42
Laporan Tahap Keserakanan Dan Kesetiakawanan (Collegiality & Congeniality)
[UiTM/LaporanTahapC&C/2011]

Lampiran B43
Carta Alir Pengurusan Keserakanan Dan Kesetiakawanan (Collegiality &
Congeniality) (C&C) Staf Akademik UiTM

Lampiran B44
Tangkap Layar Sistem eCompliance (MyATP)

Lampiran B45
Tangkap Layar Sistem eKenaikan Pangkat (iStaf Portal)

=, yul
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Lampiran B1 :

Carta Alir

CARTA ALIR PROSES PENGURUSAN PENINGKATAN PROFESOR
KE GRED YANG LEBIH TINGGI

( Tanggungjawab Aliran Kerja Proses Kerja Rekod Kualiti

BKK dapatkan senarai nama
BKK terkini Profesor Gred Khas C dan
B dari BPO.

BKK Senarai tersebut dikemukakan
kepada Naib Canselor untuk

disenarai pendek.

[ 1.
U

BKK Surat jemputan dikeluarkan
kepada calon yang telah

dikenalpasti untuk memohon. Surat Jemputan

[ 1.
U

BKK Terima permohonan daripada

calon yang telah dikenalpasti.

[ ].
L

- Templat Maklumat Calon
Ke Jawatan Profesor Gred
Khas A (VK5)

. ol Al - Templat Maklumat Calon
Naib Canselor kenalpasti ahli-ahli Ke Jawatan Profesor Gred

jawatankuasa pemilih dengan Khas A (VK6)
merujuk kepada gred pemohon/
sekiranya berlaku perubahan ahli.
BKK sedia surat jemputan.

NC

[ 1.
U

BKK Sediakan kertas kerja mesyuarat

Jawatankuasa Pemilih.

[ 1.
U

Kertas Kerja JKP

Mesyuarat Jawatankuasa Pemilih
P akan menilai permohonan calon
dan memperakukan untuk
kelulusan LPU. Tiada temu duga Minit Mesyuarat JKP
dilaksanakan.
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( Tanggungjawab Aliran Kerja Proses Kerja Rekod Kualiti

BKK BKK sedia kertas kerja LPU dan Kertas Kerja LPU
sedia penetapan gaji permulaan.

BKK mengeluarkan surat
keputusan kenaikan pangkat Minit Mesyuarat LPU
kepada semua calon yang terlibat
berdasarkan keputusan LPU.

BKK

[ 1.
U

NC Surat keputusan ditandatangani
dan diserahkan oleh NC kepada
calon berjaya. Surat pelantikan kenaikan

pangkat

[ 1.
U

BKK Staf diberi tempoh 2 minggu untuk
mengisi dan mengembalikan
borang pengesahan penerimaan
kenaikan pangkat kepada BKK. Borang Pengesahan
Penerimaan Kenaikan

Pangkat

[ 1.
U

BKK terima dan majukan borang
Pengesahan Penerimaan
Kenaikan Pangkat Kakitangan
Akademik UiTM ke BSP untuk
penyediaan LPG

BKK

[ 1.
U

\/

\JAMAT /
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Lampiran B2 :

Carta Alir

CARTA ALIR PROSES PENGURUSAN KENAIKAN PANGKAT STAF AKADEMIK KE
JAWATAN PROFESOR GRED KHAS C

( Tanggungjawab

Aliran Kerja

Proses Kerja

Rekod Kualii ]

PTJ

PTJ

BPPK/JKPPG

BKK/P

MULA

¢

\

—~L

B

Tidak
Ya

Tidak

Ya

Tidak
Ya

-O0—0

@ﬂ:

Pemohon kemuka permohonan

kenaikan pangkat ke jawatan Profesor

Gred Khas C untuk perakuan KJ

seperti berikut :

- TNC (A&A): Sekiranya pemohon
adalah Dekan/Rektor;

- Dekan : Sekiranya pemohon adalah
staf akademik di Fakulti;

- Rektor : Sekiranya pemohon adalah
staf akademik di Kampus Negeri/
Cawangan

Jika diperaku, permohonan dihantar
ke BKK. Jika tidak, permohonan
dikembalikan kepada pemohon.

BKK terima dan semak permohonan.
Jika lengkap, proses penilaian
kenaikan pangkat ke jawatan Profesor
Gred Khas C, dilaksanakan oleh
Jawatankuasa Kenaikan Pangkat
Peringkat Gugusan.

BKK maklumkan keputusan
mesyuarat JKPPG kepada calon
sama ada disokong atau untuk
penambahan maklumat.

Calon-calon yang melepasi penilaian
proses kenaikan pangkat oleh
Jawatankuasa Kenaikan Pangkat
Peringkat Gugusan, akan ditemuduga
oleh Lembaga Temu Duga Kenaikan
Pangkat dan hasil penerbitan
akademik dihantar kepada Penilai
Luar yang dilantik.

Proses temu duga dilaksanakan

- Borang Senarai Semak
Urusan Kenaikan Pangkat
Staf Akademik Ke Jawatan
Profesor Gred Khas C (VK7)
[Profesor Madya(Gred
DM54)

- Minit Mesyuarat
Jawatankuasa Kecil
Kesepakaran PTJ

- Laporan CCQ bagi
permohonan gred 54 dan ke
atas

- Borang Pencalonan Penilai
Luar Urusan Kenaikan
Pangkat Staf Akademik
Ke Jawatan Profesor Gred
Khas C (VK7) / Profesor
Madya(Gred DM54)

Minit Mesyuarat JKPPG

Minit Lembaga Temu Duga
Kenaikan Pangkat
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( Tanggungjawab

Aliran Kerja

Proses Kerja

Rekod Kualiti

~

BKK

BKK

BKK

BKK

NC

BKK

BKK

TAMAT

Q‘ P P S B
JouU U u o Uy

BKK terima laporan penilaian

dari PL. Perakuan dari dua
Penilai Luar (sekurang-kurangnya
seorang Penilai Luar dari

luar negara) diperlukan untuk
dipertimbangkan ke proses
seterusnya.

BKK menyediakan analisa
Laporan Penilai Luar dan urusan
pembayaran honorarium serta
surat penghargaan kepada Penilai
Luar.

Calon yang disokong oleh
Lembaga Temu Duga dan
diperakui oleh Penilai Luar akan
dikemukakan untuk syor Lembaga
Pengarah Universiti.

BKK mengeluarkan surat
keputusan kenaikan pangkat
kepada semua calon yang terlibat
berdasarkan keputusan LPU.

Surat keputusan ditandatangani
dan diserahkan oleh NC kepada
calon berjaya.

Staf diberi tempoh 2 minggu untuk
mengisi dan mengembalikan
borang pengesahan penerimaan
kenaikan pangkat kepada BKK.

BKK terima dan majukan borang
Pengesahan Penerimaan
Kenaikan Pangkat Kakitangan
Akademik UiTM ke BSP untuk
penyediaan LPG.

Laporan Penilaian Calon
oleh Penilai Luar

Minit Mesyuarat LPU

Surat pelantikan kenaikan
pangkat

Borang Pengesahan
Penerimaan Kenaikan
Pangkat Kakitangan
Akademik UiTM

Borang Serahan Bahan
Akademik Kepada Calon
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Lampiran B3 :

Carta Alir

CARTA ALIR PROSES PENGURUSAN KENAIKAN PANGKAT STAF AKADEMIK KE
GRED 54 DI JAWATAN PROFESOR MADYA

( Tanggungjawab Aliran Kerja Proses Kerja Rekod/Catatan W
Setiausaha/Urusetia Jawatankuasa
Kecil Kesepakaran PTJ terima dan - Borang Senarai Semak
PTJ menyemak permohonan kenaikan Urusan Kenaikan Pangkat
pangkat merujuk kepada Borang Staf Akademik Ke Jawatan
Senarai Semak (Bagi permohonan ;rof;esor C:;eg tha;s % (VK7)
kenaikan pangkat dengan Gelaran Dl\r/losjs}olir)U/aDleg(sg)e
Profesor Madya _ngi Pensyarah Qred 54 Perakuan Jawatankuasa
Perubatan, Pergigian dan Farmasi) Kecil Kesepakaran Untuk
Kenaikan Pangkat Ke Gred
P Jika lengkap, kemuka Ipermohonan I:V';gtl;ib\g%ngﬁﬁﬂ Gred
ke Jawatankuasa Kecil Kesepakaran Oleh Calon (Kakitangan
PTJ. Akademik)
PTJ bertanggungjawab untuk
menerima permohonan daripada staf
masing-masing. Penilaian dibuat oleh
PTJ Jawatankuasa Kecil Kesepakaran
Pusat/Fakulti’Kampus Negeri/
Cawangan sebelum dikemukakan
ke Jawatankuasa Kenaikan Pangkat
Peringkat Gugusan.
- Jika disokong oleh Jawatankuasa Kecil | - Minit Mesyuarat
Kesepakaran PTJ, hantar permohonan Jawatankuasa Kecil
PTJ ke BKK berserta Borang Senarai Kesepakaran PTJ
Semak. - Laporan CCQ bagi
- Jika tidak sokong, Jawatankuasa Kecil permohonan gred 54 / gred
Kesepakaran PTJ perlu memaklumkan 56 dan ke atas
kepada pemohon dan dokumen - Borang Pencalonan Penilai
dikembalikan. Luar Urusan Kenaikan
Pangkat Staf Akademik
Ke Jawatan Profesor Gred
v BKK terima dan semak permohonan. Khas C (VK7)/Profesor
- Jika tidak lengkap, emel pemakluman Madya(Gred DM54)
BKK dihantar kepada pemohon dan
E@ Setigusaha/Urusetia Jawatankuasa
Kecil Kesepakaran PTJ.
I Ya - Sekiranya lengkap, proses penilaian
seterusnya dilaksanakan oleh
Jawatankuasa Kenaikan Pangkat
Peringkat Gugusan.
BKK maklumkan keputusan Minit Mesyuarat JKPPG
BKK / JKPPG — mesyuarat JKPPG kepada calon
sama ada disokong atau untuk
penambahan maklumat.
[, u
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( Tanggungjawab

Aliran Kerja

Proses Kerja

Rekod/Catatan

BKK/P

BKK/P

BKK

BKK

BKK

BKK

NC

BKK

BKK

TAMAT

GO0 e

Calon-calon yang melepasi penilaian
proses kenaikan pangkat, akan
ditemuduga oleh Lembaga Temu Duga
dan hasil penerbitan akademik dihantar
kepada Penilai Luar yang dilantik untuk
penilaian.

Proses temu duga dilaksanakan

BKK terima laporan penilaian dari PL.
Penilaian positif dari sekurang-
kurangnya seorang Penilai Luar sama
ada dalam atau luar negara akan
dipertimbangkan ke proses seterusnya.

BKK menyediakan analisa Laporan
Penilai Luar dan urusan pembayaran
honorarium serta surat penghargaan
kepada Penilai Luar.

Calon yang disokong oleh Lembaga
Temu Duga dan diperakui oleh Penilai
Luar akan dikemukakan untuk kelulusan
Jawatankuasa Hal Ehwal Kakitangan.

BKK mengeluarkan surat keputusan
kenaikan pangkat kepada semua calon
yang terlibat berdasarkan keputusan
MSM.

Surat keputusan ditandatangani dan
diserahkan oleh NC kepada calon
berjaya.

Staf diberi tempoh 2 minggu untuk
mengisi dan mengembalikan borang
pengesahan penerimaan kenaikan
pangkat kepada BKK.

BKK terima dan majukan borang
Pengesahan Penerimaan Kenaikan
Pangkat Kakitangan Akademik UiTM ke
BSK untuk penyediaan LPG.

Minit Lembaga Temu
Duga Kenaikan Pangkat

Laporan Penilaian Calon
oleh Penilai Luar

Minit Mesyuarat MSM

Surat pelantikan kenaikan
pangkat

Borang Pengesahan
Penerimaan Kenaikan
Pangkat Kakitangan
Akademik UiTM

Borang Serahan Bahan
Akademik Kepada Calon
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Lampiran B4 :

Carta Alir

CARTA ALIR PROSES PENGURUSAN KENAIKAN PANGKAT STAF AKADEMIK KE
GRED 52 DI JAWATAN PENSYARAH KANAN

( Tanggungjawab

Aliran Kerja

Proses Kerja

Rekod/Catatan

\

PTJ

PTJ

PTJ

PTJ

PTJ

MULA

\ 4

~C )

M.
Y

)

[ .

Tidak \
N—m

Tidak

y
Ya
Ya

0O

Permohonan kenaikan pangkat ke
jawatan pensyarah kanan gred 52
adalah melalui template kenaikan
pangkat.

Bagi staf akademik yang
berkelayakan ljazah Doktor Falsafah
(Ph.D), hanya perlu mengisi borang
Permohonan Kenaikan Pangkat
Pensyarah Gred 45/46 Yang Telah
Memiliki ljazah Doktor Falsafah (PhD)
Ke Jawatan Pensyarah Kanan Gred
52 Universiti Teknologi MARA (UiTM)

Pemohon kemuka permohonan kepada
Dekan/Rektor/Setiausaha/Urusetia
Jawatankuasa Kecil Kesepakaran PTJ.

Bagi permohonan calon yang
mempunyai PhD, tiada penilaian oleh
Jawatankuasa Kecil Kesepakaran PTJ.
Permohonan terus dihantar ke BKK.

PTJ bertanggungjawab untuk
menerima permohonan daripada staf
masing-masing. Penilaian dibuat oleh
Jawatankuasa Kecil Kesepakaran
Pusat/Fakulti/Kampus Negeri/
Cawangan sebelum dikemukakan

ke Jawatankuasa Kenaikan Pangkat
Peringkat Gugusan.

Setiausaha/Urusetia Jawatankuasa
Kecil Kesepakaran PTJ terima dan
menyemak permohonan kenaikan
pangkat merujuk kepada Borang
Senarai Semak.

Jika lengkap, kemuka permohonan
ke Jawatankuasa Kecil Kesepakaran
PTJ.

- Garis Panduan Kenaikan
Pangkat Garis Panduan
Kenaikan Pangkat
Pensyarah Yang Memiliki
Kelayakan ljazah Doktor
Falsafah (Ph.D) Dari
Jawatan Pensyarah Gred
DM45/46 Ke Jawatan
Pensyarah Gred DM52 Di
Universiti Teknologi MARA
Borang Permohonan
Kenaikan Pangkat
Pensyarah Gred 45/46 Yang
Telah Memiliki ljazah Doktor
Falsafah (Ph.D) Ke Jawatan
Pensyarah Kanan Gred 52
Universiti Teknologi MARA
(UiTMm)
- Templat Kenaikan Pangkat
Ke Gred 52

Minit Mesyuarat
Jawatankuasa Kecil
Kesepakaran PTJ
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Tanggungjawab

Aliran Kerja

Proses Kerja

Rekod/Catatan

PTJ

BKK/JKPPG

BKK/P

BKK

BKK

BKK

)

?;

<>.4

[,
U

[ A
U U U

\JAMAT /

Jika disokong oleh Jawatankuasa
Kecil Kesepakaran PTJ, kemuka
permohonan ke BKK berserta Borang
Senarai Semak.

Jika tidak sokong, Jawatankuasa Kecil
Kesepakaran PTJ perlu memaklumkan
kepada pemohon dan dokumen
dikembalikan.

BKK terima minit mesyuarat
Jawatankuasa Kecil Kesepakaran
PTJ dan menyemak berdasarkan
Borang Senarai Semak.

Jika tidak lengkap, emel pemakluman
dihantar kepada pemohon dan
Setiausaha/Urusetia Jawatankuasa
Kecil Kesepakaran PTJ.

Pemohon yang lengkap akan
dikemukakan ke Jawatankuasa
Teknikal untuk penilaian kedua.

Permohonan calon PhD yang lengkap
akan dibentangkan untuk kelulusan
JKK. Tiada temuduga dilaksanakan.

Permohonan yang diperakukan oleh
Jawatankuasa Teknikal Kenaikan
Pangkat akan dibentangkan untuk
kelulusan JKK.

BKK mengeluarkan surat keputusan
kenaikan pangkat kepada semua
calon yang terlibat berdasarkan
keputusan JKK (Surat keputusan
ditandatangani oleh NC).

Staf diberi tempoh 2 minggu untuk
mengisi dan mengembalikan borang
pengesahan penerimaan kenaikan
pangkat kepada BKK.

BKK terima dan majukan borang
Pengesahan Penerimaan Kenaikan
Pangkat Kakitangan Akademik UiTM
ke BSP untuk penyediaan LPG.

Borang Senarai Semak
(BSS) Dan Borang
Tindakan Kerja (BTK) Bagi
Urusan KenaikanPangkat
Staf Akademik Ke Gred

52 Di Jawatan Pensyarah
Kanan

Minit Mesyuarat JTKP

- Minit Mesyuarat JKK
- Surat pelantikan kenaikan
pangkat

Borang Pengesahan
Penerimaan Kenaikan
Pangkat Kakitangan
Akademik UiTM
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Lampiran BS :

Carta Alir

CARTA ALIR PROSES PENGURUSAN KENAIKAN PANGKAT STAF AKADEMIK KE
GRED 46 DI JAWATAN PENSYARAH

( Tanggungjawab

Aliran Kerja

Proses Kerja

Rekod/Catatan

\

PTJ

PTJ

PTJ

PTJ

BKK

BKK

BKK

e

<
<

Tidak

-0

[ 1.
U

0

Calon layak boleh memohon
menggunakan borang Permohonan
Jawatan Naik Pangkat Pensyarah
Muda Gred 41 Ke Jawatan Pensyarah
Gred 46 Universiti Teknologi MARA
(UITM).

PTJ bertanggungjawab untuk
menerima permohonan daripada
staf masing-masing. Tiada penilaian
dan temu duga terlibat dalam proses
kenaikan pangkat.

Urus setia BKK menyemak
permohonan serta syarat-syarat dan
peraturan yang berkuatkuasa.

Calon yang memenuhi syarat
kenaikan pangkat dikemukakan ke
JKK untuk kelulusan.

BKK mengeluarkan surat keputusan
kenaikan pangkat kepada semua
calon yang terlibat berdasarkan
keputusan JKK.Surat keputusan
ditandatangani oleh NC.

Staf diberi tempoh 2 minggu untuk
mengisi dan mengembalikan borang
pengesahan penerimaan kenaikan
pangkat kepada BKK.

BKK terima dan majukan borang
Pengesahan Penerimaan Kenaikan
Pangkat Kakitangan Akademik UiTM
ke BSP untuk penyediaan LPG.

Borang Permohonan
Jawatan Naik Pangkat
Pensyarah Muda Gred 41
Ke Jawatan Pensyarah
Gred 46 Universiti Teknologi
MARA (UiTM)
Ulasan/Sokongan Ketua
Jabatan Berhubung ljazah
Sarjana Tidak Selari
Dengan ljazah Pertama

Minit Mesyuarat JKK
Surat pelantikan kenaikan
pangkat

Borang Pengesahan
Penerimaan Kenaikan
Pangkat Kakitangan
Akademik UiTM

Borang Permohonan
Kenaikan Pangkat
Mengikut Laluan Kerjaya
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Lampiran B6 :

Carta Alir

CARTA ALIR PROSES PENGURUSAN KENAIKAN PANGKAT SECARA
LALUAN KERJAYA PENSYARAH PERUBATAN, PENSYARAH PERGIGIAN DAN
PENSYARAH FARMASI

( Tanggungjawab

Aliran Kerja

Proses Kerja

Rekod/Catatan W

PTJ

PTJ

PTJ

BKK

BKK

BKK

Tidak

~L

(L] L
U

[ .
U

\JAMAT /

PTJ bertanggungjawab
memperakukan calon-calon yang
layak setelah mengambil kira
syarat-syarat dan peraturan kenaikan
pangkat secara laluan kerjaya yang
berkuatkuasa.

Urus setia BKK menyemak
permohonan serta syarat-syarat dan
peraturan yang berkuatkuasa.

Sekiranya pemohonan tidak
memenuhi syarat, emel pemakluman
dihantar kepada pemohon dan urus
setia kenaikan pangkat staf akademik
PTJ

Calon yang memenuhi syarat
kenaikan pangkat dikemukakan ke
MSM untuk kelulusan.

BKK mengeluarkan surat keputusan
kenaikan pangkat kepada semua
calon yang terlibat berdasarkan
keputusan MSM/LPU. Surat
keputusan ditandatangani oleh NC.

Staf diberi tempoh 2 minggu untuk
mengisi dan mengembalikan borang
pengesahan penerimaan kenaikan
pangkat kepada BKK.

BKK terima dan majukan borang
Pengesahan Penerimaan Kenaikan
Pangkat Kakitangan Akademik UiTM
ke BSK untuk penyediaan LPG.

Borang Permohonan
Kenaikan Pangkat
Mengikut Laluan Kerjaya

Minit Mesyuarat MSM/LPU
- Surat pelantikan kenaikan
pangkat

Borang Pengesahan
Penerimaan Kenaikan
Pangkat Kakitangan
Akademik UiTM
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Lampiran B7 : BORANG PENERIMAAN PELANTIKAN SEBAGAI PENILAI LUAR

URUSAN KENAIKAN PANGKAT STAF AKADEMIK KE JAWATAN
Borang PROFESOR GRED KHAS C

Tarikh

Timbalan Pendaftar

Bahagian Pengurusan Prestasi dan Peningkatan Kerjaya
Jabatan Pengurusan Sumber Manusia

Pejabat Pendaftar

Universiti Teknologi MARA

40450 Shah Alam

Selangor Darul Ehsan

Puan

PENERIMAAN PELANTIKAN SEBAGAI PENILAI LUAR URUSAN KENAIKAN PANGKAT
STAF AKADEMIK KE JAWATAN PROFESOR GRED KHAS C

Dengan hormatnya saya merujuk surat dari Naib Canselor Universiti Teknologi MARA
mengenai perkara diatas.

Saya mengucapkan terima kasih diatas pelantikan sebagai Penilai Luar bagi urusan
kenaikan pangkat staf akademik Universiti Teknologi MARA dan seterusnya bersetuju
menerima perlantikan tersebut.

Sekian.

Yang benar

......... (Tandatangan)

Nama PSR
Bidang Kepakaran L e e e e ————————
Alamat e-Mel PSR
No. Tel. (Pejabat) L e e e e ———————
No. Tel. (Bimbit) ettt eeeeeeeeseeeeeeeseeeeteesseeeseeeeseeaeeeateeeseeeneeenseaseeeneeanneans
No. Kad Pengenalan L e e e e ea e e e ————————
Nama Bank & No. Akaun ettt eeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeeeeea e eeeeaeaaaean
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BORANG SERAHAN BAHAN AKADEMIK KEPADA CALON Lampiran B8 :

KPSA/BPPPK 01/04

Borang KPSA/BPPPK 01/04

BORANG SERAHAN BAHAN AKADEMIK KEPADA CALON

NAMA CALON ettt et e oo e eeeeeieMeeeaeMeeeeaseeeeasteeeaaseeeasteeeeeteeaaaeeeaaneeeaanteeeaneeeenn
JAWATAN e e oo e eeae et eae et oo e et et e et e e ene et e e et e et e nte e e enneeenn
FAKULTI et ee e eeeeeeeeeieseeeessseeeeeseeeeesseeesesseesesteeaaeseeaaseeeaasteeeeneiaens
BILANGAN
BAHAN AKADEMIK .ttt et e et e e e e e enne e e anneeeenes
TUJUAN et ee e eeeeeeeeeieseeeessseeeeeseeeeesseeesesseesesteeaaeseeaaseeeaasteeeeneiaens
TANDATANGAN CALON / WAKIL oo
(Nama )
TARIKH L ettt eeeeeeeeeMeeeeMeeeeteeeeeeeeeeiaaeeeeseeeeeaseeeaaaneeeaneeeeanneeeaaseeaanes
TANDATANGAN PENYERAH et eeeeeeeeaseeeeteeeeeeeeeaateeaianneeennteeaaneeeaanns
(Nama )
TARIKH et ee e eeeeeieeeeeeeeeessseeeeeseeseeeeeseseesessseesieseeseseessaseeeessieens
[, u
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Lampiran B9 :

BAGI URUSAN PERMOHONAN KENAIKAN PANGKAT

KE GRED 54 DI JAWATAN PROFESOR MADYA

:ueseyeday Buepig
‘Hjmyeq
P29

“BlEN

[41peH
¥epiL /ipex)
UEJ|pEYE) SMIEIS

ElUESIag | EWElN

ElIESIag | BWEN

sinuad | siinuad | snuad | sinuad
RilEslog Elliesiag TSR ewesiag
€3 F]
BIEG3N Jem) BJeday wejeq eyphuag BB eyaluag BLUEYN eyauag BUWEIN ok BWEYN
- (119) ey ueBueyg _an.__h_u__s__a (1tg) eetfes ?Sﬁ._ﬂ_ﬁs (11g) weeyjag
. . : i ey (
Sued euelies Jefejag Uefeq eueles efefa Sue) qud selejag Weeq Qyd *=E13d

Suepig /iynye3/paig fewen

WAQYIN 40S3404d NVLYMYT I S Q34D 3 LYNONYd NVNIVNIN NYNOHOWY3d NVSNYN 19VE NYLIGYINId NVa NYVITIANId IYWNTHYIN

166 Universiti Teknologi MARA



Lampiran B10 :
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Lampiran B11 : BORANG PENERIMAAN PELANTIKAN SEBAGAI PENILAI LUAR

BAGI URUSAN KENAIKAN PANGKAT STAF AKADEMIK
Borang KE JAWATAN PROFESOR MADYA GRED DM54

Date:

Timbalan Pendaftar / Deputy Registrar

Bahagian Pengurusan Prestasi dan Peningkatan Kerjaya
Jabatan Pengurusan Sumber Manusia

Pejabat Pendaftar

Universiti Teknologi MARA

40450 Shah Alam

Selangor

MALAYSIA

Dear Madam

RE: APPOINTMENT AS EXTERNAL ASSESSOR FOR THE PROMOTION EXERCISE OF
ACADEMIC STAFF TO THE ASSOCIATE PROFESSOR

| refer to the letter from the Vice Chancellor on the above matter.
Thank you for the appointment.
| am pleased to accept the appointment as External Assessor and looking forward to receiving

further details from you.

Yours Sincerely

(Signature)
Name e e
Field of Specialization ettt
Email Address e e e e e e e e eeaaanas
Identification/Passport NUMbEr:
International Bank A/C NUMDET: < .. . . e
Swift Code / BIC ettt eeeeeeteeseeeseeeeeeteeteesseeseesteteeeteeseeestenteateeateesbeeneeaneeanseeteeereens
Sort Code et ee e eeeeeMseeeeMeeeeeseeeeesseeeeaseeeesseeesseeeasseeeseaseeeeasseeeeaseeeonseeseannseeaes
IBAN (International Bank Account NUMDbEr): ... .. e,
Bank Name & Address e
o o
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Tarikh

Timbalan Pendaftar

Bahagian Pengurusan Prestasi dan Peningkatan Kerjaya
Jabatan Pengurusan Sumber Manusia

Pejabat Pendaftar

Universiti Teknologi MARA

40450 Shah Alam

Selangor Darul Ehsan

Puan

PENERIMAAN PELANTIKAN SEBAGAI PENILAI LUAR BAGI URUSAN KENAIKAN
PANGKAT STAF AKADEMIK KE JAWATAN PROFESOR MADYA GRED DM54

Dengan hormatnya saya merujuk surat dari Naib Canselor Universiti Teknologi MARA
mengenai perkara diatas.

Saya mengucapkan terima kasih diatas pelantikan sebagai Penilai Luar bagi urusan
kenaikan pangkat staf akademik Universiti Teknologi MARA dan seterusnya bersetuju
menerima pelantikan tersebut.

Sekian.

Yang benar

(Tandatangan)

Nama

Bidang
Kepakaran

Alamat e-mail

No. Telefon (Pejabat) :

No. Telefon (Bimbit)

No. Kad Pengenalan :

Nama Bank & No.
Akaun Bank
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BORANG PERMOHONAN JAWATAN NAIK PANGKAT KUMPULAN Lampiran B13:

PENGURUSAN & PROFESIONAL (STAF AKADEMIK)
UiTM/KA/1/92(Pindaan 2008)

BORANG UiTM/KA/1/92(Pindaan 2008)

= PERMOHONAN JAWATAN NAIK PANGKAT
— KUMPULAN PENGURUSAN & PROFESIONAL
0 (STAF AKADEMIK)

Permohonan hendaklah dibuat dalam 2 (DUA) salinan:

(1) Fakulti/Kampus Cawangan

(ii) Bahagian Pengurusan Prestasi dan Peningkatan
Kerjaya (BPPPK)

A. | JAWATAN YANG DIPOHON

1. Nama Jawatan : l

Gred Jawatan - D:I:I:l

B. KETERANGAN DIRI

o

3 Nombor Pekerja :| | | | | ] ] No. K/P : N

4, Nama Penuh (Seperti dalam
K/Pengenalan)

5. Jawatan Sckarang ' ’ I

Jabatan Sckarang ; | ‘

6. Alamat Surat Menyurat

T No. Telefon
(Pejabat/Rumah/HP) i ‘ E-Mail :|

C. SYARAT KELAYAKAN ASAS

8. TARIKH LULUS PENILATAN * | Tahap: Tarikh
TAHAP KECEKAPAN (PTK)

(Sertakan sekali salinan Keputusan PTK
yang telah disahkan)

D. KELULUSAN AKADEMIK TERBARU (JIKA ADA)

9. Kelulusan B. Malaysia (SPM/MCE): Tahun :

Sarjana/Ph.D/Profesional Bidang Nama Institusi Tarikh
Pengkhususan {(HH/BB/THN)

E. PENGAKUAN PEMOHON

10. Saya mengaku bahawa segala keterangan Tandatangan :
di atas adalah benar dan betul.

Tarikh :

...bersambung di m.s. 2

Universiti Teknologi MARA 1 7 1



F. PERAKUAN DEKAN/PENGARAH KAMPUS CAWANGAN/KETUA JABATAN
PERKHIDMATAN TERKINI (SEKIRANYA BERKAITAN)

11. Dengan ini1 disahkan bahawa pemohon telah | Tandatangan, Nama dan
menyalurkan permohonannya melalui Cop Jabatan :
Dekan/Pengarah Kampus/Ketua Jabatan

Tarikh :

PERINGATAN : Sekiranya terdapat maklumat yang tidak benar, kenaikan pangkat akan
ditarikbalik dan pemohon boleh dikenakan tindakan tatatertib.
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LAPORAN PENILAI TERHADAP CALON (PROFESOR MADYA)/ Lampiran B14 :

ASSESSOR’S REPORT ON CANDIDATE (ASSOCIATE PROFESSOR)
UITM/KA/2/92 (a) (Pindaan 2009)

Borang UiTM/KA/2/ 92 (a) PINDAAN 2009

[SULIT / CONFIDENTIAL|

UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA

LAPORAN PENILAI TERHADAP CALON (PROFESOR MADYA)
ASSESSOR’S REPORT ON CANDIDATE (ASSOCIATE PROFESSOR)

Nama Calon
Name of Candidate

Bidang
Field

BAHAGIAN |
SECTION |

Perkaitan Penilai Dengan Calon.
Assessor’s Relationship With Candidate.

1. Adakah penilai mengenali calon ini?
Do you know the candidate?

Jika penilai mengenalinya :
If so :

a) Bagaimana penilai boleh berkenalan dengan calon (misalnya sebagai
pengajar atau penasihat atau berkenalan semasa menghadiri seminar,
konferensi dan lain — lain)?

How did you get to know the candidate? (e.g. as professor or advisor, or
professionally, while attending a seminar or conference, etc)?

b) Berapa lama penilai telah mengenali antara satu sama lain ?
How long have you known each other?

=, yul
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BAHAGIAN I

SECTION Il
Penilaian Penilai Terhadap Calon.
Assessor’s Evaluation.
1. Ulasan terhadap hasil penyelidikan/kerja akademik calon.

Assessment of research/academic work submitted by candidate.

2. Ulasan terhadap kemampuan masa depan calon di dalam penyelidikan/kerja
akademik.
Assessment of candidate’s capabilities for future research/academic work.
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Status dan pencapaian calon sebagai ahli badan professional/kepakaran dalam

bidang yang berkaitan, jika ada.

Status and achievement of candidate as a member of professional bodies/or

candidate’s expertise in the related fields, if relevant.

Adakah penilai bersedia menimbangkan calon ini bagi jawatan yang setaraf i.e.

Profesor Madya? (Tandakan di ruangan yang berkenaan)
Would you consider this candidate for the position equivalent to Associate

Professor? (Mark the appropriate box)

Ya

Yes
i. Jika Ya:
If Yes :

atau

or

Tidak

No

ULaSaN e
Comments :

Jika Tidak :

U8 AN T e

ii
If No
Comments:
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BAHAGIAN Il
SECTION il

Penilaian Terhadap Hasil Penyelidikan/Kerja Akademik Calon.
Evaluation of Candidate’s Work.

Menggunakan skala berikut, sila nilaikan hasil penyelidikan/kerja akademik calon.

(Jika ada lebih dari satu hasil penyelidikan/kerja akademik, sila nilaikan tiap — tiap satu
secara berasingan)

Using the following scale, how would you rank the candidate’s work?

(If there is more than one piece of work, please rate each one separately)

1& 2 Sangat Rendah
Poor : unacceptable in terms of academic standards

3&4 Rendah
Poor

5& 6 Sederhana
Average

7 &8 Tinggi
Good : of high academic standard

9 &10 Sangat Tinggi
Excellent

1.Tajuk/Judul :
Title

| 1 2 |3 4 |5 6 | 7 8 |9 10 |
2. Tajuk/Judul :
Title
[ 1 2 |3 4 |5 6 | 7 8 |9 10 |
4
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3. Tajuk/Judul :
Title

|1 2 |3 4 |5 6 | 7 8 |9 10 |
4. Tajuk/Judul :
Title
|1 2 |3 4 |5 6 | 7 8 |9 10 |
5. Tajuk/Judul :
Title
|1 2 |3 45 6 | 7 8 |9 10 |
Tarikh :
Date Tandatangan
Signature
Nama Penilai
Assessor’s Name
5
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Lampiran B15 : LAPORAN PENILAI TERHADAP CALON (PROFESOR)/

ASSESSOR’S REPORT ON CANDIDATE (PROFESSOR)
UITM/KA/2/92 (b) (Pindaan 2009)

Borang UiTM/KA/2/ 92 (b) PINDAAN 2009

'SULIT / CONFIDENTIAL|

UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA

LAPORAN PENILAI TERHADAP CALON (PROFESOR)
ASSESSOR’S REPORT ON CANDIDATE (PROFESSOR)

Nama Calon
Name of Candidate

Bidang
Field

BAHAGIAN |
SECTION |

Perkaitan Penilai Dengan Calon.
Assessor’s Relationship With Candidate.

1. Adakah penilai mengenali calon ini?
Do you know the candidate?

Jika penilai mengenalinya :
If so :

a) Bagaimana penilai boleh berkenalan dengan calon (misalnya sebagai
pengajar atau penasihat atau berkenalan semasa menghadiri seminar,
konferensi dan lain — lain)?

How did you get to know the candidate? (e.g. as professor or advisor, or
professionally, while attending a seminar or conference, efc)?

b) Berapa lama penilai telah mengenali antara satu sama lain ?
How long have you known each other?
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BAHAGIAN I

SECTION I
Penilaian Penilai Terhadap Calon.
Assessor’s Evaluation.
1. Ulasan terhadap hasil penyelidikan/kerja akademik calon.

Assessment of research/academic work submitted by candidate.

2. Ulasan terhadap kemampuan masa depan calon di dalam penyelidikan/kerja
akademik.
Assessment of candidate’s capabilities for future research/academic work.
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Status dan pencapaian calon sebagai ahli badan professional/kepakaran dalam

bidang yang berkaitan, jika ada.
Status and achievement of candidate as a member of professional bodies/or

candidate’s expertise in the related fields, if relevant.

Adakah penilai bersedia menimbangkan calon ini bagi jawatan yang setaraf i.e.

Profesor? (Tandakan di ruangan yang berkenaan)
Would you consider this candidate for the position equivalent to Professor Grade

C (Special Grade)? (Mark the appropriate box)

Ya Tidak
atau

Yes No

or

i Jika Ya :
If Yes :

UlBSaN .
Comments :

i. Jika Tidak :
If No

ULBSaAN .
Comments:
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BAHAGIAN il
SECTION IlI

Penilaian Terhadap Hasil Penyelidikan/Kerja Akademik Calon.
Evaluation of Candidate’s Work.

Menggunakan skala berikut, sila nilaikan hasil penyelidikan/kerja akademik calon.

(Jika ada lebih dari satu hasil penyelidikan/kerja akademik, sila nilaikan tiap — tiap satu
secara berasingan)

Using the following scale, how would you rank the candidate’s work?

(If there is more than one piece of work, please rate each one separately)

1& 2 Sangat Rendah
Poor : unacceptable in terms of academic standards

3&4 Rendah
Poor

5& 6 Sederhana
Average

7 &8 Tinggi
Good : of high academic standard

9 &10 Sangat Tinggi
Excellent

1.Tajuk/Judul :
Title

2. Tajuk/Judul :
Title
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3. Tajuk/Judul :
Title

| 1 2 |3 4 |5 6 | 7 8 |9 10 |
4. Tajuk/Judul :
Title
[ 1 2 |3 4 |5 6 | 7 8 |9 10 |
5. Tajuk/Judul :
Title
| 1 2 |3 4 |5 6 | 7 8 |9 10 |
Tarikh :
Date (Tandatangan)
(Signature)
(Nama Penilai)
(Assessor’s Name)
5
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BORANG PERMOHONAN JAWATAN NAIK PANGKAT KUMPULAN  Lampiran B16 :

PENGURUSAN TERTINGGI (STAF AKADEMIK)
UiTM/KA/2/92 (Pindaan 2008)

BORANG UiTM/KA/2/92(Pindaan 2008)

PERMOHONAN JAWATAN NAIK PANGKAT
KUMPULAN PENGURUSAN TERTINGGI
(STAF AKADEMIK)

Permohonan hendaklah dibuat dalam 2 (DUA) salinan:
(1) Fakulti/Kampus Cawangan
(i1) Bahagian Pengurusan Prestasi dan Peningkatan
Kerjaya (BPPPK)

A. | JAWATAN YANG DIPOHON

I. Nama Jawatan : ]

2, Gred Jawatan . Dj:l:’

B. KETERANGAN DIRI

3. Nombor Pekerja :| | | | | l ‘ No. K/P:

4. Nama Penuh (Seperti dalam
Ki/Pengenalan)

S Jawatan Sekarang J |

Jabatan Sekarang . ‘ ‘

6. Alamat Surat Menyurat

7. No. Telefon
(Pejabat/Rumal/HP) : | E-Mail _'|

C. | SYARAT KELAYAKAN ASAS

8 TARIKH LULUS PENILAIAN : | Tahap : Tarikh -
TAHAP KECEKAPAN (PTK)

(Sertakan sekali salinan Keputusan PTK
yang relah disaltkan)

D. KELULUSAN AKADEMIK TERBARU (JIKA ADA)

9. Kelulusan B. Malaysia (SPM/MCE): Tahun :

Sarjana/Ph.D/Profesional Bidang Nama Institusi Tarikh
Pengkhususan (HH/BB/THN)

E. PENGAKUAN PEMOHON

10. Saya mengaku bahawa segala keterangan Tandatangan :
di atas adalah benar dan betul.

Tarikh :

...bersambung di m.s. 2
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F. PERAKUAN DEKAN/PENGARAH KAMPUS CAWANGAN/KETUA JABATAN
PERKHIDMATAN TERKINI (SEKIRANYA BERKAITAN)

11. Dengan ini disahkan bahawa pemohon telah | Tandatangan, Nama dan
menyalurkan permohonannya melalui Cop Jabatan :
Dekan/Pengarah Kampus/Ketua Jabatan

Tarikh :

PERINGATAN : Sekiranya terdapat maklumat yang tidak benar, kenaikan pangkat akan
ditarikbalik dan pemohon boleh dikenakan tindakan tatatertib.

184 Universiti Teknologi MARA



PERAKUAN JAWATANKUASA KECIL KESEPAKARAN UNTUK Lampiran B17 :

KENAIKAN PANGKAT KE GRED YANG LEBIH TINGGI DARI GRED
JAWATAN YANG DIPOHON OLEH CALON (KAKITANGAN AKADEMIK)  UITM/KA/ JKKF/C/2008

BORANG UiTM/KA/JKKF/C/2008

PERAKUAN JAWATANKUASA KECIL KESEPAKARAN UNTUK
KENAIKAN PANGKAT KE GRED YANG LEBIH TINGGI DARI GRED
JAWATAN YANG DIPOHON OLEH CALON
(KAKITANGAN AKADEMIK)

A. JAWATAN YANG DIPOHON

1. Nama Jawatan : |

2. Gred Jawatan : D:I:l:’

B. KETERANGAN DIRI CALON

3. Nombor Pekerja :| | ] I | | [ No. K/P

4, Nama Penuh (Seperti
dalam K/Pengenalan)

5 Jawatan Sekarang ‘ | |

Jabatan Sekarang : l ‘

C. PERAKUAN JAWATANKUASA KECIL KESEPAKARAN FAKULTI/CAWANGAN

6.
Jawatankuasa Kecil Kesepakaran FakultiiCawangan |
yang bermesyuarat pada |, dengan ini memperakukan cadangan
bagi calon di atas (Per. B) untuk ke jawatan kenaikan pangkat ke Gred 54

{Profesor Madya)
,:l Gred Khac C (Profesor)
(Sila tandakan + di kotak yang berkenaan)
Berdasarkan kepada perkara-perkara berikut:
i) I:I Telah memenuhi syarat utama ke Gred 54 dan kriteria-kriteria yang ditetapkan; atau

i) Telah memenuhi syarat utama ke Gred Khas C (VK7) dan kriteria-kriteria yang
ditetapkan.

E. | PERAKUAN DEKAN/PENGARAH KAMPUS CAWANGAN (SELAKU PENGERUSI
JAWATANKUASA KECIL KESEPAKARAN)

9. Dengan ini disahkan bahawa pemohon Tandatangan, Nama dan
dicadangkan ke [:, Gred 54 Cop Jabatan :
L1 wky
Tarikh :

PERINGATAN : Perakuan ini perlu disertakan sekali dengan Minit Mesyuarat
Jawatankuasa Kecil Kesepakaran Fakulti/Cawangan
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Lampiran B18 : BORANG PERMOHONAN JAWATAN NAIK PANGKAT GRED 54 DAN VK7

(TANPA GELARAN PROFESOR MADYA DAN PROFESOR) BAGI PENSYARAH
UiTM/LK (2014) PERUBATAN, PERGIGIAN DAN FARMASI MENGIKUT LALUAN KERJAYA

BORANG UiTM/LK (2014)

PERMOHONAN JAWATAN NAIK PANGKAT
GRED 54 (TANPA GELARAN PROFESOR MADYA) BAGI PENSYARAH
PERUBATAN, PENSYARAH PERGIGIAN DAN PENSYARAH FARMASI
MENGIKUT LALUAN KERJAYA
@ Permohonan hendaklah dibuat dalam 2 (DU4) salinan:
(1) Fakulu
(i) Bahagian Pengurusan Prestasidan Peningkatan Kerjayva (BPPPK)
A. JAWATAN YANG DIPOHON
1. Nama Jawatan : |
Gred Jawatan . D:I:I]
B. KETERANGAN DIRI
3. Nombor Pekerja ; | ‘ | | ‘ | | No. K/P :
4. Nama Penuh (Sepertidalam
K/Pengenalan)
5. Jawatan Sekarang . ‘ ‘
Jabatan Sekarang : | |
6. Alamat Surat Menyurat
7. No. Telefon
(Pejabat/Rumah/HP) ; | | E-Mail '.| |
C. MAKLUMAT PERKHIDMATAN (Sila kemukakan salinan bukti)
> Tempoh Perkhidmatan di KKM :
8. Tarikh Mula KKM | | ‘ | l ‘ | | ‘ (Thn/Bln/Hari)
9. | Tarkh Tamat KM Lty il Py
10. Tarikh Lantk UiTM : | | [ | i [ | | ‘ Tempoh Perkhidmatan di UiTM :
{Thn/Bln/Hari)
11. Tarikh Lantik Jawatan
12. Tarkh Sah Dalam ; | | [ | I I | | ‘
Perkhidmatan
*Sila kemukakan lain-lain mak lumat pengalaman kerja vang berkaitan dalam bidang klinikal dan disahkan
oleh Ketua Jabatan
D. KELULUSAN AKADEMIK (Sila kemukakan salinan bukti)
13. Kelulusan B. Malaysia (SPM/MCE): Tahun:
Sarjana Muda/ Bidang Nama Institusi Tarikh
Sarjana/Ph.D/Profesional Pengkhususan (HH/BB/THN)
...bersambnng dim.s. 2
I
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E. PENGAKUAN PEMOHON

14. Saya mengaku bahawa segalaketerangan Tandatangan :
di atas adalah benar dan betul.

Tarikh :

F. PERAKUAN DEKAN/PENGARAH KAMPUS CAWANGAN/KETUA JABATAN
PERKHIDMATAN TERKINI (SEKIRANYA BERKAITAN)

15. Dengan ini disahkan bahawa pemohon telah | Tandatangan, Nama dan
menyalurkan permohonannya melalui Cop Jabatan :
Dekan/Pengarah Kampus/Ketua Jabatan

Tarikh :

PERINGATAN : Sekiranya terdapat maklumat yang tidak benar, kenaikan pangkat akan ditarik
balik dan pemohon boleh dikenakan tindakan tatatertib.
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Lampiran B19 : BORANG PERMOHONAN JAWATAN NAIK PANGKAT

PENSYARAH MUDA GRED 41 KE JAWATAN PENSYARAH GRED 46
UiITM/PERAKUAN46/2014 UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA (UITM)

BORANG UiTM/PERAKUAN46/2014

PERMOHONAN JAWATAN NAIK PANGKAT
PENSYARAH MUDA GRED 41 KE JAWATAN PENSYARAH GRED 46 UNIVERSITI
TEKNOLOGI MARA (UiTM)

A. KETERANGAN DIRI

1. Nombor Pekerja : ‘ No. KfPi

2. Nama Penuh (Seperti
dalam K/Pengenalan)

Jawatan Sekarang

Jabatan Sekarang

4. Alamat Surat Menyurat

5. No. Telefon
(Pejabat/Rumah/HP) : E-mel :

B. SYARAT SKIM KENAIKAN PANGKAT

6. Tindakan (Sila Tandakan V Pada Petak Yang Berkaitan)

1 | Disahkan dalam perkhidmatan

2 | Membuat Aku Janji (SAJ)

Mencapai 80% markah minima
perkhidmatan tiga (3) ta un berturut-
turut (Calon yang cuti belajar markah
minima ialah 50%)

4 | Telah mengisytiharkan harta

5 | Bebas dari tindakan tatatertib
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C. | KELULUSAN AKADEMIK

7. Kelulusan B. Malaysia (SPM/MCE): Tahun :
Sarjana/Ph.D/Profesional Bidang Nama Institusi Tarikh
Pengkhususan (HH/BB/THN)
Nota:

Calon perlu mengemukakan salinan surat perakuan Senat Universiti sebagai bukti telah tamat Sarjana/
Ph.D atau dan sijil berdaftar penuh dengan Lembaga Arkitek Malaysia (sekiranya berkaitan).

E. PENGAKUAN PEMOHON

8. Saya mengaku bahawa  segala | Tandatangan :
keterangan di atas adalah benar dan
betul.
Tarikh :

F. PERAKUAN DEKAN/REKTOR

9. Dengan ini disahkan bahawa | Tandatangan, Nama dan
pemohonan kenaikan pangkat ke | Cop Jabatan :
jawatan Pensyarah Gred 46 adalah
disokong dan  diperakukan  oleh
Dekan/Rektor/Ketua Jabatan

Tarikh :

PERINGATAN : Sekiranya terdapat maklumat yang tidak benar, kenaikan pangkat akan
ditarikbalik dan pemohon boleh dikenakan tindakan tatatertib.
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Lampiran B20 : BORANG MARKAH DAN ULASAN CALON DARI ASPEK

KEPERIBADIAN BAGI URUSAN PERMOHONAN KENAIKAN
BPPPK/KEPERIBADIAN_7.2/2014] PANGKAT KE JAWATAN PROFESOR GRED KHAS C (VK7)

BPPPK/KEPERIBADIAN_7.2/2014

SULIT

BORANG MARKAH DAN ULASAN CALON DARI ASPEK KEPERIBADIAN
BAGI URUSAN PERMOHONAN KENAIKAN PANGKAT KE JAWATAN PROFESOR
GRED KHAS C (VK7)

Nama Calon

No. Pekerja

Fakulti/Bahagian/Pusat

Markah Setiap Hasil:

7.2 Keperibadian (Sifat-sifat atau kualiti istimewa
yang dimiliki oleh kakitangan tersebut, mempunyai
integritri, kerja berpasukan, berwibawa)

Pemarkahan oleh
Dekan /Rektor /TNC(A&A)

maksimum 40 markah

Ulasan:

40

Disahkan oleh:

(Dekan/ Rektor/ TNC (A&A)

Tarikh L s
Cop Rasmi :

[ Keluaran : 01 [ Pindaan : 00 [ Tarikh : 03.03.2014
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BORANG PENCALONAN PENILAI LUAR URUSAN KENAIKAN Lampiran B21 :

PANGKAT STAF AKADEMIK KE JAWATAN PROFESOR
GRED KHAS C (VK7)/PROFESOR MADYA(GRED DM54) BPPPK/PENCALONAN PENILAI LUAR/2014

BPPPK/PENCALONAN PENILAI LUAR/2014

BORANG PENCALONAN PENILAI LUAR
URUSAN KENAIKAN PANGKAT STAF AKADEMIK KE JAWATAN
PROFESOR GRED KHAS C (VK7) / PROFESOR MADYA(GRED DM54)

Nama Calon : | |

No. Pekerja Calon : | |

Fakulti/Bahagian/Pusat : | |

Jawatan yang Dipohon . Dm34 I:l VK7 S

Nama Penilai Luar (PL)
‘Curriculum Vitae’ Penilai Luar Dalam Negara
(Sila hantar dalam bentuk hard-copy dan mempunyai alamat I Luar Negara
lengkap tempat berkhidmat termasuk emel/ no. telefon)
Nama :
1. | Bidang Kepakaran :
Alamat :
No. Telefon (P) : No. Telefon (B) :
Emel :
Nama :
2. | Bidang Kepakaran :
Alamat :
No. Telefon (P) : No. Telefon (B) :
Emel :
Nama :
3. | Bidang Kepakaran :
Alamat :
No. Telefon (P) : No. Telefon (B) :
Emel :
Nama :
4. | Bidang Kepakaran :
Alamat :
No. Telefon (P) : No. Telefon (B) :
Emel :

Bil.

Adalah disahkan bahawa Penilai Luar yang telah dicadangkan tidak mempunyai hubungan
kekeluargaan/ persaudaraan dengan calon yang dinilai.

Disahkan oleh:

(Dekan Fakulti/Pusat)

Tarikh L e
Cop Rasmi :

Nota:

1. Bagi permohonan ke Profesor Gred Khas C (VK7), sila cadangkan empat (4) orang Penilai Luar
terdiri daripada dua (2) orang dari Universiti dalam negeri dan dua (2) orang dari Universiti luar
negeri bertaraf Profesor.

2. Bagi permohonan ke Profesor Madya (Gred DM54), sila cadangkan tiga (3) orang Penilai Luar
samada dari Universiti dalam/luar negeri. Penilai Luar berjawatan Profesor Madya juga boleh
dicadangkan.
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Lampiran B22 : BORANG SENARAI SEMAK URUSAN KENAIKAN PANGKAT

STAF AKADEMIK KE JAWATAN PROFESOR GRED KHAS C (VK7)/
BPPPK/SENARAISEMAKDM54&VK7/2014 PROFESOR MADYA(GRED DM54)

BPPPK/SENARAISEMAKDM54&VK7/2014

BORANG SENARAI SEMAK
URUSAN KENAIKAN PANGKAT STAF AKADEMIK KE JAWATAN
PROFESOR GRED KHAS C (VK7) / PROFESOR MADYA(GRED DM54)

Nama Calon : | |

No. Pekerja Calon : | |

Fakulti/Bahagian/Pusat : | |

Jawatan yang Dipohon . DM54 I:l VK7 l:l

Berikut adalah perkara-perkara yang perlu dilaksanakan bagi urusan kenaikan pangkat staf
akademik:-

Perkara/Tindakan Status

1 | Borang Permohonan
i. Lengkap dengan Tandatangan dan Tarikh Pengakuan Pemohon

ii. Lengkap dengan Tandatangan dan Tarikh Perakuan Dekan / Rektor / Ketua
Jabatan Terkini

2 | Minit Mesyuarat Jawatankuasa Kecil Kesepakaran (Bagi Permohonan ke Gred DM54)

3 | Salinan PTK Terkini (Bagi calon yang mengambil PTK sehingga 31/12/2010)

4 | Borang Pencalonan Penilai Luar Urusan Kenaikan Pangkat Staf Akademik ke Jawatan
Profesor Gred Khas C (VK7) / Profesor Madya (Gred DM54) berserta CV dalam
bentuk hard-copy dan mempunyai alamat lengkap tempat berkhidmat termasuk emel/
no. telefon

5 | Laporan Tahap Keserakanan Dan Kesetiakawanan Calon (Collegiality & Congeniality
— C&C) yang disahkan oleh Dekan / Rektor

6 | Templat (Hardcopy dan Softcopy)

i. Lengkap dan mempunyai tandatangan dan ulasan Dekan / Rektor / TNC
(A&A) di Jadual O

ii. Melepasi markah yang ditetapkan bagi Jadual 0: Pemberat Prinsip Umum

iii. Mempunyai ulasan dan markah Dekan / Rektor / TNC (A&A) bagi jadual 7.2
(Keperibadian) (Bagi Permohonan ke Gred DM54)

7 | Bukti lengkap dan berasingan (perlu tabbing) bagi:

i. Syarat Skim Kenaikan Pangkat
ii. Syarat Am Kenaikan Pangkat
iii. Syarat Wajib (Bagi Permohonan ke Gred VK7)
iv.  Kriteria Umum
v. Kriteria Khusus

*Rujuk senarai semak permohonan kenaikan pangkat ke gred DM54 dan VK7 yang
ada dalam templat

8 | Bukti lengkap dan berasingan (perlu tabbing) bagi:

i. Kriteria Waijib (Bukti berasingan iaitu salinan pelantikan dan hasil akademik
yang tulen dan asal berserta maklumat Editorial Board dan sertakan dalam
format PDF bersama softcopy templat)

i. Jadual1-7

9 | Laporan Kriteria Khusus bagi calon yang memilih kaedah 3: Kepimpinan Akademik
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BPPPK/SENARAISEMAKDMS54&VK7/2014

Saya dengan ini mengesahkan permohonan kenaikan pangkat calon yang dikemukakan
adalah lengkap dan teratur serta mengambil maklum dokumen permohonan akan
dikembalikan sekiranya didapati tidak lengkap dan tidak teratur.

(Setiausaha/Urus Setia Jawatankuasa Kecil Kesepakaran Pusat Tanggungjawab)

Tarikh e
Cop Rasmi :
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Lampiran B23 : ULASAN/SOKONGAN KETUA JABATAN BERHUBUNG IJAZAH

SARJANA TIDAK SELARI DENGAN IJAZAH PERTAMA
BPPPK/ULASANKPTJ/2012

BPPPK/ULASANKPTJ/2012

ULASAN/SOKONGAN KETUA JABATAN BERHUBUNG IJAZAH SARJANA TIDAK SELARI
DENGAN IJAZAH PERTAMA

Nama Pemohon

No. Pekerja

Jabatan Sekarang

IJAZAH PERTAMA IJAZAH SARJANA ULASAN/SOKONGAN KETUA JABATAN

Tandatangan Ketua Jabatan

Nama Ketua Jabatan

Cop Rasmi

Tarikh :

* Borang ini hendaklah diisi oleh Ketua Jabatan sekiranya staf yang memohon kenaikan pangkat ke Gred 46 di jawatan
Pensyarah tetapi ljazah Sarjana tidak selari dengan ljazah Pertama.

194 Universiti Teknologi MARA



BORANG SENARAI SEMAK (BSS) DAN BORANG Lampiran B24 :

TINDAKAN KERJA (BTK) BAGI URUSAN KENAIKAN PANGKAT
STAF AKADEMIK KE GRED 46 DI JAWATAN PENSYARAH BSS/BTK_KP_46_BPPPK2012

BSS/BTK_KP_46_BPPPK2012

UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA
PEJABAT PENDAFTAR

BORANG SENARAI SEMAK (BSS) DAN BORANG TINDAKAN KERJA (BTK) BAGI URUSAN KENAIKAN PANGKAT STAF AKADEMIK KE
GRED 46 DI JAWATAN PENSYARAH

NAMA /| NO PEKERJA . BILITARIKH RQ MASUK

JAWATAN/ GREDIJABATAN £ TARIKH LANTIK
TARIKH KENAIKAN

PENYIMFAN BSSIBTK : PANGKATILAIN-LAIN
KEPUTUSAN

Petunjuk Prestasi:

Surat pslantikan bagi urusan kenaikan pangkat staf akademik dikeluarkan dalam tempoh empat belas (14) hari bekerja
dari tarikh mesyuarat Jawatankuasa Hal Ehwal Kakitangan

Bil. Perkara/Tindakan Status (v) | Bil Proses Kerja Tarikh Tugas Disiapkan dan
TT
1 Borang permohonan diterima lengkap (Borang 3 Sedia maklumat kenaikan . KK
UiTMIPERAKUAN46/2011) pangkat .
2 Minit Mesyuarat Jawatankuasa Kecil 4 Sedia kertas kerja dan i
Kesepakaran (Sekiranya ada) lengkap KK
3 Tarikh pengesahan ke dalam perkhidmatan 5 Semakan kertas kerja oleh 5 Terima: Semak:
KBPPPK
Telah membuat Pengisytiharan Harta dan & Bentang kertas kerja ke .| KBPPPK/
Liabiliti {PHL) dengan BPDs JKK (JKK ke : ) - PPK
4
Semakan dengan BPDs: Sedia surat keputusan )
7 kenaikan pangkat dan ' KK
pengiraan gaji
i Terima Semak
Telah menghantar Surat Aku Janji (SAJ) Semise surat Keputusan
5 8 kenaikan pangkat dan e PPK
Semakan dengan BPDs: pengirasn.gajl KBPPPK
Markah Penilaian Prestasi tiga (03) tahun Tarikh hantar:
berturut-turut:
i) Tahun g | Proses tandatangan Naib : KK Tarikh Terima.
5 Canselor/ Pendaftar
(i} Tahun
(iii) Tahun KK
Sarjana: . -
5 10 | Sedia suratinngan
PPK Semak:
ljiazah Sarjana Muda/Diplamia: Edar surat iringan dan surat

keputusan bersama borang
kepada KPTJ, salinan

7 11 kepada TNC (A&A), e
Dekan/Rektor yang terlibat,
Bendahari dan BSP
Failkan rekod kualiti
(Pastikan surat keputusan,

Lembaga Arkitek Malaysia (LAM) (Sekiranya

: berkaitan) 42 | borang permohonan dan
borang penerimaan KE:
kenaikan pangkat dihantar
ke Fail Peribadi (BSP))
BTK
13 | Kemaskini Statistik ] KK
PPK KK
1
Semak kelayakan Kurang 1 bulan
Tempoh keseluruhan
Keluarkan permakiuman PPK KK 14 perrrﬁ:lhanan kenaikan HbuEmE 2l
2 sekiranya permohonan tidak pangkat
cukup syarat = 2 bulan (nyatakan
lasan)
" Catatl
o u]
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Lampiran B25 : BORANG SENARAI SEMAK (BSS) DAN BORANG

TINDAKAN KERJA (BTK) BAGI URUSAN KENAIKAN PANGKAT
BSS/BTK_KP_52_BPPPK2013 STAF AKADEMIK KE GRED 52 DI JAWATAN PENSYARAH KANAN

BSS/BTK_KP_52_BPPPK2013

UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA
PEJABAT PENDAFTAR

BORANG SENARAI SEMAK (BSS) DAN BORANG TINDAKAN KERJA (BTK) BAGI URUSAN KENAIKAN PANGKAT STAF AKADEMIK KE
GRED 52 DI JAWATAN PENSYARAH KANAN

NAMA | NO PEKERJA : BILTARIKH RQ MASUK
JAWATAN! GRED/JABATAN : TARIKH LANTIK = 5 Tahun
< 5 Tahun
NO. FAIL PERIBADI 5 TARIKH SAH
TARIKH KENAIKAN
PENYIMPAN BSSIBTK : PANGKATILAIN-LAIN
KEPUTUSAMN
Petunjuk Prestasi: y . g T : : ;
Surat pelantikan bagi urusan kenaikan pangkat staf akademik dikeluarkan dalam tempoh empat belas (14) hari bekerja dari
tarikh mesyuarat Jawatankuasa Hal Ehwal Kakitangan
Bil. Perkara/Tindakan Status (v') | Bil. Proses Kerja Tarikh Tugas Dislapkan dan
T
Borang permohonan diterima lengkap: PP K5
1
Semak kelayakan
() | Borang Pindaan 112008 y
1 Borang Pindaan 2/2011
Keluarkan pemakiuman
(i} | Tandatangan dan tarikh pemohaon 2 sekiranya permaohonan
fidak cukup syarat
(ili) | Tandatangan, cop dan tarikh KJ
2 Template diterima lengkap (Jadual 0 -7) PP1 Terima
Semak surat keputusan
3 kenaikan pangkat dan , SRk
a Minit Mesyuarat Jawatankuasa Kecil pengiraan gaji KB Terima
Kesapakaran Samisk
4 Markah keseluruhan pada template tidak Kurang 1 bulan
kurang daripada 60%
Markah sefiap kriteria tidak kurang daripada 1 Tempoh keseluruhan 1 bulan < 2 bulan
markah 4 pemmohonan kenaikan :
5 pangkat
= 2 bulan
(nyatakan
alasan)
Markah oleh KJ selaku Pengerusi *Catatan:
6 Jawatankuasa Kecil Kesepakaran (Jadual 7.2)
s Pengisytiharan Harta dan Liabiliti (PHL)
7 = Tatatertib
*  Surat Aku Janji (SAJ)
Markah Penilaian Prestasi tiga {03) tahun
berturut-turut:
8 (i) Tahun
(i) Tahun
(iii) | Tahun
9 Status Cuti Belajar
10 | Status Cuti Tanpa Gaji (CTG)
1 Status Pelanjutan Tempoh Percubaan Dengan
Denda (Jika Ada)
[} 0
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BORANG SENARAI SEMAK (BSS) DAN BORANG Lampiran B26 :

TINDAKAN KERJA (BTK) BAGI URUSAN KENAIKAN PANGKAT
STAF AKADEMIK KE GRED 52 DI JAWATAN PENSYARAH KANAN BSS/BTK_KP_52_BPPPK2013_3TAHUN

BSS/BTK_KP_52_BPPPK2013_3TAHUN

A

UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA
PEJABAT PENDAFTAR

BORANG SENARAI SEMAK (B55) DAN BORANG TINDAKAN KERJA (BTK) BAGI URUSAN KENAIKAN PANGKAT STAF AKADEMIK KE
GRED 52 DI JAWATAN PENSYARAH KANAN

NAMA / NO PEKERJA H BILTARIKH RQ MASUK
JAWATAN/ GREDIJABATAN 2 TARIKH LANTIK = 3 Tahun
= 3 Tahun
NO. FAIL PERIBADI : TARIKH SAH
TARIKH KENAIKAN
PENYIMPAN BSS/BTK : | KERANI S (KS) PANGKATILAIN-LAIN
KEPUTUSAN
Petunjuk Prestasi: € r - e s z =
Surat pelantikan bagi urusan kenaikan pangkat staf akademik dikeluarkan dalam tempeh empat belas (14) hari bekerja dari
tarikh mesyuarat Jawatankuasa Hal Ehwal Kakitangan
Bil. Perkara/Tindakan Status (v) | Bil Proses Kerja Tarikh Tugas Disiapkan dan
T
Borang permohonan diterima lengkap: PP1 K5
1
Semak kelayakan
{i) Borang Pindaan 1/2008 :
1 Borang Pindaan 2/2011
Keluarkan pamakiuman
{li)y | Tandatangan dan tarikh pemohon 2 sekiranya permohonan
tidak cukup syarat
(iii) | Tandatangan, cop dan tarikh KJ
2 Template diterima lengkap {Jadual 0 -T) PP1 Terima
Semak surat keputusan
3 kenaikan pangkat dan z s
Minit Mesyuarat Jawatankuasa Kecil pengiraan gaji KB Terima
3 Kesepakaran
Semak
4 Markah keseluruhan pada template tidak Kurang 2 bulan
kurang daripada 80%
Markah setiap kntena tidak kurang daripada 1 Tempoh keseluruhan 2 bulan < 3 bulan
markah 4 permohonan kanaikan ;e
5 pangkat
=3 bulan
(nyatakan
alasan)
Markah oleh KJ selaku Pengerusi *Catatan:
6 Jawatankuasa Kecil Kesspal 1 (Jadual 7.2)
»  Pengisytiharan Harta dan Liabiliti (PHL)
7 « Tatatertib
*  Surat Aku Janji {(SAJ)
Markah Penilaian Prestasi tiga (03) tahun Nota:
berturut-turut: LNPT
minimum
) 85% bagl
(i) Tahun tempoh 3
tahun
8 (i) Tahum Berturut-
turut atau
i) Tahun minima
60% bagi
staf cuti
belajar.
9 Status Cuti Belajar
10 | Status Cuti Tanpa Gaji (CT@)
1 Status Pelanjutan Tempoh Percubaan Dengan
Denda (Jika Ada)
o u ]
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Lamp|ran 827 . BORANG SENARAI SEMAK (BSS) DAN BORANG TINDAKAN KERJA (BTK)

BAGI URUSAN KENAIKAN PANGKAT STAF AKADEMIK KE GRED 46 DI JAWATAN
PENSYARAH DAN KE GRED 52 DI JAWATAN PENSYARAH KANAN SECARA
BSS/BTK_KP_LK_BPPPK2 LALUAN KERJAYA BAGI PENSYARAH FAKULTI PERUBATAN/PERGIGIAN/FARMASI

BSS/BTK_KP_LK_BPPPK2012

UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA
PEJABAT PENDAFTAR

BORANG SENARAI SEMAK (BSS) DAN BORANG TINDAKAN KERJA (BTK) BAGI URUSAN KENAIKAN PANGKAT STAF AKADEMIK KE
GRED 46 DI JAWATAN PENSYARAH DAN KE GRED 52 DI JAWATAN PENSYARAH KANAN SECARA LALUAN KERJAYA BAGI
PENSYARAH FAKULTI PERUBATAN/PERGIGIAN/FARMASI

NAMA | NO PEKERJA - BILTARIKH RQ MASUK
JAWATANI GREDIJABATAN | TARIKH LANTIK
TARIKH KENAIKAN
PENYIMPAN BSS/BTK J KERANI KANAN [KK) PANGKATILAIN-LAIN
KEPUTUSAN
KE GRED
EEInIUKEr=stasi: Sural pelantikan bagi urusan kenaikan pangkat staf akademik dikeluarkan dalam tempoh empat belas (14) har bekerja
dari tarikh mesyuarat Jawatank a Hal Ehwal Kakitangan
Bil. Perkara/Tindakan Status (v) | Bil. Proses Kerja Tarikh Tugas Disiapkan dan
TT
Borang permohonan diterima lengkap: 5 | Sedia maklumat kenaikan : KK
1 pangkat
{a) Perakuan Ketua Jabatan PPK
4 Sedia kertas kerja dan
Telah membuat Perisytiharan Harta dan Liabiliti lengkap KK
2 (PHL) dengan BPDs
Semakan dengan BPDs: Terima; Semak:
5 Semakan kertas kerja oleh %
Telah menghantar Surat Aku Janji {SAJ) KEPPPK
3 "
Semakan dengan BPDs: Hentang kertas ker ke .| wEPPPK!
ng 8 | Jkk (KK ke : ] ' PPK
Markah Penil_aian Prestasi tiga (03] tahun ; Sedia surat keputusan .
berturut-turut: kenaikan pangkat dan ; KK
pengiraan gaji
4 0] Tahun Tenima Semak
Semak surat keputusan
(i) Tahun 8 kenaikan pangkat dan k PPK
pengiraan gaji
(i) Tahun KBPPPK
Sejarah pelanjutan tempoh percubaan (dengan Tarikh hantar:
denda):
5 | @ g | Proses tandatangan Nait : KK Tarikh Terima:
(i) Canselor/ Pendaftar
()]
Tarlkh pengesahan ke dalam parkhidmatan: KK
6 10 | Sedia surat irngan : PPK S
; . Edar surat iringan dan surat
T Tempon parhidmatan: keputusan bersama borang
kepada KPTJ, salinan
11 | kepada TNG (A&A), i
8 Kelayakan Sarjana ( Ph.D: Dekan/Rektor yang tedibat,
Bendahari dan BSP
9 Tarikh Sarjana / PhD: : %
Faillkcan rekod kualiti
(Pastikan surat keputusan,
Status Pendaftaran dengan Lembaga Farmasi 12 borang permuhOrlan_, Jadual -
Malaysia (Bagi pensyarah Fakulti Farmasi 0, dan borang penerimaan
10 | sahaja) kenaikan pangkat dihantar
ke Fail Peribadi (BSP))
BTK 13 Kemaskini Statistik i KK
PPK KK Kurang 1 bulan
1 Semak kelayakan Tempoh keseluruhan 1 bulan < 2 bulan
14 | permohonan kenaikan .
Keluarkan pemakluman pangkat = 2 bulan {nyatakan
2 sekiranya permohonan tidak alasan)
cukup syarat
* Calatan;
[, u
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CHECKLIST FOR COURSE FILE Lampiran B28 :

Senarai Semak

ST T . o5 st
Kl UKIVERSITI
> Mok 2t TEKNOLGOGT

CHECK LIST FOR COURSE FILE

130 9001:2000 Mo SHIZKLR 404070 S NARA
Name of Staff ‘ | Staff No.
Course Name l Course Code
No. of Group Taught l:] Total No. of Student l:l
TICKIF VERIFIED BY
NO ITEMS OFTAILS AVAILABLE AUDITOR
1 |SYLLABUS 1. Updated version with CO-PO authenticated
2 |TIMETABLE 2. Current & Signed by the Dean
3.Weekly Lecture Schedule
3 [LESSON PLAN 4. Test/Assignment/Presentation/Field trip
Indicated in Plan
B CLASS 5. HEA Form Adopted
ATTENDANCE 6. Completed the 14-Week Schedule
7. Start With Learning Outcomes
5 |cOURSE-NOTES 8"Summarized Notes/Notes on PPT Format
Given ]
9. Uploaded Copy in i-learn Portal
COURSE WORK 10. Sample Test/Assignment inciuded
6 |WITH SAMPLES 11. Assessment based on OBE Format (POSs)
(Based on OBE) (Evidence included)
FINAL ) 12. Final Exam Paper and Answer Scheme with
7 ASSESSMENT breakdown marks
(Exam/Common
Test) 13. Assessment based on OBE Format
8 TEACHING 14, Summary Available with grade/LEQ/Other
EVALUATION Format
. 15. Format as set by Academic Office FCE/
CONTINUAL -
9 IQUAL‘TY 16. Shortcomings for the Current Sem. ldentified
MPROVEMENT =
17. Improvement for Next Sem. Outlined :
Total Detail ltems to Check No. of Detail tems Complied | | Percentage Complance [ |
Signature Audited by:
of Auditee: '
Date: : Date:
o ]
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Lampiran B29 - FORM OF APPOINTMENT AS AN EXTERNAL ASSESSOR FOR

THE PROMOTION EXERCISE OF ACADEMIC STAFF TO THE
SPECIAL GRADE C PROFESSOR

Date

Timbalan Pendaftar / Deputy Registrar

Bahagian Pengurusan Prestasi dan Peningkatan Kerjaya
Jabatan Pengurusan Sumber Manusia

Pejabat Pendaftar

Universiti Teknologi MARA

40450 Shah Alam

Selangor

MALAYSIA

Dear Madam

RE : APPOINTMENT AS AN EXTERNAL ASSESSOR FOR THE PROMOTION EXERCISE OF
ACADEMIC STAFF TO THE SPECIAL GRADE C PROFESSOR

| refer to the letter from the Vice Chancellor on the above matter.

Thank you for the appointment.

| am pleased to accept the appointment as External Assessor and looking forward to receiving further
details from you.

Yours Sincerely

(Signature)
1. Name e
2. Field of Specialization .........c.ooiiiii i
3. Email Address PRSPPI

THE INFORMATION BELOW IS FOR THE PAYMENT OF HONORARIUM ONLY:

4. Identification/Passport Number ... ...

T 1 A O Yo [T TR

8. BanKk Name & AdOrESS & ..o
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FORM OF APPOINTMENT AS EXTERNAL ASSESSOR FOR THE Lampiran B30 :

PROMOTION EXERCISE OF ACADEMIC STAFF TO
THE ASSOCIATE PROFESSOR

Date

Timbalan Pendaftar / Deputy Registrar

Bahagian Pengurusan Prestasi dan Peningkatan Kerjaya
Jabatan Pengurusan Sumber Manusia

Pejabat Pendaftar

Universiti Teknologi MARA

40450 Shah Alam

Selangor

MALAYSIA

Dear Madam

RE : APPOINTMENT AS AN EXTERNAL ASSESSOR FOR THE PROMOTION
EXERCISE OF ACADEMIC STAFF TO THE ASSOCIATE PROFESSOR

| refer to the letter from the Vice Chancellor on the above matter.
Thank you for the appointment.

| am pleased to accept the appointment as External Assessor and looking forward to receiving further
details from you.

Yours sincerely

(Signature)
Name et aaeaas
Field of Specialization et
Email Address PP

THE INFORMATION BELOW IS FOR THE PAYMENT OF HONORARIUM ONLY :

Identification/Passport Number et
IBAN (International Bank Account NUMDET): ... .o e
Swift Code / BIC ettt ettt ehteeeeeeeMeesteteaeeeseestesteseeseasesteeseeseesteeeaseateeseiseeaseeeaaeaneaneans
Sort Code T PO PP U PPV OURSP
Bank Name & Address T

o o
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Lampiran B31 :

FORMAT CURRICULUM VITAE

CURRICULUM VITAE

Maklumat Peribadi
(Personal Details)

Nama :
(Name)

No. Pekerja :
(Staff Number)

Fakulti
(Faculty)

3. No. K/Pengenalan :
(I/C Number)

5. Jabatan :
(Department)

Tarikh Dilantik ke Jawatan Pensyarah :

(Date of Initial Appointment)

Tarikh Disahkan Dalam Perkhidmatan :

(Date of confirmation)

Tarikh Dinaikan Pangkat Ke Jawatan Sekarang :
(Date of promotion to the present position))

Kelayakan Akademik
(Academic Qualification)

Bil Kelayakan Tahun Institusi
(Qualification) (Year) (Institution)
Keahlian Profesional
(Professional Memberships)
Bil Keahlian Tahun Institusi
(Membership) (Year) (Institution)
Jawatan Terdahulu (jika ada)
(Positions Previously Held)
Bil Nama Jawatan Tahun Organisasi/Majikan
(Position) (Year) (Organization/Employer)

m;
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Kepakaran
(Expertise)

Pengiktirafan kepakaran di luar UiTM, contohnya jemputan pada peringkat tinggi oleh
institusi pengajian tinggi dalam dan luar negara dan agensi kerajaan/ swasta, sebagai
Penilai/ Pemeriksa Luar / Panel Hakim/ Panel Pensihat/ Profesor Kunjungan/ Fellowship

/ Pensyarah Jemputan.

(Invitations at a senior level in other tertiary institutions or government/ private agencies,
as external assessor/ examiner/ judge/ Advisory Panel/ Visiting Professor/ Fellowship/

invited public lectures or invitations to give keynote addresses)

Senaraikan menurut turutan masa dari yang terkini, sejak dilantik ke jawatan sekarang.
(list of appointments/ invitations — most recent first, since your current appointment)

Perlantikan/Jemputan
(Appointments/Invitations)

Universiti/Agensi Kerajaan/
Swasta/ Badan Profesional
(Universities/Government
/Private Agencies/
Professional Bodies)

Tarikh
(Date(s))

Dari
(from)

Hingga
(until)

PERSIDANGAN
(CONFERENCE)

Senaraikan menurut turutan masa dari yang terkini, sejak dilantik ke jawatan sekarang.
(list of conferences — most recent first, since your current appointment)

Nama Persidangan
(Conference)

Penganjur/Tajaan
(Host/sponsors)

Peranan
(Roles)

Tarikh
(Date(s))

KHIDMAT UNIVERSITI/MASYARAKAT
(SERVICE TO THE UNIVERSITY/COMMUNITY)

A.

Perkhidmatan Di peringkat Jabatan/Fakulti Dan Universiti

(sejak menjawat jawatan sekarang, mengikut susunan bermula dari yang terkini)
(Service within Department/Faculty and the University (most recent first)

Termasuk keahlian dalam jawatankuasa dan lain-lain jawatan perkhidmatan

diperingkat Jabatan/Fakulti/Universiti dan sebagai perwakilan University di badan-

badan luar yang diiktiraf. Nyatakan tempoh dan peranan
(Include departmental/Faculty/the University committee memberships and other service
positions and serving as a representative of the university on external bodies efc.
Indicate the duration and nature of role undertaken).
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Tarikh
(Date(s))

Jawatan
(Position)

Jabatan/Fakulti/Jawatankuasa/
Badan/Institusi
(Department/Faculty/Committee/
Bodies/Institution

Penjelasan Peranan dan
Sumbangan
(Description of role
& contribution)

B. Perkhidmatan Kepada Pihak Luar Universiti
(External Service)

(Sejak menjawat jawatan sekarang, mengikut susunan bermula dari yang terkini)
(list of external services — most recent first, since your current appointment)

Khidmat Profesional Tarikh Penjelasan Peranan dan Sumbangan
(Professional Service) (Date (s)) (Description of role and contribution)
Khidmat Masyarakat Tarikh Penjelasan Peranan dan Sumbangan
(Community service) (Date (s)) (Description of role and contribution)

SANJUNGAN DAN ANUGERAH AKADEMIK
(GLORIFICATION AND ACADEMIC AWARDS)

(Contoh: ‘Fullbright’, Monbusho dll)

Sejak menjawat jawatan sekarang, mengikut susunan bermula dari yang terkini
(list of glorification and academic awards — most recent first, since your current appointment)

Nama Anugerah/ Hadiah Institusi Penganugerah Jumlah Grant/ Biasiswa Tarikh
(Awards Title) (Confer by) Amount of (Date)
Grant/Scholarship

m;
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PENGAJARAN
(TEACHING)

A. Pembangunan Pengajaran Dan Pencapaian Yang Sangat Bererti
(Significant achievements and Development of Teaching)

Senaraikan insiatif bererti dalam bidang-bidang seperti:
(List any significant initiatives taken in areas such as)

e Pelaksanaan amalan pengajaran yang berlainan atau inovatif
(implimentation of different or innovative teaching practices)

e Pembangunan bahan baru untuk pengajaran
(eg audio-visual, multimedia, teks)

e Pembangunan kurikulum samada secara individu atau dalam jawatankuasa
(curriculum development either individually or in committee)

e Usahasama atau ‘team teaching’
(collaborative or team teaching)

e Penilaian
(assessment)

o Tindakan diambil dari maklumbalas pelajar
(responses to student feedback)

e Pembangunan modul penyampaian yang fleksibel
(development of flexible delivery modules)

¢ Pembelajaran berasakan permasalahan
(problem based learning)

Sila nyatakan peranan dan peratus sumbangan mana yang berkenaan.
(Indicate role and percentage contribution where relevant)

Bil Tarikh Inisiatif
(Year) (Initiative)
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Tugasan Pengajaran Formal (diploma, degree, post degree)

(Formal Teaching Contact)

Pengajaran formal tidak termasuk melalui penyampaian secara fleksibel/
jarakjauh/intensif/cara klinikal (dalam tempoh lima (5) tahun terakhir).
(Formal Teaching Contact excluding contact in flexible delivery/distance/

intensive/clinical mode)

(Isikan jam kerja sebenar yang diperuntukkan)

Tahun Nama dan Mata Kredit/ Jumlah jam Nota
Semester Kod Kursus Units kuliah formal ; ;
; T k Dat berkait rt
(Year/ (Course code & Name) (Credit persemester saeirzmkaeslzs daanarri/:g %eneg;aja;raar;\ syear:i; :
semester) Points/ tidak termasuk digunakan
Units) n;asa perTefdlaanl (Lecture, seminar, tutorial, amali,
( ool fotal formal | b\ axmal kiinikal dil) Jika ‘team teaching’
classroom contact | genaraikan peranan dan peratus
hours per sumbangan.
‘semester. Do npt (Note: Include relevant data on class
include preparation | gjze and mode of teaching. If you team
time) teach, list role and percentage
contribution)
Penyeliaan
(Supervision)

Kerja Kursus dan Penyeliaan Penyelidikan (tempoh lima (5) tahun terakhir).
(Coursework and research supervision)

1. Peringkat ljazah Sarjana Muda/Diploma

(Undergraduate/Diploma)

Sarjana Muda/ Tajuk Projek/Amali/Tugasan limiah Tarikh Peratus
Diploma (Title and Student’s name) Penyerahan/ Sumbangan
(Undergraduate/ Siap Projek/ Penyelia/Pe
Diploma) Amali/ mbantu
Tugasan limiah Penyelia
(Date of Project (Supervisor
submitted/ or Associate
completed) supervisor
percentage
contribution)
u|
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2. Peringkat ljazah Lanjutan

(Post Graduate)
ljazah Tajuk Tarikh Tarikh Peratus Sumbangan
Lanjutan | Penyelidikan Pendaftaran Penyerahan Penyelia/Pembantu
Dan Nama Tesis/ Tesis/ Penyelia (Supervisor or
(Post Pelajar : Desertasi Disertasi Associate supervisor-
Degree) | (Research Title (Date of (Date thesis percentage contribution)
and Student’s registration) submitted)
name)

Penilaian Pengajaran
(Evaluation (s) of Teaching)

Sila lampirkan satu salinan laporan analisis penilaian pengajaran (berdasarkan
maklumbalas dari pelajar-pelajar) yang disahkan.

Mata pelajaran Diajar
(Course Taught)

Semester/
Tahun
(Semester
/
Year)

Bilangan
Pelajar
(Number
of
students)

Pengkadaran
Matapelajaran
(Course
rating)

Pengkadaran
Pengajar
(Teacher rating)
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PENYELIDIKAN DAN PENERBITAN
(RESEARCH AND PUBLICATION)

Penyelidikan Dan Penerbitan Dalam Tempoh Memegang Jawatan Sekarang
(All research progress and publication since appointment to the present position)

A. Penyelidikan
(Research)

1.

Tema Utama Penyelidikan dan Perkembangannya (termasuk yang sedang
dijalankan dan yang baru selesai)
(Major Research Themes and progress (including current and recent project)

Research themes:

Sila berikan satu penjelasan ringkas tidak lebih dari dua paragraf mengenai
tema-tema utama/bidang penyelidikan yang anda terlibat.

(Provide a brief summary of no more than two paragraphs of major themes/areas
of research in which you are involved)

Kemajuan Penyelidikan Utama, Pencapaian dan Hasil
(Major research development, achievement and outcomes)

Bil. | Tema Penyelidikan dan Kemajuan Tarikh selesai Impak
(Research Themes & Progress) (Date of (Impact)
Completion)

Usahasama Penyelidikan
(Research collaborations)

Senaraikan semua hasil yang bererti daripada usahasama penyelidikan, seperti :
(List all significant outcomes from research collaborations e.g)

Usahasama antarabangsa yang utama
(Major international collaborations)
Inisiatif bererti antara disiplin
(Significant inter disciplinary initiatives)
Perkongsian utama industri

(Major industry partnerships)
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B.

Usahasama Penyelidikan Tahun
(Research Collaborations) (Year)
Bantuan Penyelidikan, Kontrak dan Projek
(Research Grants, Contracts and Projects)
1. Bantuan Penyelidikan, Kontrak Dan Projek Semasa
(Current research grants, contracts and projects)
Tajuk Agensi Jumlah Ketua Penyelidikan Peratus
(Title) Penyumban (Amount) & Ahli dan bentuk
g (Chief researcher sumbanga
(Granting & members) n anda
Agency) (Percent
and nature
of your
contributio
n)
2. Bantuan Penyelidikan, Kontrak Dan Projek Yang Telah Selesai
(Completed Research Grants, Contracts and Projects)
Tajuk Agensi Jumlah Ketua Penyelidikan Peratus
(Title) Penyumb (Amount) & Anli dan bentuk
ang (Chief researcher sumbanga
(Granting & members) nanda
Agency) (Percent
and nature
of your
contributio
n)

3. Permohonan Bantuan Penyelidikan Dan Projek Yang Telah Dikemukakan Dan

Dirancang
(Submitted or Planned Grants and Projects)
Tajuk Agensi Jumlah Ketua Penyelidikan Peratus dan
(Title) Penyumba (Amount) & Ahli bentuk
ng (Chief researcher sumbangan
(Granting & members) anda
Agency) (Percent and

nature of your
contribution)
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C.

m;

Penerbitan dan/atau Karya Kreatif
(Publication and/or creative works)

Tandakan ‘asterist’ penerbitan atau karya yang sangat bermakna/diutamakan

(Mark your most significant publications or creative works with an asterist)

1. Penerbitan Refereed Termasuk Yang Telah Diterima/Sedang Dalam Proses
Penerbitan Hasil Daripada Penyelidikan

(Refereed Publications Including Accepted/In Press)

Senaraikan menurut turutan masa, bermula dari yang terkini dan buat garisan
pemisah diantara yang dihasilkan sebelum dan yang dihasilkan sejak dilantik ke

jawatan sekarang

(List all refereed publications — most recent first & draw a line between prior to and

since your current appointment)

Buku/Bab Dari Buku/Artikel/ Penerbit Tarikh Peratus dan

Monograf/ Kertas Konferen (Publications) Penerbitan jenis
(Books/Book Chapter/ (Date sumbangan
Article/Monograph Publication) | (Percentage
Conference paper) and type of
contribution)

2. Penerbitan Tidak Refereed Termasuk Yang Telah Diterima/Sedang Dalam Proses
Penerbitan Hasil Daripada Penyelidikan
(Non-Refereed Publications including accepted/In press)

Senaraikan menurut turutan masa bermula dari yang terkini dihasilkan sejak dilantik

ke jawatan sekarang.

(list non-refereed publications — most recent first, since your current appointment)

Buku/Bab Dari Buku/ Artikel/ Monograf/Kertas Penerbit Tarikh Peratus dan
Konferen/Ulasan Buku (Publications) | Penerbita jenis

(Books/ Book Chapter/ Article/ Monograph/ n sumbangan

Conference paper/ (Date (Percentage

Books Review) Publicati and type of

on) contribution)
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3. Penterjemahan
(Translation works)

Senaraikan menurut turutan masa dari yang terkini dihasilkan, sejak dilantik ke

jawatan sekarang.

(list of published translation works — most recent first, since your current

appointment)
Buku Penerbit Tarikh Peratus dan jenis sumbangan
(Books) (Publications) Penerbitan (Percentage and type of
(Date contribution)
Publication)

4. Penyuntingan
(Editorial activities)

Senaraikan menurut turutan masa dari yang terkini dihasilkan, sejak dilantik ke

jawatan sekarang.

(list of editorial activities — most recent first, since your current appointment)

Buku/Jurnal Penerbit Tarikh Peratus dan jenis sumbangan
(Books/Journal) (Publications) Penerbitan (Percentage and type of
(Date contribution)
Publication)

5. Karya Kreatif
(Creative Works)

lalah hasil ciptaan individu/kumpulan yang asli dipersembahkan kepada umum dan

perlu didokumentasikan.

Senaraikan menurut turutan masa dari yang terkini dihasilkan, sejak dilantik ke

jawatan sekarang.

(list of creative works — most recent first, since your current appointment)

Tajuk Tempat Pameran Tarikh Peratus dan jenis
(Title) (Place of Exhibition) (Date(s)) sumbangan
(Percentage and
type of
contribution)
u
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Paten/Inovasi/Anugerah Reka Cipta/Anugerah Seni Visual

(Patent/Innovation/Invention or Visual Arts Awards)

Senaraikan menurut tuturan masa dari yang terkini dihasilkan, sejak dilantik ke jawatan

sekarang.
(list of patent/innovation/invention or visual arts awards — most recent first, since your
current appointment)
Tajuk/Produk Pengiktirafan/Hadiah Tarikh Peratus dan
(Title/Product) (Recognition/Awards) (Date(s)) jenis
sumbangan
(Percentage
and type of
contribution)

PERUNDINGAN DAN/ATAU KEPAKARAN
(CONSULTATION AND/OR EXPERTISE)

A.

m;

Perundingan (Lulus/Berdaftar Dengan Pengurusan Penyelidikan UiTM)
(Consultation (Registered/Approved By Institutions of Research UiTM))

Senaraikan menurut turutan masa dari yang terkini dihasil, sejak dilantik ke jawatan

sekarang.

(list of consultation — most recent first, since your current appointment)

Tajuk Projek/Kontrak Institusi Jumlah Tarikh Siap Peratus dan
(Projects Pembiayaan Grant (Date of jenis

Title/Contract) (Funding (Amount of | completion) sumbangan

Institutions) Grant) (Percentage

and type of

contribution)

Z 1 2 Universiti Teknologi MARA




BORANG PERMOHONAN KENAIKAN PANGKAT PENSYARAH GRED 45/46 Lampiran B32 :

YANG TELAH MEMILIKI IJAZAH DOKTOR FALSAFAH (PH.D) KE JAWATAN
PENSYARAH KANAN GRED 52 UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA (UITM) UiTM/PERAKUANS2(PhD)/2012

LAMPIRAN 2
BORANG UiTM/PERAKUANS52(PhD)/2012

PERMOHONAN KENAIKAN PANGKAT

PENSYARAH GRED 45/46 YANG TELAH MEMILIKI ILJAZAH DOKTOR
> FALSAFAH (PhD) KE JAWATAN PENSYARAH KANAN GRED 52

@ UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA (UiTM)

A. KETERANGAN DIRI

1. | Nombor Pekerja : [ I No. KjP| |

N

Nama Penuh (Seperti
dalam K/Pengenalan)

Jawatan Sekarang

Jabatan Sekarang

4, Alamat Surat Menyurat

5. No. Telefon
(Pejabat/Rumah/HP) ! E-mel :

B. SYARAT SKIM KENAIKAN PANGKAT

8. | Tindakan (Sila Tandakan \ Pada Petak Yang Berkaitan)

1 | Disahkan dalam perkhidmatan 4 Telah mongis yinarien
harta
. Bebas dari tindakan

2 | Membuat Aku Janji (SAJ) 5 tatatertib
Mencapai 80% markah minima

3 perkhidmatan tiga (3) tahun berturut-turut 6 ljazah Doktor Falsafah
(Calon yang cuti belajar markah minima adalah bidang teras
ialah 50%)

C. KELULUSAN AKADEMIK

7. Butiran Kelayakan PhD

Ph.D Bidang Nama Institusi Tarikh
Pengkhususan (HH/BB/THN)
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Nota:

8.

9.

Calon perlu mengemukakan salinan surat perakuan Senat Universiti sebagai bukti telah tamat ljazah
Doktor Falsafah (Ph.D) atau salinan ljazah Doktor Falsafah (Ph.D), jika tiada perakuan Senat.

D. PENGAKUAN PEMOHON

Saya mengaku bahawa segala
keterangan di atas adalah benar dan
betul.

E. PERAKUAN DEKAN/REKTOR

Dengan ini disahkan bahawa
pemohonan kenaikan pangkat ke
jawatan Pensyarah Kanan di Gred 52
adalah disokong.

Tandatangan :

Tarikh :

Tandatangan, Nama dan
Cop Jabatan :

Tarikh :

PERINGATAN : Sekiranya terdapat maklumat yang tidak benar, kenaikan pangkat akan
ditarikbalik dan pemohon boleh dikenakan tindakan tatatertib.
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LAPORAN KRITERIA KHUSUS BAGI CALON YANG MEMILIH Lampiran B33 :
KAEDAH 3: KEPIMPINAN AKADEMIK

KRITERIA KHUSUS BAGI CALON YANG MEMILIH KEPIMPINAN AKADEMIK

Semua calon yang memilih Kaedah 3 iaitu Kepimpinan Akademik hendaklah mengisi Kriteria
Khusus ini. Setiap kriteria kepimpinan yang dipilih hendaklah dinyatakan impak signifikan
kepada Fakulti/Universiti/ Negara.

Nama ,
No. Pekerja :
Fakulti/ Kampus Negeri/ INTEC:

Jadual 1: Jawatan Pentadbiran yang dipegang dan tempoh perkhidmatan

Jawatan Pentadbiran Tempoh

Tiga {3)1 kriteria kepimpinan berikut yang memberi impak signifikan kepada
Fakulti/ Universiti/ Negara (Merujuk kepada kriteria khusus yang dipilih):

Pembangunan Fizikal

Pembangunan Akademik (Universiti dan Negara)
Pembangunan Pelajar

Pembangunan Sumber Manusia

Pembangunan Komuniti

Penjanaan Hasil

Indeks Kemabhiran Insaniah Fakulti (minimum 3.5)
Dan lain-lain yang berimpak tinggi

TomMmMUow

! Dua (2) kriteria bagi yang memohon kenaikan pangkat ke Profesor Madya (DM54)

=, yul
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1.

m;

A. Pembangunan Akademik

Pembangunan Program Baru yang belum ada dalam sistem UiTM

Isu:

Tindakan:

Jadual 2: Program Baru yang belum ada dalam sistem UiTM diluluskan

Bil. Program diluluskan

1

2

3

4

5

6
Hasil:
UiTM telah berusaha untuk mewujudkan 4 program baru dalam
sistem UiTM dan UiTM merupakan antara kampus yang paling aktif

dalam pembangunan program baru tersebut.

Program baru tersebut adalah:

- Diploma

Berikut adalah kemajuan pembangunan setiap program baru tersebut.

a. Diplomain

Jadual 3: Status Kemajuan Pembangunan Diploma

Status Tarikh
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B. Pembangunan Komuniti

1. Gerakan Kualiti Perkhidmatan Awam Negeri

Isu:

Tindakan:

Hasil:

a. Mempengerusi Mesyuarat dan Bengkel Lab Pemantapan Anugerah

b. Ketua Panel Penilai Anugerah bagi Kategori Agensi Negeri
pada 8 November 2013.

c. Panel Penilai bagi Kategori pada tahun 2013.

u]
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m;

C. Pembangunan Sumber Manusia

1. Peningkatan jumlah pelajar

Isu:

Jadual 15: Sasaran Enrolmen Pelajar UiTM

Kampus

Bilangan Pelajar

Sasaran Tahun dicapai

Jumlah

Tindakan:

i. Tambahan program baru sedia ada dalam sistem

Hasil:
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TEMPLATE KENAIKAN PANGKAT KE GRED 52 Lampiran B34 :

GUGUSAN :

SENARAI SEMAK BAGI URUSAN PERMOHONAN KE JAWATAN PENSYARAH KANAN (GRED 52)

NAMA.:

NO. PEKERJA:

JAWATAN SEKARANG/ GRED:

TARIKH PELANTIKAN JAWATAN SEKARANG:
TARIKH SAH JAWATAN:

TARIKH LULUS PTK/ARAS:

FAKULTI / UNIVERSITI NEGERI/ CAWANGAN! INTEC:

BIDANG:

SYARAT SKIM KENAIKAN PANGKAT

TINDAKAN (SILA TANDAKAN v PADA PETAK YANG BERKAITAN)

JIK KECIL
PEMOHON KESEPAKARAN URUS SETIA

1 |Disahkan dalam perkhidmatan

2 |Membuat Aku Janj (SAJ)

Mencapai B0% markah minima perkhidmatan tiga (3) tahun
3 |berturut-turut {Calon yang cuti belajar markah minima ialah
50%)

Melepasi (Lulus) semua tahap Penilaian Tahap Kecekapan
yang ditetapkan

5 |Diperakukan oleh Ketua Jabatan/ Ketua Perkhidmatan F

6 |Telah mengisytiharkan harta

7 |Bebas dari tindakan tatatertib

SYARAT AM KENAIKAN PANGKAT

TINDAKAN (SILA TANDAKAN v PADA PETAK YANG BERKAITAN)

JIK KECIL
PEMOHON KESEPAKARAN URUS SETIA

Kelayakan |
(&) Sarjana : Telah berada selama sekurang-kurangnya Firnal
(5) tahun dalam tempoh perkhidmatan di dalam gred jawatan
semasa,

Atau

(b) PhD/DBP/Sarjana Profesional (Pergigian dan Perubatan).
Boleh dipertimbangkan kenaikan pangkat ke jawatan gred 52

Calon yang tidak menyambung (melanjutkan) pengajian ke
peringkat PhD/DBA/Sarjana Profesional dalam tempoh tujuh
(7) tahun berkhidmat dari tarikh pelantikan di gred jawatan
2 |semasa 45/46 tidak akan berpeluang untuk kenaikan pangkat| :
ke peringkat Gred 54 (Profesor Madya). Calon hanya akan
melalui kenaikan pangkat biasa ke Gred 52 (Pensyarah
Kanan) sahaja. (JKE Bil.08/2010 pada 31 Mei 2010)

=]
[n]
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GUGUSAN :

JADUAL 0: PEMBERAT PRINSIP UMUM PENSYARAH KANAN (GRED 52)

NAMA: 0

NO. PEKERJA: [t}

FAKULTI/ UNIVERSITI NEGERI CAWANGAN/ INTEG: (]

HASIL w X Wx MARKAH MINIMA
1.0 PENGAJARAN DAN PENYELIAAN 0.50 X1= 0.00 0.00 1
20 PENYELIDIKAN, PENERBITAN DAN PERSIDANGAN 0.20 W= 0.00 0.00 1
3.0 PERUNDINGAN DAN {ATAU KEPAKARAN 0.06 X3= 0.00 0.00 1
4.0 INOVASIHPENGKOMERSILAN/KEUSAHAWANAN 0.06 Ri= 0.00 0.00 1
50 KHIDMAT (UNIVERSITI/ MASYARAKAT/PELAJAR) 010 X5= 0.00 0.00 1
6.0 SANJUNGAN & ANUGERAH AKADEMIK 0.05 He= 0.00 0.00 1
7.0 KEPIMPINAN AKADEMIK & KUALITI KEPERIBADIAN 0.05 Xi= 0.00 0.00 1
JUMLAH BESAR | 1.00 | | 0.00 |

NOTA: WX = Hasildarab W dengan X. Jumlah WX adalah markah terakhir yang diperolehi.
X = Markah Diperolehi. Markah penuh adalah 100%

W = Pemberat Xa=Markah dari Jadual 4.0
¥1= Markah dari Jadual 1.0 X5=Markah dari Jadual 5.0
X2= Markah dari Jadual 2.0 Xg=Markah dari Jadual .0
X3= Markah dari Jadual 3.0 Xi=Markah dan Jadual 7.0

Jadual 3.1.1 Perundingan Tanpa Ganjaran Kewangan

Jadual 3.0 Perundingan Dengan Ganjaran Kewangan

3.2.1 PenilaifPemeriksa/Hakim

Jadual 3.2.2 Profesor Kunjungan/Zamalah (Luar UiTh}

Jadual 3.2.3 Penilai Artikel Jurnal Akademik/Penilai Kertaskerja/Penilai Teknikal/Saintifik! Pembincang
Jadual 3.2.4 Syarahan Jemputan/ Pelatih Jemputan

Jadual 3, 3.2.5 Penggubal {Polisi Dasar, Piawalan, Garis Panduan, Prosedur, Akta)

o|lo|lo|o|ojo|a

ULASAN:

DISEDIAKAMN OLEH
NAMA PENGERUSI JK KENAIKAN PANGKAT

TANDATANGAN: TANDATANGAN:

TARIKH: TARIKH:
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SUGLEAN : o

JADUAL 1.0 : PENGAJARAN DAN PENYELIAAN

HAMA: o

NO. PEKERJA: a

FAKULTI ! UNIVERSITI
NEGERNCAWANGANINTEC:

Miariah Setisp Masil: {18 mata unssk

4.4 PhOSarjana s B i gl
Soudiciakmaliasdah Lain)
TARINSENESTER an:;,m:mu JAM ST AREHAN AM STUMDMAKMALIKAEDAM LAIN Bik MATA | MARKAH DIPEROLEH|

Markah Setiap Hasil: {6 mata unduk syarahan;

1.2 Sarjana MsdaProfosona 2.5 mata anf S2udioM akmaiiasdan Lain)

HAME DAN KOO

TAINSENESTER -l

JAM SYARRNAN AR STURIOMARMALIKAEDAN LAIN aiL MATA | MARICAN DIFEROLEN

Waskah Setiap Hasil; (& mala untuk sysratan;

4.3 Pru-Barjmm Mudaibiploma/§ilHumus Ase 5.5 it etk Stacio o aliasdah Laing

TAHUN/SEMESTER ""':':I":':'::m IKAEDAH LAIY BIL | MATA |MARKAR DIPEROLEHI

Slarkah Setlap Haxil; (2 mata per calcn per
somester)

21 Tesis PhIvGarians

TAHIMISEMESTER HAMA CALON TAIUK TESIS BIL | MATA [MARNAH DIFEROLEHI
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JADUAL 1.0 : PENGAJARAN DAN PENYELIAAN

MAMAL [

NO. PEKERJA: o

FAKULTI) UMIVERESTI
HEGERVCAWANGANINTEC:

Maskah Satiap Hasl [18 mals per 2alin per
semester]

122 Cisertasi PhQuSarans

H On TN DISERTAS! BL | MATA [MAREAN DIFEROLEN)

Markal Saliap Hasd: (5 mals per projek
‘secira kumpulan atau F matalirang untuk

123 MasteriBpphied research arak indivdu)

TAHUNEEMESTER WAMA CALON TAJUK PROJER. BiL | MATA |MARKAH DIFEROLEHI

Maskcah Suting Hasi: [§ mata per calos per

124 Projek Sarjana Muda/Profesicaal semesser]

TRHUNEEMEETER HAMA CALON TAIUK PROJEK BIL | MATA |MARKAH DIFEROLEH|

Markah Safiap Hasi: [§ mata per calos par

125 Projek Pra-Sarjana MudafProtesicnal smimesser]

TAHUNSEMESTEN NAMA CALON TAIUK FROJER wL MATA |MAREAH DIFEROLEH|
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GUGUSAN : 0

JADUAL 2.0 : PENYELIDIKAN, P TAN DAN PEF
NAMA: 0
NO. PEKERJA: v}

FAKULTI/ UNIVERSITI
NEGERNCAWANGAN/INTEC:

2.0 PENYELIDIKAN, PENERBITAN DAN PERSIDANGAN

2.1 Penyelid

2.1.1  Penerbitan Dari Penyelidikan
21.1.A Penerbitan Antarabangsa (Sila Rujuk Senarai Penal Dari UPENA)

Markah Setiap Hasil: {Penulis Utama 40
24.1.A1  Buku Hasil Penyelidikan Antarabangsa markah dan Penulis Bersama 2/3)

54 DAN VK7 SAHAJA

TEMPAT PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK MAMA PENERBIT | PERANAN DAN BiL MATA MARKAH DIPEROLEHI
PENEREITAN
SUMBANGAN
o
o
0
o
0
o
JUNMLAH MARKAH
21.1.A1 ¢
. Markah Satiap Hasil:(Penulis Utama 20 markah
211.A2 Bszb Dalam Buku Antarsbangsa dlan Penulis Barssma 213 marksh)
TEMPAT PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK MNAMA PENERBIT | PERANAN DAN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
PENERBITAN
SUMBANGAN
o
1]
o
o
o
o
LAH MARKAH o
AZ
=, 0
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GUGUSAN : 0
JADUAL 2.0 : PENYELIDIKAN, PENERBITAN DAN PERSIDANGAN
NAMA: [i}
NO. PEKERJA: 0

FAKULTI/ UNIVERSITI
NEGERVCAWANGAN/INTEC:

20 PENYELIDIKAN, PENERBITAN DAN PERSIDANGAN

Markah Setiap Hasil:(Penulis Utama 15 markah
dan Penulis Bersama 2/3 markah)

0

21.1.A3 Monograf Hasll Penyelidikan Antarabangsa

54 DAN VKT SAHAJA

TEMPAT PEMJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAWK PENERG A |NAMAPENERBIT| FEIELSAR BIL | MATA | MARKAHDIPEROLEHI
ESUNBANGAN
o
o
o
o
o
o
JUMLAH MARKAH o
2.1.1A3
21.1.A4  Jurnal Hasil Penyelidikan
’ " TR 2 Markah Setiap Hasil; (Penulis Utama 100
211841  Jumal Perdanal Flsgship Hasil Penyelidikan Antarabangsa prbre st i g Dot
_VK.’ SAHAA
PENJELASAN
NAMAPENULIS TAHUN TAUK A CUBOR! | NAMA JURNAL | pERANAN DAN BIL | MATA | MARKAH DIPEROLEHI
SUMBANGAN
o
o
o
o
o
o
JUMLAH MARKAH o
211.A41
T ]
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GUGUSAN : 0
JADUAL 2.0 : PENYELIDIKAN, PENERBITAN DAN PERSIDANGAN
NAMA: a

NO. PEKERJA: [}

FAKULTI/ UNIVERSITI

NEGERVCAWANGAN/INTEC: g
PENYELIDIKAN, PENERBITAN DAN PERSIDANGAN
Markah Setiap Hasil:(Penulis Utama 50 markah
211.442 Jumnal Terkemuka Hasil Penyelidikan Antarabangsa dan Penulls Bersama 2/3 markah}
52, 54 DAN VKT SAHAJA
JILIDY NOMBOR! PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJK MUKA SURAT NAMA JURNAL PERANAN DAN BiL MATA | MARKAH HPEROLEHI
SUMBANGAN
o
0
1]
]
o
-]
JUMLAH MARKAH
21.1.842 £
JUMLAH MARKAH
4]
(50 Markah)
Markah Setiap Hasil:{Penulis LRama 50 markah
21.1.A43  Jumal Berwasid Hasil Penyelidikan Antarabangsa dan Penulis B ma 213 markah)
52, 54 DAN VKT SAHAJA,
JILIDY NOMBORY PENJELASAM
MNAMA PENULIS TAHUN TAJUK MUKA SURAT NAMA JURNAL PERANAN DAN BiL MATA MARKAH DIFEROLEHI
SUMBANGAN
o
i}
0
o
o
o
JUMLAH MARKAH
21.1.843 &
JUMLAH MARKAH
2. 4.3
MAKSIMUM 0
(50 Markah)
=, yul
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GUGUSAN : 0
JADUAL 2.0 : PENYELIDIKAN, PENERBITAN DAN PERSIDANGAN
NAMA: o

NO. PEKERJA: 0

FAKULTI{ UNIVERSITI

NEGERUCAWANGANINTEG: °
2.0 PENYELIDIKAN, PENERBITAN N PERSIDANGAN
. Markah Setiap Hasil:(Penulis Utama 10 markah
21.1.A44 Jumal Profesionaliindustrl Hasll Penyelidikan Antarabangsa dan Penulis Bet a '3 markah)
52, 54 DAN VKT S3AHAJA
AHLIDY NOMBOR! PERANAN DAN
HAMA PENULIS TAHUN TAJUK MUKA SURAT MAMA JURNAL SUMBANGAN BL MATA | MARKAH DIFEROLEHI
L}
a
a
]
L]
L}
211444 2
JUMLAH MARKAH
FARN. TR i}
AKSIMUM
riah)
21.1.A45 HKertas Berkalal Occasional Paper Hasil Penyetidican Amtarabangsa :?mﬁ:;agﬁlhnll::?;:ﬂ::mn 0 makan
52, B4 DAN VKT SAHAJA
JILIDY NOMBOR! PENJELASAN
MAMA PENULIS TAHUN TAJUK MUIKA SURAT MAMA JURNAL PERANAN DAN BL MATA MARKAH DIPEROLEHI
SUMBANGAN
0
Q
[
[
]
9
JUMLAH MARKAH i
21.1.A45
JUMLAH MARKAH
2114458 0
MAKSIMUM
{20 Markah)
JUMLAH MARKAH
20104 v
2Z11A5 Prosiding Antarabamgsa {ada Nombor ISSN)
21451 Prosiding Hasil n gsa it e
NAMA PENJELASAN
MAMA PENULIS TAHLN TAIUK KERTAS KERJA MUKA SURAT | PERANAN DAN BL MATA MARKAH DIPEROLEH]
PERSIDANGAN SUMBANGANM
0
o
9
[
]
2
JUMLAH MARKAH 0
21.1A51
JUMLAH MARKAH
21.A81 0

BAAK
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GUGLISAN : 0
JADUAL 2.0 : PENYELIDIKAN, PENERBITAN DAN PERSIDANGAN
NAMA: i}
NO. PEKERJA: i}

FAKULTI{ UNIVERSITI

NEGERVCAWANGAN/INTEC: g

2.0 PENYELIDIKAN, PENERBITAN DAN PERSIDANGAN

Markah Setiap Hasil:(Penulis Utama S markah

idak B id } i
2.1A52 Prosiding Tidak Hasil Peny dan Penuilis Bersama 2/3 markah)
MAMA. PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUM TAJUK KERTAS KERJA DANGAN MUKA SURAT | PERANAN DAN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
i SLUNBANGAN

o
0
0
JUMLAH MARKAH o
JUMLAH MARKAH
21.A52
MAKSIMUM g
{15 Markah)
JUMLAH MARKAH o
2, 5

Markah Setiap Hasil:(Penulis Utama 5 markah

21146 Ulasan Buku/Laporan Teknikall Artikel Yang Sedang Dinilal Antarabangsa dengan Bukti Penerimaan dan Penulis Bersama 213 markah)

JILIDF NOMBOR! PENJELASAN PERANAN DAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK MUKA SURAT SUMBANGAN BiL MATA MARKAH DIPEROLEHI
o
o
0
o
o
o

JUMLAH MARKAH
211A6

JUMLAH MARKAH
211.A6 o

MAKSIMUW
{10 Markah)

JUMLAH MARKAH 0
21.1.A
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GUGUSAN : 0
JADUAL 2.0 : PENYELIDIKAN, PENERBITAN DAN PERSIDANGAN
MAMA: a

NO. PEKERJA: Q

FAKULTI/ UNIVERSITI
MEGERNCAWANGAN/INTEC:

2.0 PENYELIDIKAN, PENERBITAN DAM PERSIDANGAN

21.1.B Penerbitan Kebangsaan (Sila Rujuk Senaral Penal Darl UPENA)

a

Markah Setiap Hasil:(Penulils Utama 20

Z1.1.B.1  Buku Hasil Penyelidikan markah, Penulis Bersama 2/3 markah)
TEMPAT PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK PENERBITAN NAMA PENERBIT PERANAN DAN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
SUMBANGAN
o
1]
o
o
o
o
JUMLAH MARKAH a
21.1.B1
JUMLAH MARKAH
2.1.1.8.1 o
MAKSMUM
It arkah)
Markah Setiap Hasil: (Penulis Utama 8 markah
21162  Bab Dalam Buku dan Penulis Bersama 23 markah)
TEMPAT PENJELASAN
NAMA PENLILIS TAHUN TAIUK NAMA PENERBIT| PERANAM DAN BIL MATA | MARKAH DIPEROLEHI
PENERBITAN
SUMBANGAN
o
o
]
o
o
o
JUMLAH MARKAH
21.4.82 g
JUMLAH MARKAH
1.8.2
il a
MAKSMUM
{16 Markah)
[, u
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GUGUSAN ; 0
JADUAL 2.0 : PENYELIDIKANM, PENERBITAN DAN PERSIDANGAN
NAMA: [x]

NO. PEKERJA: a

FAKULTI UNIVERSITI
NEGERVCAWANGANIINTEC:

0 PENYELIDIKAN, PENERBITAN DAN PERSIDANGAN

Markah Setiap Hasil: (Penulis Utama 10

21183 Monograf Hasil Penyelidikan markah dan Penulis Bersama 2/3 markah)

TEMPAT PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK pENERamAy |[NAMA PENEREIT| SEREHEEY BIL | MATA | MARKAH DIPEROLEHI
SUMBANGAN
0
o
o
o
0
0
JUMLAH MARKAH .
21183
JUMLAH MARKAH
21183
MAKSMUM g
{20 Markah)
21184 Jurnal Hasil F Puringkat
244844 4 " ol Haail Paryelidiics Markah Setiap Hasil: (Penulis Utama 15
11841 Jumal Berwastd Hasil Peay n farkah dan Penulis Bersama 2/3 markah)
PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK HLIDNOMBORY | s juRNAL | PERANAN DAN Bl | MATA | MARKAH DIPEROLEHI
MUKA SURAT
SUMBANGAN
o
o
o
0
0
o}
0
Markah Setlap Hasll: (Penulis Utama § markah
21.1.B4.2 Jurnal Profesional/industri Hasil Penyelidikan dan Penulis Bersama 273 markah)
JILID! NOMBOR! PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAIUK ok supar | NamasurnaL | ZERERSEN BIL | MATA | MARKAH DIPEROLEHI
SUMBANGAN
[}
0
0
0
0
0
211 g
MLAH MARKAH
o
o u]
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GUGUSAN :

JADUAL 2.0 : PENYELIDIKAN, FENERBITAN DAN PERSIDANGAM

NAMMA; o
NO. PEKERJA: o
FAKULTI UNIVERSITI 0
NEGERFCAWANGAN/INTEC:

HERBITAN DAN FERSIDANGAN

LA1BS Proskding (Periu ada Nombor ISSN)

Markah Setiap Hasil: (Penulls Utama 8 markah

244851 Prosiding Berwasid Hasil Pemyeidikan dan Penulis Bersama 23 markah

HAMA PENJELASAN

NAMA PENULIS TAHUN TAJUK KERTAS KERJA MUKA SURAT | PERANAN DAN BIL
FEFSEORe SUNBANGAN

MARKAH DIFEROLEHI

JMLAH MARKAH
ARN-ER|

JUMLAH MARKAH

Markah Setlap Hasll: (Penulis Utama 3 markah

211.B6 Ulasan BukwlLaporan Teknikal dan Penulis Bersama 213 maskah

NAMA PENULIS TAHUN TAIUK

JILIV HOMBOR! E“me AN BiL MATA MARKAH DIPERCLEHI

MUKA SURAT

JUMLAH MARKAH
1186

JUMLAH MARKAH

Markah Setiap Hasil: (Penulis Utama 5 markah

LAABT  Artikel Yang Sedang Dinal dan Penulis Bersama 23 markah)

WANA PENULES TAHUN TAJUK

JILIY MOMBORY | PENJELASAN PERANAN DAN
SUMBANGAN BiL MATA MARKAH DIPERCLEHI

MUKA SURAT

ILAH MARKAH
21187

JUMLAH MARKAH
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NAMA:

NO. PEKERJA:

FAKULTI/ UNIVERSITI
NEGERIFCAWANGAN/INTEC:

212  Geran Penyelidikan

a

GUGUSAN : 0

JADUAL 2.0 | PENYELIDIKAN, PENERBITAN DAN PERSIDANGAN

2.0 PENYELIDIKAN, PENERBI

2424  Geran Penyelidikan (> RM 200,000 setiap geran)

N DAN PERSIDANGAN

Marksh Setiap Hasil: {30 markah setiap geran -
Ketua 30 markah dan ahli 23 markah)

AGENSI SN Siicen)
TAIUK T JUMLAH (RM) anwaTANs | TARHMULA | SECEEL BIL | MATA | MARKAH DIPEROLEHI
INSTITUSH
SELESAI
a
]
o
a
Q
0
0
2128  Geran Penyefidikan ( RM 100,000 . RM 200,000 setiap geran) :;.":: :“'m':u:’::‘“‘;:ﬁ";;:‘:;:r Lol
TARKH
TAJUK HAERoE JUMLAH EJ:&':"H&U. TARKH MULA SECERA BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
PENYUMBANG L il DLIANGKA
BELESA
]
a
0
0
o
0
0
2126 Goran Penyelidikan (Kurang dar RM 100,000) vbpieliun Sl il s
TAJUK AL JUMLAH il seLEsa BIL | MATA | MARKAH DIPEROLEHI
PENYUMBANG i DLANGKA
INSTITUSI Sy

JUMLAH MARKAH
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GUGLISAN ; 0

JADUAL 2.0 : PENYELIDIKAN, PENEREITAN DAN PERSIDANGAN

MANA; a
HNO. PEKERJA: a

FAKULTI | UNIVERSITI
MNEGERVCAWANGAN/INTEC:

2.0 PENYELIDIKAN, PENERBITAN DAN PE

Penerbitan Akademik Dan/ Karya Kreatif Yang Lain

2.21 Penerbitan Akademik (Sila Rujuk Senaral Penal Dari UPENA)

2.21A Buku Teks UniversitifBuku Rujukan Kepakaran

edbhc PEMJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK PENEETAN | NANA PENERBIT| PERANAN DAN
SUMBANGAN
2218  Buku Teks Universiti berbentuk “Sprint Print”/Manual
TEmPAT PEMJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK T o |NAMA PENERBIT| FERANAN DAN
SUMBANGAN
2.21C Terjemahan
TEMPAT EEMELAGIN
NAMA PENTERJEMAH TAHUN TAJUKIPENULIS PENERBITAN NAMA PENERBIT | PERANAN DAN
SUMBANGAN

Markah Setiap Hasil: (Penuls Utama 40
markah dan Penulis Bersama 213 markah)

BIL MATA | MARKAH DIPEROLEHI

JUMLAH MARMAH

Z.E1A

Markah Setlap Hasll: (Penulks Bersama 10
markah dan Penulis Bersama 213 markah)

GRED 45 DAN 52 SAHAJA

BIL MATA | MARKAH DIPEROLEHI

o

JUMLAH MARFKAH

221B

JUMLAH MARFAH
B

Markah Sefiap Hasil; (Penulis Mama 30
markah dan Penulis Bersama 23 markah)

GRED 54 DAN VKT SAHAJA

BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI

o

o

JUMLAH MARFAH

221.C
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GUGUSAN: 0

PENYELIDIKAN, PENEREITAN DAN PERSIDANGAN

NAMA: o

NO. PEKERJA: o

FAKULTI! UNIVERSITI

NEGERNCAWANGAN/INTEC: A

PENYELIDIKAN, PENERBITAN DAN PERSIDANGAN

Markah Setiap Hasil: (Penulis Utama 20
221D Penyuntingan mearkah dan Penulis Bersama 2/3 markah)

54 DAN VT SAHAJA

TEMPAT PENJELASAN
NAMA PENTERJEMAH TAHUN TAJUKIPENLILIS NAMA PFENERBIT| PERANAN DAN BRL MATA MARKAH DIPEROLEHI
PENERBITAN
BUMBANGAN
a
(1]
]
q
a
1]
JUMLAH MARKAH
2210 2
221E Edisi
AwallRencana (ulasan Markah Setap Hasil: (Penulis Utama 10
buku, kritikan} dengan markah dan Penulis Bersama 213 markah)
bukti penerimaan
PENJELASAN |
MAMA PENULIS TAHUN TAJUK ITENEAT NAMA PENERBIT| PERANAN DAN BiL MATA MARKAH DIFEROLEHI
o ol SUMBANGAN |
9
L]
L1}
]
a
q
JUMLAH MARKAH o
JUMLAH MARKAH
2241 ¢

Markah Setiap Hasil: (Peringkat Antarabangsa -
222 Karya Kreatif Ketua 44 markah setiap karya, ahll 2/3 markah
dan Paringkat Kebangsaan -

Ketua 20 markah setiap karya, ahli 2/3 markah)

TEMPAT PENJIELASAN
NAMA AHLI et JENIS HABIL DIPAMER! PERINGKAT | PERANAN DAN B | MATA | WARKAHDIPERGLEHI
DIPERSEMEAH SUMBANGAN
a
(1]
0
o
(1]
0
)
(]
o o

Universiti Teknologi MARA 233



GUGUSAN : 0
JADUAL 2.0 ; PENYELIDIKAN, PENERBITAN DAN PERSIDANGAN
NAMA: 0

NO. PEKERJA: Q

FAKULTI/ UNIVERSITI
NEGERVCAWANGANINTEC:

Wlarkah Setisp Hasll: (Ketua 10 markah dan

2.23  Modul-Modul lain yang diiktiraf oleh Universiti

ahli 213 markah)
TEMPAT PERJELASAN |
HAMA PENULIS TAHUN TAJUK PENERBITAN NAMA PENERBIT PERANAN DAN BiL MATA | MARKAH DIPEROLEHI
[
o
o
o
o
o
0
a
Markah Seliap Hasil: (Peringkal Anlarabangsa
224 Penglibatan dalam Sidang Editorial 10 markah dan kebangsaan 5 markaly untuk
setiap satu penglibatan)
PENJELASAN
NAMA JURNAL TAHUN TEMPAT PENEFR NAMA, AT DAN BL MATA MARKAH DIPEROLEHI
SUMBANGAN

Markah Setiap Hasil: (Buku Teks Pra Universit
20 markah/Penyuntingan - 15 markah, Media

225 Penerbitan Lain yang berkaitan dalam Bidang Massa dan Jurnal Dalam Universiti - § markah,
Dokumentasi - 10 markak) (Markah uniuk ahli
213 dari markah di atas)

EIDANG PENJELASAN
JENES KARYA A DAN
N SUMBANGAN

KATEGOR| HASIL
HARYA L MATA MARKAH DIPEROLEH|

o
SUMLAH MARKAH
22 a
JUMLAH MARKAH
MAKSIMA 2.2 o

{45 markan)
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GUGUSAN : 0
JADUAL 2.0 : PENYELIDIKAN, PENERBITAN DAN PERSIDANGAN
NAMA: Q

NO. PEKERJA: a

FAKULTI/ UNIVERSITI
NEGERICAWANGANINTEC:

[u]

2.0 PENYELIDIKAN, PENERBITAN DAN PERSIDANGAN

2.3 Persidangan

2.3.1 Peranan Dalam Persidangan Antaraban;

Markah Setiap Hasil: (Keynole/Plenary Speaker
- 25 markah, Pembentang Kertas Kerja/Forum
memberfinvited Speaker - 20 markah, Penulis
Bersama - 15 markah, Pembentang Poster
(Full Published Papear - 18 markah, Work in
Progress/Faper of Lesser Qualty(Accepted
for poster] - 10 markah, Pengerusi sesi - 10
markah, Rapporteur - 10 marksh, Peserta
{dengan bukti telah berkongsi iimu dengan

rakan akulti selepas | )-8
markah)
MNAMA PERSIDANGAN PENGANJURPENAJA PERANAN TARIKH BIL MATA MARKAH DIPEROLEH!

JUMLAH MARKAH

231 4
JUMLAH MARKAH
MAKSIMA 2.3.1 o

Markah Setlap Hasil: (Keynole/Plenary Speaker
- 20 markah, Pembentang Kertas Kerja/Forum
memberfinvited Speaker - 15 markah, Penulis
Bersama - 10 markah, Pembentang Paster (Full
Published Paper -10 markah, Work in
ProgressiPaper of Lasser Quality (Accepted for
poster) - 5 markah, Pengerusi ses| - § markah,
Rapporteur - 5 markah, Peserta (dengan bukt
telah berkongsi fimu dengan rakan
sejawatFakull selepas penyertaan) - 5
markah)

NAMA PERSIDANGAN | PERGANUR PERANAN TARKH BIL | MATA | MARKAH DIPEROLEHI

JUMLAH MARKAH

il
JUMLAH MARKAH
A WA 232 0
(30 markah)
JUMLAH MARKAH
23 o

Universiti Teknologi MARA 235




GUGUSAN : 0
JADUAL 2.0 : PENYELIDIKAN, PENERBITAN DAN PERSIDANGAN
MNAMA: o

MNO. PEKERJA: ]

FAKULTI/ UNIVERSITI
MNEGERVCAWANGAN/INTEC:

2.0 PENYELIDIKAN, PENERBITAN DAN PERSIDANGAN

2.4 HKeahlian Jawatankuasa Persidangan

Markah Setiaop Hasil: {Antarabangsa:
PengerusiTimbalan - 20, Jawatankuasa Lain-
10; Kebangsaan: PengerusiiTimbalan - 10,

Jawatankuasa Lain-5)
NAMA PERSIDANGAN | PERCALIUR! PERANAN PERINGHAT TARIKH BIL | MATA | MARKAH DIPEROLEHI
o
]
o
o
o
o
JUMLAH MARKAH a
o
JUMLAH MARKAH
20
PENYELIDIKAN, o
PENERBITAN DAN
PERSIDANGAN
(105 Markah)
O u
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GUGUSAN ; 0

JADUAL 2.0: PERUNDINGAN DAWATAU KEPAKARAN

HAMA: 0

HO. PEKERJA- o

FAKULTI ! UNIVERSITI
HEGERICAWANGAN/INTEC:

Markah Setiap Hasil- 35 Mirkabs, Bosus jika atda
211 Perumcingan Tasgs Ganjaran Kewmsgin Parandingan (Maksimam 16 Masab) wnhik Gred 42

FERATUS DM JONIS SUMBANGAN
: B MATA 'MARKAH DIPEROLES|
HSTITUS! T JUMLAM GERAM TARIRH SAP

Markah Sstiap hansl; 15-30 Marksh, Bones jika ada
LBk Banjamn RW203, 10001} peroishan (Maksimum 2 Markcah} uiuk Gred =

METITUSI PEMBIVAAN TAILIK PROJEXMONTAK JUMLAH GERAN TATHH SIAF | PERATUS DAM JENIS BUMEANDAN o BKIA SAARAS 31 PEAEEN

212 Ganjamn .08 « AMZ00,100.30) Mar kah Setiap Hasil: 15-30 Markah

L3 MATA MARKAH DIPERCLEH!
NSTITUSI FEMBIVAAN TAIUK PROJEXIRONTAK JUMLAH GERAN TARIKH EIAP PERATUS DAM JENIS SUMBANIAN

314 gan Ganjamn il Markah Setiap Hasil: 10 Markah

BEETITUSI FEMBIYAAN TAIUK PROJERMONTAK JPALAH GERAH TARIKH SIAP PERATUS DM JEHIS SUMBANS AN B MATA MARKAH DIPEROLEH]
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GUGUSAN : 0
JADUAL 3.0: PERUNDINGAN DANATAL KEPAKARAN
NANA: [i]

MNOD. PEKERJA: o

FAKULTI { UNIVERSITI
MEGERICAWANGANINTEC:

3.0 PERUNDINGAM DAN/ATAU KEPAKARAN

Kepakaran

Markaly Setiap Hesil: 30 Markah, Markah Banis untisk

3.2.1 PenilaifPemeriksa'Hakim Gredd 52
HERAJAANSWASTABADAN i
PERLANTIKANIEMPUTAN PROFESIONAL TEMPOH = RATA sty
Q
a
a
a
Q
a

JUMLAH MARKAH 3.2.1

Markah Setiap Hesil: 30 Markah (Antarabangsa), 15

3.2.2 Profesor KunjunganiZamalah {Luar WITH) Markah {Rebangsaan), Markan Bonus red 52
PERLANTIKAMLEMPUTAN UNIVERSITIBADAN PROFESIONAL PERINGKAT TEMPOH BiL MATA MARKAH DIPEROLEHI

a

a

a

a

a

a

JUMLAH MARKAH 1.2

Markah Sesiap Hasil: 20 Markah (Antarabangsaj, 10

3.2.3 Penilal Artikel Jumal g i i Markah (Kebangsaan), Markan Bonus uniuk Gred 52
PERL KAMLIEMPUTAN PERCAN.JUR TAJIUK ARTIKEL TEMPOH LLS MATA MARKAH DIPEROLEH!

]

(]

Q

(]

(]

(]

JUMLAH MARKAH 3.2.3
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MAMA:

NO. PEKERJA;

FAKULTI I UNIVERSITI
NEGERICAWANGAN/INTEC:

GUGUSAM : 0

JADUAL 3.0: PERUNDINGAN DANIAT AL KEPAKARAN

3.0 PERUNDINGAN DAN/ATAU KEPAKARAN

324 Syarahan Jemputan! Pelatin Jemputan

Marksh Satiap Hasl: 20 Markah (Antarabangeal, 10
Markah (Kebangsaan). Markah Bonus unluk Gred 52

PERLANTIKANIEMPUTAN

PENGANJUR

BIL MATA MARKAH DIPEROLEH

TAJUK IPROGRAM

TARIKH

[

3,25 Penggubal (Polisil Dasar, Piawaian, Garis Panduan, Prosedur, Akta)

JUMLAH MARKA r 0

Markash Setiap Hasil: 30 Markah (Antarabanges), 20
Markah (Kebangsaan), 15 Markah [Universiti)

PERLANTIKANIJEMPUTAN

UNIVERSITNAGENSI
HERALJAANISWASTA/BADAN
PROFESIONAL

PERINGKAT

TAJUK

TARIKH

BIL MATA MARKAH DIPEROLEH
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GLGUSAN ; 0
JADUAL 4.0: INOVASIPENGHROMERSILAN/KEUSAHAWANAN
NAMA; Q
NO. PEKER.JA: a

FAKULTI/ UNIVERSITI
NEGERVCAWANGAN/INTEG:

4.0 INOVASI /PENGKOMERSILAN/ KEUSAHAWANAN

4.1 Anugerah! Pingat

Markah Sefiap Hasil: § markah (Fakulti dan
Universiti), 10 markah (Kebangssan), 20 markah
(Antarabangsa)

JENIS ANUGERAHIPINGAT PENGANJUR/PENALA PERINGKAT TAHUN BIL MATA MARKAH DIPERCLEHI

o

JUMLAH MARKAH 4.1 (1]

JUMLAH MARKAH
Y

Markah Setiap Hasil: 20 markah (Fakulti'
Universitidebangsaan/Antarabangsa)

PENJELASAN PERANAN DAN JENIS HASIL
TAJUK PRODUK PENGIKTIRAF AN/ HADIAH TARIKH e i PERINGKAT SENTEL RN B MATA MARKAH DIPERCLEH!

0

0

q

o

[

[

JUMLAH MARKAH 42 o

M
o
[, u
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NAMA:

NO. PEKERJA;

FAKULTI{ UNIVERSITI
NEGERICAWANGANINTEC:

GUGUSAN : 0

JADUAL 4.0: INOVASKPENGKOMERSILAN/KEUSAHAWANAN

4.0

4.3 HKeusahawanan

4.3.1 Penglibatan Projek Keusahawanan (Contoh: Tunas Mekar, MASMED)

PERANAN

TEMPOH

TAHUN

PROJEK

PERINGKAT

am-Program Keusahawanan

PROJEK

HASIL DANA,

TAHUN

PERNGHAT

Markah Setiap Hasil: & markah {Fakulti dan
Unitversiti), 10 markah (Mebangasan), 20 markah

(Antarabangsa)

BIL

MATA

MARKAH DIPEROLEHI

o
o
o
o
o
JUMLAH MARKAH
o
431
JUMLAH MARKAH
MAKSINA ]

(60 markah)

Markah Setiap Hasil: § markah (Fakulti dan
Univarsiti), 10 markah (Kebangsaan), 20 markah

(Antarabangss)

BIL

MATA

MARKAH DIFEROLEHI

(B0 markah)

JUMLAMH MARKAH 4.3
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NAMA:

NO, PEKERJA:

FAKULTI{ UNIVERSITI
NEGERICAWANGANINTEC:

GUGUSAN : 0

JADUAL 4.0: INOVASIPENGKOMERSILANKELUSAHAWANAN

4.0 INOVASI IPENGKOMERSILAN! KEUSAHAWANAN

Penyertaan Inovasi sekurang-kurangnya di peringkat Fakulti! Universiti Negeri/ Cawangan/INTEC

Markah Setiap Hasil: 5 markah (Fakulti dan
Universitly, 10 markah (Kebangsaan}, 20 markah

{Antarabangsa)
PENJELASAN
PROJEK PERINGKAT PERANAN TEMPOH TAHUN PROJEK DAN BiL MAaTA MARKAH DIPEROLEH]
SUMBANGAN
a
a
a
a
[
a
MLAH MBRKAH 4.4 a
JUMLAH MARKAH
Q
o
=, yul
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HAMA;

NO. PEKERJA:

FAKULTI ! UNWERSITI
NEGERICAWANGANINTES:

GUGUSAN: o

JADUAL 5.0: KHIDMAT (UNIVERSITUPELAJARIMASY ARAKAT)

20 KHIDMAT (UNIVERSITYPELAJARIMASYARAKAT)

5.1  Universiti

1.1, Pentadbicen

TARIKH JAVIATAN ARBATAN! FAKULTI PENJELASAN PERAMAN DAN SUMBANGAN
E.1.2 JK Peringhat Universiti

TARIKH JAWATAN HAMA JAWATANKUASA PERJELASAN PERAM AN DAN SUMBANG.,
5,13 JK Peringhat Fakuiti Universili Negeni CawanganINTES

TARIKH JAVATAN HAaMA PERJEL ASAN
5.1.4. Mewakill Universil (Sukan/Kegiatan Bukan Sademik Lain]

TARIKE JRNATAN PERINGHAT PENJELASAN PERANAN DAN SUMBANGAN

Markah Setian Hasil: (Nails Canselor - 80 Mackah,
TN - 50 Markah. PHC/DekanPengarah
KampasPengarsh BahagisnPengenus Gugasn

60, Tembatan PengarahPenget
Kole]Pangorus Pusat Pengajian - 30 Markah, Ktua

i kah. Peny
UnitiFiesiden Staf - 15 Marksh)

BiL MATA MARLAH DIPEROLEH|

Markah Setiap Hasil: (Anll Afas Nama - 20 Marksh)
BIL MATS MARKAN DIPEROLEH
a

Markah Setian Hasil: (Anll Atas Nams - 10 Marka)

218 MATA MARKAH DIPEROLEMI

Markah Setiap Hasil: (Antasabangsa - 20 Markah,
Kebangsaan - 10 Markah, Universil - S Markah|

BIL AT MARKAH DIPEROLEHI

JUTALAH W £ o

JUMLAH MARKAH
MAKSIME {50 markah) o
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GUGLISAN ; 0
JADUAL 5.0: KHIDMAT (UNIVERS ITHPELAJARMAS Y ARAKAT)
NAMA: 1]
NO. PEKERJA: o

FAKULTI/ UNIVERSITI
NEGERICAWANGANINTEC:

.2 Keahlian Badan ProfesionaliPersatuan/Pertubuhan (dalam bidang kepakaran pemohon) atau bagi bidang yang tiada badan profesional falah

5
keahlian dalam persatuan yang diiktiraf di peringkat kebangsaan atau antarabangsa

Markah Setiag Hasil: (Prasiden - 30 Markah,
Timbatan Presicen - 30 Markah, Setiausana - 30
Markah, Bamdaler - 30 Warsh, Ahl
JawatankuasalMalis - 25 Markah, Ahli {sekiranya
Badan ters st ara koperiuan pangembangsn
profesional berterusanbervajib

{ERB) writark ahf)

PENJELASAN PERANAN DAN

TARIKH MAMA BADAN JEWATAN PERMNGHAT SUMBANGAN

BIL MATA MARKAN DIPFERDLEH!

o
o
o
JUMLAH MARKAH 8.2 a
JUMLAH MARKAH
MAKSIMA {30 muarkan) a
Markah Setiag: Hasil: 18 markah
{FakultAIng ) At
PERJELASAN AKTIVTI !
TARKH! TAHUN HAMA K TIVITHPROBRAMIPRIJER JAWNATAN PERINGKAT PROGRAM | PROJEK DA BiL MATA | MARKAH DIPEROLEHI
SUMBANGAN
o
o
o
[
o
o
JUMLAH MARKAH 8.3 a
JUMLAH MARKAH
MAKSIMA {20 markah) a

Markah Setiag Hasll: (Antarabanges-10-2 Marcah,
Kebangsaan: 10 Marksh, NegerDacrah 14
Markah (Mengikut jasatan], Kemnit (PIBG). surau

dan laindaén - 1.3 Markah)
PENJELASAN
TARIKH HAMA AKTIVITIPROGRAMPROJER JANATAN PERMNOKAT AKTIVITVPROGRAMI BiL MATA MARKAH DIPEROLEH!
PROJEK DAN SUMBANGAN
i
1]
L]
o
o
o
JUMLAH MARKAH §.4 a
JUMLAH MARKAH
WA {20 mhan) Ll
o
[, u
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GUGUSAN : 0
JADUAL 6.0: SANJUNGAN DAN ANUGERAH AKADEMIK
NAMA: o

NO. PEKERJA: o

FAKULTI/ UNIVERSITI
NEGERICAWANGAN/NTE 0
c:

0 SANJUNGAN DAN ANUGERAH AKADEMIK

6.1 Anugerah Akademik (seperti hadiahfkhidmat cemerlang/penyelidik/pingatizamalahfanugerah kerusilbiasiswa luaran. Contoh

Fullbright, Monbusho dil}

Markah Setiap Hasll: (Antarabangsa - 50 Markah,
Kebangsaan - 30 Markah, Uriversiti - 20 Markah)

TARIKH NAMA ANUGERAH/ HADIAH INSTITUS! PENGANUGERAHAN “"Bﬁﬁﬁm PERINGKAT BIL MATA | MARKAH DIPEROLEH!

JUMLAH MARKAH 6.1 '}

JUMLAH MARKAH
MAKSIMA (50 0
markahj

gaan dari dalam dan luar universiti terhadap sumbangan

Markah Setiap Hasil: { Antarsbangsa . 50 Markah,
Kebangsaan - 30 Markah. Universiti - 20 Marksh)

TARIKH NAMA ANUGERAH! HADIAH INSTITUSI PENGANUGERAHAN e AN | PERINGKAT BIL MATA | MARKAH DIPEROLEHI

JUMLAH MARKAH 8.2 ]

JUMLAH MARKAH
MAKSINA
(50 markahj

JUMLAH MARKAH

MAKSIMA 6.0
SANJUNGAN DAM
ANUGERAH AKADEMIK
(100 )
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HNAMA:

MO. PEKERJA:

FAKULTI ! UNIVERSITI

GUGUSAN : 1

JADUAL 7.0: KEPIMPINAN AKADEMIK DAN KUALITI KEPERIBADIAN

-

NEGERICAWANGANINTEC:

KEPIMPINAN DAN K

LITI KEPERIBADIAN

Kepimpinan (Tenaga penggerak dan peneraju kesarjanaan akademik dan/ atau profesyen seperti Pentadbir
e Pusat kecemerlangan, SIG, Malim Sarjana, Pencetus Penyelidikan dan Pembangunan, indakan-tindakan

hawanan dil)

Markah Setlap Hasil: 10 markah hasil
anarabangsa; § markah hasll kebangsaan

TARIKH

TEMAGA PENGGERAK DAM PENERAJU

PERINGKAT

BIL MATA,

MARKAH
DIPERCLEHI

0

-

7.2 Keperibadian (3

berpasukan, berwibawa)

MLAH MA

JUMLAH MARKAH
MAKSIMA
{48 markah)

ifat-sifat atau kualiti istimewa yang dimiliki oleh kakitangan tersebut, mempunyai int

Markah Setiap Hasil: Pemarkahan oleh

ULASAN DEKAN! REKTORS TIMBALAN NAIB CANSELOR (AHADEMIK & ANTARABANGSA)

TNG (ABA) an
markah
MARHKAH
b i) DIPEROLEHI

7.3 Jalinan (Me

kan jalinan kepakaran melibatkan FakultiUniversiti diperingkat keban,

JUMLAH MARKAH 7.2

JUMLAH MARKAH
MAKSIMA
{40 markah)

an dan antarabangsa)

Markah Setiap Hasil: 5 markah setizp hasil
kebangsaan, 19 markah hasil antarabangsa

TARIKH

BENTUK JALINAN

PERINGEAT

INSTITUSHORGANISASI

BIL MAT A

MARKAH
DIPERCLEHI

o

JUMLAH MARKAH 7.3
JUMLAH MARKAH

KEPERIBADIAN
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TEMPLATE KENAIKAN PANGKAT KE GRED 54 Lampiran B35a :

KAEDAH 1 : PENGAJARAN DAN PEMBELAJARAN

GUGUSAN :

SENARAI SEMAK BAGI URUSAN PERMOHONAN KE JAWATAN PROFESOR MADYA (GRED 54) BAGI
KAEDAH 1 : PENGAJARAN DAN PEMBELAJARAN

NAMA:

NO. PEKERJA:

JAWATAN SEKARANG/ GRED:

TARIKH PELANTIKAN JAWATAN SEKARANG:
TARIKH SAH JAWATAN:

TARIKH LULUS PTK/ARAS:

FAKULTI / UNIVERSITI NEGERI/ CAWANGAN/ INTEC:

BIDANG:

SYARAT SKIM KENAIKAN PANGKAT

TINDAKAN (SILA TANDAKAN v PADA PETAK YANG BERKAITAN)

JIK KECIL
PEMOHON KESEPAKARAN URUS SETIA

1 |Disahkan dalam perkhidmatan

2 |Membuat Aku Janji (SAJ)

Mencapai 80% markah minima perkhidmatan tiga (3) tahun
3 |berturut-turut (Calon yang cuti belajar markah minima ialah
50%)

Melepasi (Lulus) semua tahap Penilaian Tahap Kecekapan
yang ditetapkan

5 |Diperakukan oleh Ketua Jabatan/ Ketua Perkhidmatan

6 |Telah mengisytiharkan harta

7 |Bebas dari tindakan tatatertib

SYARAT AM KENAIKAN PANGKAT

TINDAKAN (SILA TANDAKAN v PADA PETAK YANG BERKAITAN)

KENAIKAN PANGKAT SECARA BIASA DARI GRED 52 KE GRED 54
JIK KECIL
PEMOHON KESEPAKARAN URUS SETIA

Telah berada selama sekurang-kurangnya tiga (3) tahun
1 |dalam tempoh perkhidmatan di dalam gred jawatan

semasa

Keutamaan diberi kepada calon yang menyelia pelajar di
2 [tahap PhD/DBA/Sarjana Profesional (Pergigian dan

Perubatan)

o ul
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KENAIKAN PANGKAT DALAM KEADAAN ISTIMEWA DARI GRED 45 KE GRED 54

JIK KECIL
PEMOHON KESEPAKARAN URUS SETIA

Telah berada selama sekurang-kurangnya tiga (3) tahun
1 |dalam tempoh perkhidmatan di dalam gred jawatan X
semasa

5 Telah mempunyai PhD/DBA/Sarjana Profesional (Pergigian
dan Perubatan)

Mempunyai markah Laporan Nilaian Prestasi Tahunan
(LMPT) 90% bagi termpoh tiga (3) tahun berturut-turut

Markah keseluruhan (jumlah besar) penilaian kenaikan
pangkat (template) mestilah 90% dan ke atas

KRITERIA UMUM

TINDAKAN (SILA TANDAKAN v PADA PETAK YANG BERKAITAN)

JIK KECIL
PEMOHON KESEPAKARAN URUS SETIA GUGUSAN

Penilaian pelajar (SUFO atau setara - memenuhi markah
minima 60%)

Fail Kursus mengikut format Universiti (memenuhi markah
minima 60%)

3 |Memenuhi Amanah Tugas Syarahan univesiti

4  |Memenuhi tiga (3) aktiviti pelajar yang dilktiraf oleh universiti

KRITERIA KHUSUS : Wajib memenuhi minimum mana-mana dua (2) kriteria berikut:

TINDAKAN (SILA TANDAKAN « PADA PETAK YANG BERKAITAN)

JIK KECIL
P HO! URUS SETIA uGu
EMOHON  \(ESEPAKARAN ko BRGNS
Penilaian Pengajaran dan Pembelajaran di dalam kelas oleh
1 |Jawatankuasa Penilai yang dilantik oleh universiti (memenuhi
minima 80% bagi dua (2) kursus yang diajar)
2 Menghasilkan buku atau penerbitan yang dijadikan sebagai
rujukan bagi kursus di peringkat universiti mengikut bidang
3 Penglibatan dalam pembangunan kurikulum, kursus dan
program baru
Menerima pengiktirafan atau anugerah bagi pengajaran dan
4 |pembelajaran. (Contoh: Anugerah Akademik Universiti/
Megara)
5 Menjadi penyelia dan mentor kepada pelajar pasca siswazah
dan jjazah sarjana. (Dalam dan Luar Negara)
6 |Menjadi pemeriksa tesis. (Dalam dan luar negara)
7 Mengemukakan mana-mana inovasi yang tiada di dalam
kritenia di atas
o ul
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GUGUSAN : fo

KRITERIA WAJIB KE PROFESOR MADYA (GRED 54) (Artikel dalam jurnal berwasit yang dikenal pasti oleh universiti/fakulti atau buku oleh

universiti/fakulti atau buku oleh penerbit yvang diiktiraf oleh universiti dalam gred jawatan semasa)

NAMA: 0
NO. PEKERJA: 0
JAWATAN SEKARANG! GRED: 0
KRITERIA WAJIB : MENGHASILKAN SEKURANG-KURANGNYA EMPAT (4) HASIL AKADEMIK
BIL TAJUK PENERBITAN JENIS PENERBITAN TAHUN
1
2
3
4
-]
&
7
8
[}
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GUGUSAN : 0

KAEDAH 1 : PENGAJARAN DAN PEMBELAJARAN

JADUAL 0: PEMBERAT PRINSIP UMUM PROFESOR MADYA (GRED 54)

NAMA: 0
NO. PEKERJA: 0
FAKULTI | UNIVERSITI NEGERI CAWANGAN/ INTEC: 0
HASIL w X WX

1.0 PENGAJARAN DAN PENYELIAAN PASCA SISWAZAH 0.50 x1= 0.00 0.00 a0
2.0 PENYELIDIKAN, PENERBITAN DAN PERSIDANGAN x2= 0.00 0.00 6
3.0 PERUNDINGAN DAN / ATAU KEPAKARAN .30 %3= 000 0.00 6
4.0 INOVASIPENGKOMERSILAN/KEUSAHAWANAN Xd= 0.00 0.00 &
5.0 KHIDMAT (UNIVERSITI / MASYARAKAT/PELAJAR) X5= 0.00 0.00 6
6.0 SANJUNGAN & ANUGERAH AKADEMIK 0.20 X6= 0.00 0.00 3
7.0 KEPIMPINAN AKADEMIK & KUALITI KEPERIBADIAN x7= 0.00 0.00 3

JUMLAH BESAR | 1.00 | | | 0.00 80

NOTA: WX = Hasildarab W dengan X. Jumiah WX adalah markah terakhir yang diperolehi.
X = Markah Diperclehi, Markah penuh adalah 100%

W = Pemberat Xd4=Markah dari Jadual 4.0

X¥1= Markah dari Jadual 1.0 ¥5=Markah dari Jadual 5.0

X2= Markah dari Jadual 2.0 xE=Markah dari Jadual 6.0

A3= Markah dari Jadual 3.0 K7=Markah dari Jadual 7.0
Jadual 3, 3.2.5 Penggubal (Polisi’ Dasar, Piawalan, Garis Panduan, Prosedur, Akta) 0 |
ULASAN:

DISEDIAKAN OLEH
NAMA PENGERUSI JK KENAIKAN PANGKAT
TANDATANGAMN: TANDATANGAN:
TARIKH: TARIKH:
[, u
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GUGUSAN : 0
JADUAL 1.0 : PENGAJARAN DAN PENYELIAAN PASCA SISWAZAH
MAMA: o

NO. PEKERJA: o

FAKULTI/ UNIVERSITI
MEGERNC AWANGAN/INTEC:

1.0 PENGAJARAN DAN PENYELIAAN PASCA SISWAZAH

1.1 Pengajaran

Markah Setiap Hasil: (10 mata untuk syarahan; 5 mata untuk

1.1.1 PhD/Sarjana Studio/Makmal/Kaedah Lain)

NAMA DAN KOD

TAHUN/SEMESTER KURSUS

JAM SYARAHAN JAM STUDIOMAKMAL/KAEDAH LAIN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI

JUMLAH MARKAH 1.1.1 1]

Markah Setiap Hasil: (5 mata untuk syarahan; 2.5 mata untuk

1.1.2 sarjana MudaiProfesional Studio/Makmal/Kaedah Lain)

NAMA DAN KOD

TAHUN/SEMESTER KURSUS

JAM SYARAHAN JAM STUDIOMAKMALIKAEDAH LAN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI

JUMLAH MARKAH 1.1.2 [
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Markah Setlap Hasil: (5 mata untuk syarahan; 2.5 mata untuk

1.1.3 Pra-Barjana Muda/DiplomalSijilursus Asas Studio/MakmalKaedah Lain)

TAHUN/SEMESTER N&M&::ﬂ:ﬂb JAM SYARAHAN JAM STUDIOMAKMALKAEDAH LAIN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI

JUMLAH MARKAH 1.1.3 (1]

JUMLAH MARKAH 1.1

(1]
JUMLAH MARKAH MAKSIMA
1.1 (50 markah)
o
1.2.1 Tesis PhD/Sarjana Markah Setiap Hasil: (20 mata per calon per semester)
TAHUNISEMESTER NAMA CALON TAJUK TESIS BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
0
0
o
0
o
0
JUMLAH MARKAH 1.2.1 4]
1.2.2 Disertasi PhD/Sarjana Markah Setlap Hasll: (10 mata per calon per semester)
TAHUN/SEMESTER NAMA CALON TAJUK DISERTASI BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
0
0
0
0
0
0
JUMLAH MARKAH 1.2.2 ]
[, u
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Markah Setiap Hasil: (5 mata per projek secara kumpulan atau

& matalerang untuk projek individu)
1,23 MasteriApplied research

TAHUN/SEMESTER NAMA CALON TAJUK PROJEK BiL MATA MARKAH DIPEROLEHI

JUMLAH MARKAH 1.2.3 a

1.2.4 Projek Sarjana Muda/Profesional Markah Setiap Hasil: {5 mata per calon per semester)

TAHUN/SEMESTER NAMA CALON TAJUK PROJEK BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI

JUMLAH MARKAH 1.2.4 0

1.2.5 Projek Pra-Sarjana Muda/Profesional Markah Setiap Hasil; {3 mata per calon per semester)

TAHUN/SEMESTER MAMA CALON TAJUK PROJEK BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI

JUMLAH MARKAH 1.2.5 0

JUMLAH MARKAH 1.2

JUMLAH MARKAH MAKSIMA
1.2 50 markah) o

JUMLAH MARKAH MAKSIMA

1.0 PENGAJARAN DAN

PENYELIAAN PASCA

SISWAZAH (100

markah) ¢
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GUGUSAN : 0

JADUAL 2.0 ; PENYELIDIKAN, PENERBITAN DAN PERSIDANGAN

MNAMA: a
NO. PEKERJA: a
FAKULTI/ UNIVERSITI o
NEGERIWCAWANGANINTEC:

0 PENYELIDIKAN, PENERBITAN DAN PERSIDANGAN

2.1 Penyelidikan

211 Penerbitan Dari Penyelidikan
21.4.A Penerbitan Antarabangsa (Sila Rujuk Senarai Penal Dari UPEMNA]

Markah Setiap Hasil: [Penulis Utama 40 markah

211041 Buku Hasil Penyelidikan Antarabangsa dan Penulis Bergama 2/3)
TEMPAT PENJELASAN
HAMA PENLILIS TAHUMN TAIUK NAMA PENERBIT | PERANAN DAN B MATA MARKAH DIPEROLEHI
FENEREISH SUMBANGAN

o
[¢]
o
JUMLAH MARKAH o
FREFR]
JUMLAH MARKAH
1 o
Markah Setiap Hasil:(Penulis Utama 20 markal
I s e b
TEMPAT PENJELASAN
MAMA PENULIS TAHUN TAJUK PENERBITAN NAMA PENEREIT | PERANAN DAN BiL MATA MARKAH DIFERCLEHI
SUMBANGAN
@
o
o
o
[}
o
(i}
JUMLAH MARKAH ]
= Z MAKSIMUM
{40 Markah)
[, u
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Markah Setiap Hasik{Penulis Utama 15 markaly

21143  Monograf Hasil Penyelidikan Antarabangsa dan Penulis Bersama 2/3 markah)

TEMPAT PENJELAS AN
NAMA PENULIS TAHUM TAJUK PENERBITAN MAMA PENERBIT PEI AN DAN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
SUMBANGAN
o
o
i
0
o
o
JUMLAH MARKAH A
o
24444  Jurnal Hasil Penyelidikan
20.1.A41  Jurnal Perdanal Flagship Hasil Penyelidikan Antarabangsa ::'"km‘h' ::L“;;::I"é:e‘:'ﬂ: :‘;mm;r:;:'
o
PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK JILIDINOMBOR! | s jupmal | PERANAN DAN BIL | MATA | MARKAH DIPEROLEHI
MUKA SURAT
SUMBANGAN
o
o
[t}
o
o
i
o
Markah Setiap Hesil(Penulis Utama 50 markah
211442 Jurnal Terkemuka Hasil Penyelidikan Antarabangss dan Penulis Bersama 2/3 markah)
JILIDY NOMBORS PENJELAS AN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK MUKA SURAT HAMA JURNAL — o BiL MATA MARKAH DIPEROLEHI
SUMBANGAN
o
[
5}
o
o
o
A4z x
JUMLAH MARKAH
o
Markan)
T ]
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Markah Setiap Hasil{Penulis Utama 50 markal

211443 Jurnal id Hasil ngsa dan Penulis Bersama 213 markah)
JILIDV ROMBOR! PENJELASAN
NAMA PENULIE TAHUN TAIUK MUKA SURAT HAMA JURMAL PE AN DAN 2L MATA MARKAH DIPEROLEHI
SUMBANGAN
o
[
4
5}
o
]
JUMLAH MA o
211443
JUMLAH MARKAH
214
MAKSIMUM 2
(100 Markah)
Markah Sotiap Hasil: lis L 10 markah
211444 Jurnal i Hasil Peny Antarabangsa rl:n Pmullzlsnﬁ,;r:r:'la";fn::l:lﬁ:;“ .
JILIN NOMBOR! FPERANAN DAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK MUKA SURAT HAMA JURNAL A BiL MATA MARKAH DIPEROLEHI
o
]
o
i}
1]
@
JUMLAH MARKAH o
214444
]
211.A45 HKertas Berkalal Occasional Paper Hasll Penyeldikan Antarabangsa ﬂ“:" Pm:ﬁ?;:ﬁ:;’;;:':_ﬂ':ra 1imarkah
JILIV NOMBORS PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK MUKA SURAT NAMA JURNAL PEE N Dk BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
SUMBANGAN
[
o
o
[}
o
o
JUMLAH MARKAH a
211.A458
JUMLAH M.
21144 o
MAKSIMUM
(50 Markah)
JUMLAH MARKAH
AA4 &
u]
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211.A5 Prosiding Antarabangsa (ada Mombor ISSN)

Markah Setiap Hasik{Penulis Utama 10 Markah

2.1.A4.51 Prosiding Antarabangsa Berwasid Hasil Penyelidikan &ntarbangsa dan 273 markah Penulis Bersama)

NAMA PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK KERTAS KERJA MUKASURAT | PERANAN DAN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
PERSIDANGAN
EBUMBANGAN
13
¢}
[t}
o
o
1}
JUMLAH MARKAH
214051 0
JUMLAH MARKAH
21A51
MAKSIMUM §
30 Markah)
- " = Markah Setiap Hasil:(Penulis Utama 8 markah
21452 Prosiding Tidak Berwasid Hasil Penyelidian Anfarabangsa dan Penuli Bersama 213 markah)
NAMA. PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK KERTAS KERJA MUKA SURAT | PERAMAN DAN BIL MATA MARKAH DIPERCLEHI
FERSIDANGAN
SUMBAMGAN
o
o
o
¢}
o
o
JUMLAH MARK, o
1}
JUMLAH MARKAH o

2148

Markah Setiap Hasil{Penulis Ulama § markah

21045 Uasan BukwLaporan Teknikall Artikel Yang Sedang Dinilai Antarabangsa dengan Bukti Penerimaan dan Penulis Bersama (3 markah)

JILIDY NOMBOR/ PENJELASAN PERANAN DAN
NAMA PENULIZ TAHUN TAIUK MUKA SURAT SUMBANGAN (218 MATA MARKAH DIPEROLEHI

o
0
o
o
o
a

JUMLAH MARKAH o

211.A8

JUMLAH MARKAH
o

MLAH MARKAH o
Z11.A
=, yul
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2118 Penerbitan Kebangsaan (Sila Rujuk Senarai Penal Dari UPENA)

Markah Setiap Hasit{Penulis Utama 20 markah,

21.1.B.1  Buku Hasil Penyalidikan Panulis Barsama 2/3 markah)

TEMPAT FEMJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK PENERBITAN NAMA PENERBIT PE AN DAN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
SUMBANGAN
o
o
o
a
o
o
JUMLAH MARKAH
24.1.8.4 L]
JUMLAH MARKAH
1]
Markah Setiap Hasil: (Penulis Utama B markah
21182  Bab Datam Buku dan Penulis Bersama 213 markah)
TEMPAT FEl AN
NAMA PENULIS TAHUN TAIUK NAMA PENERBIT | PERANAN DAN BIL MATA MARKAH DIPERDLEHI
PENERBITAN SUMBANGAN
1]
[
o
[}
o
o
IMLAMH MARKAH
1.1.8.2 a
JUMLAH MARKAH
; 0
. e Markah Setiap Hasil: (Penulis Utama 10 markah
211.B.3  Monograf Hasil Penyelidikan dan Panulia :efsamatﬁfs markah)
TEMPAT PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK PENERBITAN NAMA PENERBIT PERANAN DAN BiL MATA MARKAH DIFEROLEHI
SUMBANGAN
o
o
[}
1]
o
o
JUMLAH MARKAH B
JUMLAH MARKAH
(1]
[, u
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241B4 Jurnal Hasil i Peringkat Heb

201847 Jumnal Berwasid Hasil Penyelidiian
Markah Seliap Hasil: {Penulis Utama 18 markah
dan Penulis Bersama 2/3 markah)

PEMJELASAN
JILIDI NOMBOR!
MUKA SURAT HAMA JURNAL | PERANAN DAN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI

SUMBANGAN

NAMA PENULIS TAHUN TAJUK

JUMLAH MARKAH

21.1.B41

Markah Setiap Hasil: (Penulis Utama 8 markah
dan Penulis Bersama 273 markah)

211842 Jumal b [ | Hasll

JILIDI NOMBOR/ PENJELASAN
murasuRar | NAMAJURNAL | oo o anan DaN
SUMBANGAN

NAMA PENULIS TAHUN TAJUK BiL MATA MARKAH DIPEROLEHI

21485 Prosiding (Perlu ada Nombar ISSH)

Markah Setiap Hasil: (Fenulis Utama § markak

211851 Prosiding Berwasid Hasil Penyelidikan dan Penulis Bersama 2/3 markah)

NAMA PEMJELASAN

NAMA PENULIS TAHUN TAJUK KERTAS KERJA MUKA SURAT | PERANAMN DAR BiL MATA MARKAH DIPEROLEHI
FERSBRRGAN SUMBANGAN
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21185 Ulasan Bukwlaporan Teknikal

Markah Setiap Hasil: (Penulis Utama 3 markah
dan Penulis Bersama 273 markah)

212

JILIDI NOMBOR! PENJELASAN PERAMAN DAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK MUKA SURAT SUMBANGAN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
0
o
o
o
o
]
JUMLAH MARKAH
21185 o
a
Markah Setiap Hasil: (Penulis Utama & markah
241487  Artikel Yang Sedang Dindlai dan Penulis Bersama 2/3 markah)
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK SHER S FLAIE e an BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
MUKA SURAT SUMBANGAN
o
o
o
]
o
o
A8 o
JUMLAH MARKAH
A8
MM ﬂ
ah)
JUMLAH MARKAH o
o
Geran Penyelidikan
Markah Setiap Hasil: {30 markah setiap geran -
2428  Geran Penyelidikan | > RM 200,000 setiap geran) Ketusa 30 markah cian ahii 203 markan)
SENARAI AHLI, ::fE‘;:'
TAJUK AGENS] PENYUMBANG JUMLAH (RM} JAWATAN & TARIKH MULA DIJANGKA BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
INSTITUSI SELESAI
o
o
o
o
o
o
JUMLAH MARKAH o
2124
m; u]
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24.2B  Geran Penyelidikan [ RM 100,000 - RM 200,000 setiap geran)

Penerbitan Akademik Dan/ Karya Kreatif Yang Lain
2.21

Penerbitan Akademik {Sila Rujuk Senarai Penal Dari UPENA)

2218  Buku Teks UniversitiBuku Rujukan Kepakaran

TEMPAT PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK PENERBITAN NAMA PENEREIT | PERANAN DAN
SUMBANGAN

Markah Setiap Hasil: {15 markah setiap geran -
Ketua 15 markah dan ahll 203 markah)
SENARAI AHLI, s‘;"é‘m
TAJUK AGENSI PENYUMBANG JUMLAH (RM) JAWATANS | TARKHMULA | SSREl BIL | MATA | MARKAH DPEROLEHI
el SELESAI
o
1]
o
o
0
0
JUMLAH MARKAH :
2.1.2C  Geran Penyelidikan (Kurang dari RM 100,000} t:::'; x::f;a::;[:;m":;t’:;" Lk
SENARAI AHLI, TE“E‘mE
TAJUK AGENSI PENYUMBANG JUMLAH (RM) JAWATAM & TARIH MULA DIJANGKA BIL MATA MARKAH DIPEROLEH|
INSTITUS!
SELESAI
1]
]
0
o
o
0
JUMLAH MARKAH
212 C

JUMLAH MARKAH

JUMLAH MARKAH

UMLAH MARKAH

Markah Setiap Hasil: [Penulis Utama 40 markah
dan Penulis Bersama 2/3 markah)

BIL MATA

MARKAH DIPEROLEHI

JUMLAH MARKAH

1.4
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2218 Buku Teks Universiti berbentuk "Sprint Print™/Manual {Dinilai untuk Permohonan ke Gred 4682 sahaja)

NAMA PENULIS

TAHUN

TAJUK

TEMPAT
PEMERBITAN

MAMA PENERBIT

PENJELASAN
PERANAM DAN
SUMBANGAN

2.21.C  Teremahan (Dinilal untuk Permohenan ke Gred S4/VKT sahaja)

NAMA PENTERJEMAH

TAHUN

TAJUKIPENULIS

TEMPAT
PEMNERBITAN

HAMA PENERBIT

PENJELASAN
PERANAN DAN
SUMBANGAN

2230  Penyuntingan (Dinilal untuk Permohonan ke Gred S4VKT sahaja)

MAMA PENTERJEMAH

TAHUN

TAJUK/PENULIS

TEMPAT
PENERBITAN

MAMA PENERBIT

PENJELASAN
PERAMNAM DAN
SUMBANGAN

Markah Setiap Hasil: (Penulis Bersama 10
markah dan Penulis Bersama 213 markah)

BIL

MATA

MARKAH DIPEROLEHI

JUMLAH MARKAH
2

1.B

Markah Setiap Hazil: (Panuliz Utama 10 markah
dan Penulis Bercama 203 markah)

BIL

MATA

MARKAH DIPEROLEHI

JUMLAH MARKAH

JUMLAH MARKAH

Markah Setiap Hasil: (Penulis Utama 20 markah
dan Penulis Bersama 203 markah)

BIL

MATA

MARKAH DIPEROLEHI

JUMLAH MARKAH

AH
D
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221E Edizi AwalRencana [ulasan buku, kritikan) dengan bukt penerimaan

Markah Setiap Hasil: (Penulis Utama 10 markah
dan Penulis Bersama 273 markah)

PENJELNSAN |
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK PENERaT | NAMA PENERBIT| PERANAN DAN BL | MATA | MARKAHDIPEROLEHI
SUMBANGAN. |
o
o
0
i
0
0
JUMLAH MARKAH o
221E
JUMLAH MARKAH
1 i
Markah Setiap Hasil: (Peringkat Antarabangsa -
2.2.2 Karya Kreatif Ketua 40 markah setiap karya, ahli 203 markah
dan Peringkat Kebangsaan -
Ketua 20 markah setiap karya, ahli 2/3 markakh)
TEMPAT PENJELASAN
NAMA AHLI “fm’:““‘ JENIS HASIL DIPAMER/ PERINGKAT | PERANAN DAN BIL | MATA | MARKAHDIPEROLEHI
DIPERSEMBAH SUMBANGAN
o
o
0
o
0
0
AH MARKAH o
JUMLAH MARKAH
MAKSIMA 2.2.2(40
markah| L
223 Modul-Modul lain yang diiktiraf oleh Universiti AIAD =S nen- eI morh el A
markah)
e PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJK PENERGITAN | NAMAPENEREIT| PERANAN DAN BL | MATA | MARKAHDIPEROLEHI
SUMBANGAN
0
o
o
0
o
0
o
It 0 5
o o
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2.2.4 Penglibatan dalam Sidang Editorial

Markah Sefiap Hasil (Peringkat Antarabangsa
10 markah dan kebangsaan 5 markah untuk
setiap satu penglikatan)

BIL MATA MARKAH DIFEROLEH|

PENJELASAN
MAMA JURNAL TAHUN TEMPAT PENERBITAN NAMAPENERBIT| PERINGHAT PERANAN DAN
SUMBANGAN
2.2,6 Penerbitan Lain yang berkaitan dalam Bidang
et FENJELASAN
HAMA AHLE K‘“Em:“’m JEMIS KARYA PEW??U"&?.IMH FERINGHKAT | PERANAN DA
SUMBANGAN

Markah Sefiap Hasil: {Buku Teks Pra Universiti-
0 markahPenyuntingan - 15 markah, Media
Massa dan Jurnal Dalam Universili - 5 markah,
Dokumertasi - 10 markah} (Markah untuk ahki
23 darl markah di atas)

an MATA MARKAH DEFEROLEH|

HNAMA PERSIDANGAN

PEHGANJURPENAIA

PERANAN

TARIKH

JUMLAH MARKAH
5

JUMLAH MARKAH

22

Markah Sefiap Hasil (KeynotePlenary Speaker -
28 markah, Pembentang Kertas KerjaFarum
memberfinvited Speaker - 20 markah, Penulis
Bersama - 16 markah, Pembentang Poster (Fuf
Pubiistied Paper - 15 markah, Work in

o per of Lesser YiAccepted for
poster} - 10 markah, Pengenssi sesi - 10
markah, Rapporfes - 10 markah, Peserta
[sbengan buldi telah berkengsi Bmu dengan
rakan sejawaliFakulli selepas penyeraan) - §
markah}

an MATA MARKAH MPERDLEHE

o
o
]
o

JUMLAH MARKAH

234 i

JUMLAH MARKAH

MAKSIMA 2.3. o

(60 markal
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Peranan Dalam Pe

NAMA PERSIDANGAN

PENGANJURIPENAJA

PERANAN

TARIKH

2.4 Keahlian

Markah Sefiap Hasil: (KeynotelPlenary Speaker -
20 markah, Pembentang Kertas Kerja/Forum
memberiinvited Speaker - 18 markah, Penulis
Bersama - 10 markah, Pembentang Poster (Full
Publis hed Paper -10 markah, Work in
Progress/Paper of Lesser Quality(Accepted for
poater] - § markah, Pengerusi sesi - 5 markah,
Rappertiur -5 markah, Peserta {dengan bukti
telah berkongsi ilmu dengan rakan
sejawatiFakulti selepas penyertaan) - § markah)

BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
o
]
o
o
o
o
JUMLAH MARKAH 4
232
JUMLAH MARKAH
MAKSIMA 2.2.2
markah) L
JUMLAH MARKAH
z3a o

Markah Setiaop Hasil: (Antarabangsa:
PengerusiTimbalan - 20, Jawatankuasa Lain-
Kebangsaan: PengerusiTimbalan - 10,
Jawatankuasa Lain-8}

NAMA PER! K F I ENAJA PERANAN PERINGHAT TARIKH BiL MATA MARKAH DIPEROLEHI

o
a
]
]
o
o

JUMLAH MARKAH

24

JUMLAH MARKAH

MAKSIMA 2.4

(20 markah)

JUMLAH MARKAH

NYELIDICAN,

PENERBITAN DAN

PERSIDANGAN

(115 Markah)

[,
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FAKULTI ! UNIVERSITI
MNEGERICAWANGANINTEC:

Markah Setiag Hasil: 35 Markah, Bonus jia ada
311 Perundingan Tanpa Ganjaran Kewsngan Perundingan (Maksimum 10 Markah) untuk Goed 52

INSTITUSI PEMBIYAAN TAJUK PROJEKMONTAX. JUMLAM GERAN TARIKH SaP PERATUS DAN JEMIS SUMBANGAN B MATA MARKAH DSPEROLEHI

Markah Setiag hasil: 15-30 Markah, Banus jiks aca
342 gan Dengan Malss ihl RE200,000.00) parciahan (Madsimum 20 Markah) untuk Grad 52
INSTITUS! PEMBIYAAK TAJUK PROJEF/KONTAK JUMLAH GERAN TARIKH SIAP PERATUS DAN JENIS SUMBANGAN BiL MATA MARKAH DIPERCLEH!
[ o
[
[
[
]
[
]
213 Dengan Sanj gan (RME0,000.00 - AM200,200.00) Markah Setiog Hasil: 15-30 Markah
BIL MATA MARHAH DEPEROLEH)
NS TITIAS PEMBIYAAN TAJUK PROJEFKONTAK JUMLAH GERAN TARIKH SiAP PERATUS DAN JENS SUMBANGAN
t
]
[
[
[
U
a
314 gan Dengan i (Kuwrang 000,00 Markah Setiap Hasl: 10 Markah
BiL MATA MARHAH DIFEROLEHI
SNSTITUS! PEMBIYAAN TAJUK PROJEF/KONTAK JUMLAH GERAN TARIKH SIAP PERATUS DAN JENIS SUMBANGAN
]
0
1]
a
]
]
Q
]
[}
=, yul
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GLUGUSAN ;0

JADUAL 2.0: PERUNDINGAN DANATAL KEPAKARAN

MAMA: ]

NO. PEKERAA: o

FAKULTI [ UNIVERSITI
NEGERNCAWANGANINTEC:

3.0 PERUNDINGAN DAN/ATAU KEPAKARAN

Markah Seliap Hasil: 30 Warkah. Marksh Boiiss dniuk

A2 PenilaifPemerikzalMakim Gred 52
UNIVERSITVAGENS]
PESLANTIKANIEMP UTAN HERSBANISWAS TAIBADAN TEMPOM BIL MATA WARKAH DIPEROLEMI
PROFESIONAL
o
o
1

o
o
[
[

JUMLAH MARKAH 3.2.1 0

JUMLAH MARKAH a

MAKSIMA (30 markan

Markah Setiap Hasil: 30 Warkah [Antarabangsa), 15

32,2 Profesor KunjungeiZ Mkl | Kb

Coef 62

oty Markal) B

PERLANTIKAMIEMP UTAN UNIVEREITUBADAN PROFESIONAL PERMGKAT TEMPOH BIL MATA WARKAH DIPEROLEHI

ILUMLAH MARKAH a

Markah Setiap Hacil: 20 Warkah (Antarabangea), 10

32,3 Penilai Adtikel Jurnal il il i i irtifi i Masricah | Kebangsaan) Ma 52
PERLANTIHANIEMP UTAN PENCANIUR PERINGKAT TAJUK ARTIMEL TEMPOH BiL MATA WMARKAH DIPEROLEHI

C

o

[

C

[

[

JUMLAH MARKAH 3. ]

JUMLAH MARKAH
MAKEIMA {20 markah) a
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GUGLISAN © 0
JADUAL 3.0: PERUNDINGAN DANIATAL KEPAKAR AN
NAMA: 0

NO. PFEKERJA: o

FAKULTI/ UNIVERSITI
NEGERFCAWANGAN/INTEC

Markah Satiap Hassl: 20 Markah (Antarabangsa), 10
Markah (Kebangsaan). Markah Bonus untk Gred 62

32.4Syarahan Jempatan! Petatih Jemputan

PERLANTIFKANLIEMPUTAH PENGANIUR PERINGHAT TR [PROGRAM TARIKH BiL MATH MARKAH DIPERCLEHI

JUMLAH MARKAH o

JUMLAH MARKAH

Markah Setiap Hasal: 30 Markah {(Antarabangsa), 20

32,5 Penggubal {Polisil Dasar, Plawamn, Gads Panduan, Prosedur, Akta) Markah [Kebangsaan], 15 Markah (Universiti

URIVERSITIHAGENS!
PERLANTIKAMUEMPUTAN KERAJAANSWAST NBADAN PERINGHAT TAIUK TARIKH Bl MATA MARKAH DIPEROLEH!
FROFESIONAL
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QUGUSAN : 0

JADUAL 4.0: INOY MGKOMERSILAN

NAMA: o

NO. PEKER.JA: o

FAKULT| I UNIVERSITI
NEGERICAWANGAN/NTEC:

4.0  INOVASI /PENGKOMERSILAN/ KEUSAHAWANAN

4.1 Anugerahd Pingat

Markah Sefiap Hasil: § markah (Fakulti dan Universiti,
10 markah (Kabangsaan). 20 marksh (Antarabangsa)
JENIS ANUGERAHIFING AT FENGANJURFEHALA PERMGHAT TRHUN BaL [_ MATA, MARKAH DIFEROLEH!

JUMLAH MARKAH 4.1 @

JUMLAH MARKAH
MAKSIMA

(60 markah)

Markah Setiap Hasil: 20 markah (Fakultd
LiniversitidebangsaaniAnarahangsal

PENJELASAN PERANAN DON JEMIS HASIL
TAIUKI PROTUK PENGIKTIRAFANI HADIAH TARIKH FERINGKAT L MATA MARKAH DIPEROLEH!
SUMEANGAN PENYELICEKAN

JUMLAH MARKAH 4.2 o

Markah Setiap Hasil: B markah [Fakulti dan Universiti,

10 markan (Kety ). D0 markah i
PERANAN TEMPOH TAHUM PROJER FPERINGKAT BIL maTa MARKAH DIPEROLEH]
o
o
]
o
L]
n
JUMLAH MARKAH 43.1 o
@
=, yul
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GUGUSAN : 0
JADUAL 400 INOVASIPENGKOMERSILANKEUSAHAWANAN
NAMA: o
NO. PEKERJA: 1]

FAKULTI f UNWERSITI
NEGERICAWANGAN/NTEC:

4.0 INOVASI/ OMERSILAN! KEU

‘engumpulan Dana Hasi ogram-Program Ke

Markah Setiap Hasil: 5 marksh (Fakult dan Universitl),
10 markah {Kebangssan), 26 markah |Antarabangsa)

PENJELASAN
PROJER HASIL DANA TAHUN PERINGRAT PROJER DAN Bl MATA MAR KAH DIPERCGLEHI
SUMNANGAN

JUMLAH MARKAH 4.3.2 a

JUMLAH MARKAH 4.

Penyertaan Inovasi sekurang-kurangnya di peringkat Fakulti! Universiti Negeril Cawangan/INTEC

Markab Sotiap Hatil: § ekl (Fakulti dan Univarsiii),

10 markah ik 1, 20 markah {Antarabangsal
PENIELASAN
PROJEK PERINGRAT PERANAN TEMPOH TAHUN PROJEX DAN BIL MATA MARKAH DIPFERDLEHT
SUNBANGAN
o
o
[
o
o
JUMLAN MARKAH 4.4 a
JUMLAH MARKAH
]
0 INOYAS]
MERSBILAN/
KELESAHAWANAN (102 L)
Ul
[, u
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GUGLISAN ; 0
JADUAL 5.0: KHIDMAT (UNIVERSITYPELAJARIMASY ARAKAT)

NAMA: 0

NG, PEKERAA: a

FAKULTI | UNIVERSITI
NEGERVCAWANGAMNINTEC:

KHIDMAT (UNIVERSITVFELAJARMASY ARMKAT)

Markah Setiap Hasil: (Maih Canseior - 50 Markah,
THC - 50 Markah, PNC Delin/Pengarsh
Kampusifengarah BahagianPengerusi Gugusan -
20, Timbalan Dekan/TimGalan PengarshyPengetua
HokpPangarus] Pusat Fongajian - 30 Markah,
Hetua Program/Moordinator. 20 Markah,
Fenyolaras UniRosiden Staf - 18 Maricah)

TARIKH SONATAN JABATANI FAKULTI PENJELASAN PERANAN DAN SUMBANGAN BIL MATA | MARKAH DIPEROLEHI

Marikah Sotiap Hasik: (ARl Atas Mama - 20
812, JK Peringhat Universit Markah)

TARIKH SANATAN HAMA JAWATANKUASA PENJELASAN PERAMAN DAN SUMBANGAN B MATA MARKAH DEFEROLEM

Wiariah Setiag Hasil: (AbIT ALas Nama - 10
5.3, JK Peringkat Fakultl Lntcersiti Negerl CawanganINTEC Makah)

TARIKH JAWATAN HAMA JAWATANKLASA PENJELASAN PERANAN DAN SUMBANGAN aiL WATA | MARKAH DIPERDLEHI

Markah Setiap Hasil: (Artarabangsa - 20 Markah,
5.1.4, Mowakill Usiversiti {Sukan/Kegiatan Bukan Akademik Lain) Hobangsaan - 10 Markah, Unbversiti - 5 Markah)

TARIKH JANATAN PERINGKAT PEMJELASAN PERAMAN DAN SUMBANGAN BiL MATA | MARKAH DIPER-OLEHE

JUMLAH MARKAH & 8
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GUGUSAN:
JADUAL B0: KHIDMAT (UNIVERSITIPEL AJARMASYARAKAT)

NAMA: ]

Q. PERERIA: o

FAKULTI/ UNIVERSITI
NEGERUICAWANGANINTEC:

5.2 Keahlian Badan ProfesionalPersatuan/Pertubuhan {dalam bidang kepakaran pemohon) atau bagi bidang yang tiada badan profesi

keahlian dalam p A ng diiktiral di peringkal kebangsaan arn FANgEa

Markah Sstiap Hasil: (Presiden - 30 Markah
Timbatan Presiden - 30 Markah. Setlausaha - 30
Markah, Bendsliari - 30 Maskah, Ahli
JawatankuasaiMallls - 28 Markah, Shll {sekianya
badan tersebut ada §eperiuan pengembangan
profesonsl bererunanborwsajib
{CompuisongTontinous Prefesslonal

Developinent (COP) urtuk ahii)
PENJELASAN PERMNAN
TARKH KAMABADAN JBNATAN PERINGHAT DAN SLMBANGAN BIL MATA | MARKAH DIPERCLEHI

o
]
o
o
n
o

JUMLEAH MARKAH 6.2 o

SUMLAH MARKAH

MAKSIMA (50 markan| (]

Markah Setiap Hasll: 10 markah

PENJELASAN AKTIVITI
TARIKH TAHUN NAMA AR TIVITHPROGRAMPROJER JBHATAN FERINGHAT PROGRAM | PROJEK DAN BIL MATA | MARKAH DIPEROLEH|
BUMBANGAN

n
o
]
o
]
o

JUMLAH MARKAH 5.3 o

JUMLAH MARSAH

MAKSIMA [20 markan) ]

Markah Setiap Hasil: (Antarabangss-10-20
Markah, Kebangsaan- 510 Warkan,
HegerlDoerah 1.5 Markah (Menglkut jawatan],
Komuniti (MEG), surau dan lain-lain - 1-1 Markah]

FENJELASAN
TARKH HAMA AKX TIVITHPROGRAMPROJER. JAMIAT AN

MARKAM DIPERCLEH|

A
PROJEK DAN BUMBANGAN

JUMLEH MARKAH 5.4
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GUGLUISAN : 0
JADUAL &.0: SAMJUNGAN DAN ANUGERAH AKADEMIK
NAMA: Q

ND. PEKERJA: a
FAKULTI/ UNIVERSITI
NEGERNCAWANGAN/INTE 0
c:

6.0 SANJUNGAN ANUGERAH AKADEMIK

8.1 Anugerah Akademik (seperti hadiah/khidmat cemerlang/penyelidik/pingat/zam alahfanugerah kerusilbiasiswa luaran. Contoh

Fullbright , Monbusho dil)

Markah Setiap Hasil: {Antarabangsa - 50 Markah,
- 30 Markah, Universiti - 20 Markah)

TARIKH NAMA ANUGERAH! HADIAH INSTITUSI PENGANUGERAHAN "“"B'Ix::’:m PERINGKAT BIL MATA | MARKAH DIPEROLEHI

JUMLAH MARKAH 6.1 o

JUMLAH MARKAH

an bakti. Contoh: Surat Pengha

Markah Satiap Hasil: { Antarabangsa - 50 Markah,
Kebangsaan - 30 Markah, Universitl - 20 Markah)

TARIKH HAMA ANUGERAH! HADIAH istirust pEnGanuceRanan | IILAHSERANI| - pepicicar B MATA | MARKAH DIPEROLEH]
0
Q
Q
0
[v]
(4]
JUMLAH MARKAH & o
JUMLAH MARKAR
MAKSIMA a
(50 markah)
JUMLAH MARKAH
ANUGERAH AKADENMEK 0
{100 Markah)
O u

Universiti Teknologi MARA 273




GUGUSAN : 0
JADUAL 7.0: KEFIMPINAN AKADEMIK DAN KUALITI KEPERIBADIAN
NAMA: 0
NO. PEKERJA: o

FAKULTI/ UNIVERSITI
NEGERI'CAWANGANINT

7.0 KEPIMPINAN DAN KUALITI K RIEADIAN

7.1 Kepimpinan (Tenaga penggerak dan peneraju kesarjanaan akademik dan/ atau profesyen seperti Pentadbir

t kecemerlangan, SIG, Malim Sarjana, P alidikan dan Pembangunan, tin
berwawasan, keusahawanan dil)

Markah Setiap Hasil: 10 markah hasil
antarabangas; 5 markah hasil kebangsaan

MARKAH

TARIKH TENAGA PENGGERAK DAN PENERAJU PERINGKAT BIL MATA DIPERCLEH!

o

JUMLAH MARKA 0

JUMLAH MARKAH
MAKSIMA
{40 markahi}

7.2 Keperibadian (Sifat-sifat atau kualiti istimewa yang dimiliki oleh kakitangan tersebut, mempunyai integriti, kerja
berpasukan, berwibawa)

Markah Setiap Hasil: Pemarkahan oleh
Dekamn/RekiorTNC (ASA) maksimum 40

markah
ULASAN DEKAN REXTOR! TIMBALAN NAIB CANSELOR [AKADEMIK & ANTARABANGSEA) BIL MATA, Dﬂmm
0
JUMLAH MARKAH 7.2 o
JUMLAH MARKAH
MAKSIMA 0

(40 markah)

7.3 Jalinan {Meningkatkan jalinan kepakaran melibatkan Fakulti/Universiti diperingkat kebangsaan dan antarabangsa)

Markah Sotiap Hasil: § markah sotiap hasil
kebangasan, 10 markah hasil antarabangsa

NAMA MARKAH
TARIKH BENTUK JALINAN PERINGKAT INSTITUSUORGANISAS! BIL MAT A DIPEROLEH!
o
0
o
o
0
o
JUMLAH MARKAH 7.3 ]
JUMLAH MARKAH
MAKSIMA a
(20 markah)
JUMLAH MARKAH
MAKSIMA 7.0
L3 IMPINAN
0

AKADEMK DAN

LITI
ERIBADIAN
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TEMPLATE KENAIKAN PANGKAT KE GRED 54 Lampiran B35b :

KAEDAH 2 : PENYELIDIKAN (FELO/PENYELIDIK/SAINTIS)

GUGUSAN :

SENARAI SEMAK BAGI URUSAN PERMOHONAN KE JAWATAN PROFESOR MADYA (GRED 54) BAGI KAEDAH
2 : PENYELIDIKAN (FELO/PENYELIDIK/SAINTIS)

NAMA:

NO. PEKERJA:

JAWATAN SEKARANG/ GRED:

TARIKH PELANTIKAN JAWATAN SEKARANG:
TARIKH SAH JAWATAN:

TARIKH LULUS PTK/ARAS:

FAKULTI/ UNIVERSITI NEGERI/ CAWANGAN/ INTEC:

BIDANG:

SYARAT SKIM KENAIKAN PANGKAT

TINDAKAN (SILA TANDAKAN v PADA PETAK YANG BERKAITAN)

JIK KECIL
PEMOHON KESEPAKARAN URUS SETIA

1 |Disahkan dalam perkhidmatan

2 |Membuat Aku Janji (SAJ)

Mencapai 80% markah minima perkhidmatan tiga (3) tahun
3 |berturut-turut (Calon yang cuti belajar markah minima ialah
80%)

Melepasi (Lulus) semua tahap Penilaian Tahap Kecekapan
yang ditetapkan

5 |Diperakukan cleh Ketua Jabatan/ Ketua Perkhidmatan

6 |Telah mengisytiharkan harta

7 |Bebas dari tindakan tatatertib

SYARAT AM KENAIKAN PANGKAT

TINDAKAN (SILA TANDAKAN v PADA PETAK YANG BERKAITAN)

KENAIKAN PANGKAT SECARA BIASA DARI GRED 52 KE GRED 54
JIK KECIL
PEMOHON KESEPAKARAN URUS SETIA

1 Telah berada selama sekurang-kurangnya tiga (3) tahun

dalam tempoh perkhidmatan di dalam gred jawatan semasa
2 Keutamaan diberi kepada calon yang menyelia pelajar di tahap

PhD/DBA/Sarjana Profesional (Pergigian dan Perubatan)

=} u]
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KENAIKAN PANGKAT DALAM KEADAAN ISTIMEWA DARI GRED 45 KE GRED 54

JIK KECIL
PEMOHON KESEPAKARAN URUS SETIA

Telah berada selama sekurang-kurangnya tiga (3) tahun
dalam tempoh perkhidmatan di dalam gred jawatan semasa

Telah mempunyai PhD/DBA/Sarjana Profesional (Pergigian dan

2 Perubatan) :
a3 Mempunyai markah Laporan Nilaian Prestasi Tahunan (LNPT)

90% bagi tempaoh tiga (3) tahun berturut-turut
4 Markah keseluruhan (jumlah besar) penilaian kenaikan pangkat

(template) mestilah 90% dan ke atas

KRITERIA UMUM

TINDAKAN (SILA TANDAKAN v PADA PETAK YANG BERKAITAN)

JIK KECIL
PEMOHON KESEPAKARAN URUS SETIA GUGUSAN

Penilaian pelajar (SUFO atau setara - memenuhi markah
minima 60%)

Fail Kursus mengikut format Universiti (memenuhi markah
minima 60%)

3 |Memenuhi Amanah Tugas Syarahan univesiti

4 |Memenuhi tiga (3) aktiviti pelajar yang diiktiraf oleh universiti

KRITERIA KHUSUS : Wajib memenuhi minimum mana-mana dua (2) kriteria berik

TINDAKAN (SILA TANDAKAN v PADA PETAK YANG BERKAITAN)

JIK KECIL

PEMOHON KESEPAKARAN URUS SETIA GUGUSAN
Penilaian Pengajaran dan Pembelajaran di dalam kelas oleh
1 |Jawatankuasa Penilai yang dilantik oleh universiti (memenuhi
minima 80% bagi dua (2) kursus yang diajar)
5 Menghasilkan buku atau penerbitan yang dijadikan sebagai
rujukan bagi kursus di peringkat universiti mengikut bidang
3 Penglibatan dalam pembangunan kurikulum, kursus dan
program baru
4 Menerima pengiktirafan atau anugerah bagi pengajaran dan
pembelajaran. (Contoh: Anugerah Akadernik Universiti/ Negara)
5 Menjadi penyelia dan mentor kepada pelajar pasca siswazah
dan ijazah sarjana. (Dalam dan Luar Negara)
6 |Menjadi pemeriksa tesis. (Dalam dan luar negara)
7 Mengemukakan mana-mana inovasi yang tiada di dalam kriteria
di atas
o u]
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GUGLISAN : |0 |

KRITERIA WAJIB KE PROFESOR MADYA (GRED 54)

NAMA: o
NO. PEKERJA: a
JAWATAN SEKARANG! GRED: u]

KRITERIA WAJIB (1) : TUJUH (7) PENERBITAN DALAM JURNAL BERINDEKS SCOPUS ATAU ISI THOMSON ATAU JURNAL BERIMPAK TINGGI ATAU FAKTOR H
SEBAGAI PENULIS UTAMA/SENIOR/CORRESPONDING DALAM BIDANG

BIL TAJUK PENEREITAN JENIS PENERBITAN TAHUN

KRITERIA WAJIE (2) : MENJADI KETUA PENYELIDIK BAGI TEMPOH TIGA (3) TAHUN BERTURUT TURUT

BIL TAJUK PENEREITAN JENIS PENERBITAN TAHUN

KRITERIA WAJIB (3) : MENJADI PENYELIA UTAMA ATAU BERSAMA PELAJAR LJAZAH SARJANA DAN IJAZAH KEDOKTORAN (MINIMA DUA) (SEMASA)

BIL NAMA PELAJAR KATEGORI PENGAJIAN PELAJAR STATUSICATATAN
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GUGUSAN: 0

KAEDAH 2 : PENYELIDIKAN (FELO/PENYELIDIK/SAINTIS)

JADUAL 0: PEMBERAT PRINSIP UMUM PROFESOR MADYA (GRED 54)

NAMA: 0
NO. PEKERJA: 0
FAKULTI/ UNIVERSITI NEGERI GAWANGAN/ INTEC: 0
HASIL w X WX MARKAH MINIMA
10 PENGAJARAN DAN PENYELIAAN PASCA SISWAZAH 020 X1= 0.00 0.00 12
2.0 PENYELIDIKAN, PENERBITAN DAN PERSIDANGAN X2= 0.00 0.00 24
3.0 PERUNDINGAN DAN | ATAU KEPAKARAN 0.50 Xa= 0.00 0.00 g
40 INOVASIPENGKOMERSILAN/KEUSAHAWANAN Xi= 0.00 0.00 3
50 KHIDMAT (UNIVERSITI / MASYARAKAT/PELAJAR) X5= 0.00 0.00 6
6.0 SANJUNGAN & ANUGERAH AKADEMIK 0.20 X6= 0.00 0.00 3
7.0  KEPIMPINAN AKADEMIK & KUALITI KEPERIBADIAN X7= 0.00 0.00 3
JUMLAH BESAR | 1,00 | | | 0.00 | 60

NOTA: WX = Hasildarab W dengan X. Jumlah WX adalah markah terakhir yang diperofehi
X = Markah Diperclehi. Markah penuh adalah 100%

W = Pemberat X4=Markah dari Jadual 4.0
X1= Markah dari Jadual 1.0 X5=Markah dari Jadual 5.0
X2= Markah dari Jadual 2.0 X6=Markah dan Jadual 6.0
X3= Markah dari Jadual 3.0 X7=Markah dan Jadual 7.0

Jadual 3, 3.2.5 Penggubal (Polisii Dasar, Piawaian, Garis Panduan, Prosedur, Akta) 0

ULASAN:

DISEDIAKAN OLEH
NAMA PENGERUS! JK KENAIKAN PANGKAT
TANDATANGAN: TANDATANGAN:
TARIKH: TARIKH:
[, u
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GUGUSAN: 0

JADUAL 1.0 : PENGAJARAN DAN PENYELIAAN PASCA SISWAZAH

NAMA: 4]
NO. PEKERJA: 0
FAKULTI/ UNIVERSITI
NEGERFCAWANGAN/INTEC:

1.0 PENGAJARAN DAN PENYELIAAN PASCA SISWAZAH

1.1 Pengajaran

Markah Setiap Hasil: (10 mata untuk syarahan; 5 mata

1.1.1 PhiVSarjana untuk Studio/MakmaliKaedah Lain)

TAHUN/SEMESTER Mh:::,g;::w JAM SYARAHAN JAM STUDIO/IMAKMAL/KAEDAH LAIN Bl MATA MARKAH DIPEROLEHI
o
o
o
o
o
o
4}

Markah Setiap Hasil: (5 mata unituk syarahan; 2.5 mata

1.1.2 Sarjana MudalProfesional untuk Studio/Makmal/Kaedah Lain)

TAHUN/SEMESTER m"::;z;::w JAM SYARAHAN JAM STUDIOIMAKMAL/KAEDAH LAIN BiL MATA MARKAH DIPEROLEHI

JUMLAH MARKAH 1.1.2 a
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Markah Setiap Hasil: {5 mata untuk syarahan; 2.5 mata

1.1.3 Pra-Sarjana Muda/DiplomalSijillKursus Asas untuk StudioMakmal/Kaedah Lain)

TAHUN/SEMESTER Ktasusmn JAM SYARAHAN JAM STUDIO/MAKMALKAEDAH LAIN BiL MATA MARKAH DIPEROLEHI

]
1]
0
4]
1]
0

JUMLAH MARKAH 1.1.3 0

JUMLAH MARKAH 1.1
0

JUMLAH MARKAH

MAKSIMA 1.1 (50 .

1.2 Peny n Pascasiswazah

1.21 Tesis PhDiSarjana Markah Setiap Hasil: (20 mata per calon per semester)

TAHUN/SEMESTER NAMA CALON TAJUK TESIS BIL MATA  |MARKAH DIPEROLEHI

JUMLAH MARKAH 1.2.1 0

1.2.2 Disertasi PhDiSarjana Markah Setiap Hasil: (10 mata per calon per semester)

TAHUN/SEMESTER NAMA CALON TAJUK DISERTASI BIL MATA |MARKAH DIPEROLEHI

JUMLAH MARKAH 1.2.2 0
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1.2.3 Master/Applied research

TAHUN/SEMESTER NAMA CALON TAJUK PROJEK
1.2.4 Projek Sarjana Muda/Profesional

TAHUN/SEMESTER NAMA CALON TAJUK PROJEK
1.2.5 Projek Pra-Sarjana Muda/Prafesional

TAHUN/SEMESTER MAMA CALON TAJUK PROJEK

Markah Setiap Hasil: (S mata per projek secara
kumpulan atau § mata/orang untuk projek individu)

BIL MATA  |MARKAH DIPEROLEHI

JUMLAH MARKAH 1.2.3 o

Markah Setiap Hasil: (5 mata per calon per semester]

BIL MATA  [MARKAH DIPERCLEHI

Markah Setiap Hasil: {5 mata per calon per semester]

BIL MATA  |MARKAH DIPERCLEHI

JUMLAH MARKAH 1.2.5 (4]

JUMLAH MARKAH 1.2

JUMLAH MARKAH
MAKSIMA 1.2 (50
markah}

JUMLAH MARKAH
MAKSIMA 1.0
PENGAJARAN DAN
PENYELIAAN PA:
WAZAH (100 0
markah)
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GUGUSAN : 0
JADUAL 2.0 : PENYELIDIKAN, PENEREITAN DAN PERSIDANGAN
MAMA: 0

NO. PEKERJA: 0

FAKULTI/ UNIVERSITI
NEGERWCAWANGANINTEC:

2.0 PENYELIDIKAN, PENERBITAN DAN PERSIDANGAN

2.11  Penerbitan Dari Penyelidikan
21.1.A Pernerbitan Antarabangsa (Sila Rujuk Senarai Penal Dari UPENA)

Markah Setiap Hasil: (Penulis Utama 40 markah

1041 Buku Hasil Penyelidikan Antarabangss dan Penulls Bersama 2/3)
TEMPAT PENJELASAMN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK PENEREITAN NAMA PENERBIT | PERANAN DAN Bl MATA MARKAH DIPEROLEHI
SUMBANGAN
0
0
0
0
0
0
JUMLAH MARKAH
214041 &
JUMLAH MARKAH
2.1.1.A1 0
MAKSIMUM {40
Markah)

Markah Setiop Hasil:(Penulis Utama 20 markah

21.4.A2 Bab Dalam Buku Antarabangsa dan Penulis Bersama 273 markah)

= PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK NAMA PENEREIT | PERANAN DAN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
PENERBITAN
SUMBANGAN
4]
o
o
(+]
[+]
o
JUMLAH MARKAH 0
211.A2
JUMLAH MARKAH o
2.1.4.2 MAKSIMUM
= ]
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21.1.A3  Monogral Hasil Penyelidikan Antarabangsa

Markah Setiap Hasil:{Penulis Utama 16 markah
dan Penulis Bersama 2'3 markah)

TEMPAT PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK FENERBITAN NAMA PENERBIT PERANAN DAN BIL MATA MARKAH DIPEROLEH|
o
o
o
0
o
o
JUMLAH MARKAH
211.A3 &
JUMLAH MARKAH
211.A3 )
2Z1.1.A4  Jumal HasH Fenyelidikan
; Markah Setiap Hasil: (Penulis Utama 100 markah
Z1LAS1  Jurnal § gship Hasil ’ dan Penulis Bersama 2/3 markah)
[cons NET
PEMJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK e ouaar! | NAMA JURNAL | PERANAN DAN BIL | MATA | MARKAH DIPEROLEHI
1]
1]
o
o
i}
1]
JUMLAH MARKAH 0
211441
Markah Setiap Hasil:(Penulis Utama S0 markah
21.1.A4.2  Jurnal Terkemuka Hasil Penyelidikan Antarabangsa dan Penulis Bersama 23 markah)
JILID) HOMBORY PEMJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK MUKA SURAT MNAMA JURNAL PERAMAN DAN BIL MATA MARKAH DIFEROLEHI
SUMBANGAN
o
0
1]
<]
o
0
JUMLAH MARKAH 0
2114,
JUMLAH MARKAH
A4z 0
M, MM
(100 Markah)
[, u
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Markah Setiap Hasil:(Penulis Utama 50 markah

ALNBAE HaLR A dan Penulis Bersama 2/3 markah)
JILID! NOMBOR! PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAIUK kA Somar | NAMAJURNAL | PERSELASAN @l | MATA | MARKaH DIPEROLEHI
SUMBANGAN
o
o
o
0
o
0
JUMLAH MARKAH o
211043
JUMLAH MARKAH
0
rkah Setiap Hasil:){Penuli [F o rikah
200444  Jumnal i Hasil Peny ¥ 53 bt Aol iy
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK AILIDI NOMBORY |/ s irar | PERANAN DAN BIL | MATA | MARKAH DIPEROLEHI
MUKA SURAT
0
o
o
]
o
0
o
o
21.1.A4.5 Keras Berkala/ Occasional Paper Hasil Penyelidikan Antarabangsa :m“i:?&?:;u:m‘:‘l::‘;?a 10 markah
JILID! NOMBOR/! PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK nrca Cuar | MaMa suRNAL | FERSEESA BIL | MATA | MARKAH DIPEROLEHI
SUMBANGAN
0
o
0
0
o
o]
JUMLAH MARKAH =
211045
JUMLAH MARKAH
o
(30 Markah)
JUMLAH MARKAH .
21104
o o
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ZA0.A5  Prosiding Antarabangsa {ada Nombor 138N)

Markah Setiap Hasil:{Penulis LHama 10 Markah

ZEARL q Ar Fush Hay Ptrabmng dan 2/3 markah Penuiis Bersama)
PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJLK KERTAS KERJA AN MUKA SURAT | PERANAN DAN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
PERSIDANGAN
SUMBANGAN
0
[
0
a
a
[
JUMLAH MARKAH 0
241461
JUMLAH MARKAH
4.4, .
MAKSIMUM
HE : - . s Markah Setiap Hasik{Penulis Utama B markah
21.A52 Prosiding Tidak Berwasid Hasil Penyelidikan Antarabangsa dan Penulis Bersama 2/3 markah)
NAMA PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK KERTAS KERJA MUKA SURAT PERANAN DAN BiL MATA MARKAH DIFEROLEHI
PERSIDANGAN
SUMBANGAN
a
a
o
o
o
1}
o
o
(10 Markah)
JUMLAH MARKAH )

21.1.A8 Ulasan Buku/Laporan Taknikall Artikel Yang Sedang Dinilai Antarabangsa dengan Bukti Penarimaan

21A8

Markah Setiap Hasik{Penulis Utama B markah
dan Penulis Bersama 2/3 markah)

JILIDI ROMBOR! PENJELASAN PERANAN DAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK MUKA SURAT SUMBANGAN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
[
o
o
a
0
a
JUMLAH MARKAH o
21.1.A6
JUMLAH MARKAH
21106 ]
MAKSIMUM
{10 Markah)
JUMLAH MARKAH 0
2114
[, u
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21.1.B Penerbitan Kebangsaan (Sila Rujuk Senarai Penal Dari UPENA}

Markah Setiap Hasil:(Penulis Utama 20 markah,
21.1.8.1  Buku Hasil Penyelidikan Penulls Bersama 213 markah)

TEMPAT | nama penerar | PENJELASAN BIL | MATA | MARKAH DIPEROLEMI

NAMA PENULIS TAHUN TAIUK PENERBITAN PERANAN DAN

JUMLAH MARKAH
214.B4

{20 Markah)

Markah Setiap Hasil: (Penulis Ulama B markah

21.1.B2 Bab Dalam Buku dan Penulis Bersama 23 markah)

TEMBAT PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK pEnerETan | NWAMA PENERBIT | PERANAN DAN BIL MATA MARKAH DIPFEROLEHI
SUMBANGAN
o
0
0
]
[+]
(4]
LAH MARKAH
B2 o
JUNMLAH MARKAH
21.1.B o
MAKSIMUM
{16 Markah)
. " Markah Setiap Hasil: (Panulis Utama 10 markah
21.1.B.3  Monograf Hasil Penyelidikan dan Penulis Bersama 23 markah)
TEMPAT PENJELASAN
HAMA PENULIS TAHUN TAJUK PENERBITAN MAMA PENERBIT PERANAN DAN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
SUMBANGAN
o
Q
o
]
0
]
JUMLAH MARKAH a
21.1.B3
JUMLAH MARKAH
1.1.83 o
MAKSIMUM
0 Markah)
m; u]
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21.1.84  Jurnal Hasil Penyelidikan Peringkat Keb

Markah Setiap Hasil: (Penulis Utama 15 markah

21.1.B4.1  Jurnal Berwasid Hasil Penyelidikan dan Penulis Bersama 2/3 markah)

JILIDI NOMBOR! PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK MUKA SURAT MAMA JURNAL | orpanan DAN BiL MATA MARKAH DIFERCLEHI
SUMBANGAN
1]
1]
a
1]
a
a
JUMLAH MARKAH o
211841
: L i e Markah Setiap Hasil: (Penulis Utama § markah
21.1.B4.2  Jurnal Profesionallindustri Hasil Penyalidikan dan Penulis Bersama 2/3 markah)
JILID! ROMBOR! PEMNJELASAN
MAMA PENULIS TAHUN TAJUK MUKA SURAT MNAMA JURNAL PERANAN DAN BIL MATA MARKAH DIFEROLEHI
SUMBANGAN
0
o
a
1]
a
o
JUMLAH MARKAH 0
21.1.E.
JUMLAH MARKAH
21184 ]
MAHSIMUM (30
21.1.B5 Prosiding [Perlu ada Nombor ISSN)
o i J s Markah Setiap Hasil: (Penulis Utama 8 markah
Z1.1.B5.1  Prosiding Berwasid Hasil Penyelidikan dan Penulis Bersama 213 markah)
NAMA PENJELASAN
MAMA PENULIS TAHUN TAJUK KERTAS HERJA MUKA SURAT PERANAN DAN BiL MATA MARKAH DIPEROLEHI
PERSIDANGAN
SUMBANGAN
o
o
1]
o
o
1}
JUMLAH MARKAH o
214851
JUMLAH MARKAH
2.1.1.B.5.1 o
MAKSIMUM
{24 Markah)
m; u]
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211.B6 Ulasan Buku/Laporan Teknikal

Markah Sctiap Hasil: {Penulis Utama 3 markah
dan Pendlis Bersama 203 markah)

JILIDS NOMBOR! PENJELASAN PERANAN DAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK MUKA SURAT SUMBANGAN BiL MATA MARKAH DIFEROLEHI
o
1]
[
o
o
a
JUMLAH MARKAH 0
21.1.B6
JUMLAH MARKAH
211 o
MAKS IMUM
{9 Markah}
. T Markah Seliap Hasil: (Penulis Utama § markah
21.1.B7  Artikel Yang Sedang Dinilai dan Penulis Bersama 2/3 markah)
JILIDS NOMBOR! PENJELASAN PERANAN DAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK MUIKA BURAT SUMBANGAN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
0
]
]
o
]
o
JUMLAH MARKAH 0
21187
JUMLAH MARKAH
ZAABT 9
MAKS IMUM
{20 Markah)
JUMLAH MARKAH o
211B
JUMLAH MARKAH °
1 MAKSIMUM
{40 Markah)
212 Geran Penyelidikan
Markah Setiap Hasil: (30 markah sedi -
21.2A  Geran Penyelicikan { = RM 200,000 setiap geran) K:tu: a0 m:,:ma:a“tam':;s :“:w:,p geren
AGENS! SENARAI AHLI, TARIKH SELESAl
TAJUK PENYUMBANG JUMLAH (RM) JAWATAN & TARIKH MULA DIJANGKA BiL MATA MARKAH DIPEROLEHI
INSTITUSI SELESAI
a
a
o
o
1
0
]
m; u]

288 Universiti Teknologi MARA




2.1.2B Geran Penyelidikan | RM 100,000 - RM 200,000 setiap geran)

Markah Setlap Hastl: (15 markah setiap geran -
Hetua 15 markah dam ahii 213 markah|

BIiL MATA

MARKAH DIPEROLEHI

Markah Setiap Hasil: (10 markah seliap geran -
Ketua 10 markah dan ahli 213 markah]

BIL MATA

MARKAH DIPEROLEM

a
o
[+]
o
JUMLAH MARKAH "
242G o
2120
JUMLAH MARKAH
S (1]
242
JUMLAH MARKAH
2.1.2 MAKSIMUM 0
30 Markah}
JUMLAH MARKAH
o
1,212
JUMLAH MARKAH
A 21
o

Markah Setlap Hasil: (Penolis Utama 40 markah
dan Penulis Bersama 213 markah)

AGENS| SEMARAI AHLI, TARIKH SELESAL
TAIUK PENYUMBANG JUMLAH (R} JAWATAN & TARIKH MULA DLIANGKA
INSTITUSI SELESA
21.2C  Geran Penyelidikan (Kurang dari RM 100,000}
AGENS! SEMARAI AHLL TARIKH SELESAl
TAIIK JUMLAH (RM) JAWATAN & TARIKH MULA HJANGKA
SENFINEo INSTITUS] SELESA
2.2 Penerbitan Akademik Dan/ Karya Kreatif Yang Lain
221  Penerbitan Akademik {Sila Rujuk Senarai Penal Dari UPENA)
2214 Buku Teks Universiti Buku Rujukan Kepaharan
TEMPAT PENJELASAN
NAMA FENULIS TAHLUN TAJUK PENERBITAN MAMA PENERBIT | PERANAN DAN
SUMBANGAN

BIL MATA

MARKAH DIPEROLEH
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Markah Setiap Hasil: (Penulis Bersama 10

221.B Buku Teks Universiti berbentuk “Sprint Print"/Manual (Dinilai untuk Permobonan ke Grod 46/82 sahaja) markah dan Penulis Bersama 2/3 markah)

TEMPAT PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK NAMA FENERBIT | PERANAN DAN BIL MATA MARKAH DIFEROLEHI
PEMERBITAN
SUMBANGAN
0
0
0
a
[t}
]
JUMLAH MARKAH o
2218
. S ) Markah Setiap Hasil: (Penulis Utama 30 markah
221.C Terjemahan (Dinilai untuk Permohonan ke Gred 54VKT sahaja) dan Panulis Barsama 2/3 markah)
TEMPAT FPENJELASAN
NAMA PENTERJEMAH TAHUN TAJUK/FENULIS NAMA PENERBIT | PERANAN DaN BIL MATA MARKAH DIFEROLEHI
PEMERBITAN
SUMBANGAN
0
0
1]
a
o
o
LAH MARKAH
1.c 0
JUMLAH MARKA
o
— N ; Markah Setiap Hasil: (Penulls Utama 20 markah
224D v gan (Danilai untuk P ke Gred 54'VKT sahaja) dan Penulis Bersama 23 markah)
TEMPAT FENJELASAN
NAMA PENTERJEMAH TAHUN TAJUKIPENULIS NAMA PENERBIT | PERANAN DAN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
PEMERBITAN
EUMBANGAMN
o
o
a
o
o
0
JUMLAH MARKAH
- o
ZzA.D
JUMLAH MARKAH
o
m; u]
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221E Edisi Awal/lRencana {ulasan bukuy, kritikan) dengan bukti penerimaan

Markah Setiap Hasil: (Penulis Utama 10 markah
dan Penulis Bersama 213 markah)

i PENJELASAN
MAMA PENULIS TAHUN TAJUK MAMA PENERBIT | PERANAN DAM BL MATA | MARKAH DIFEROLEHI
PENERBRTAN
SUMBANGAN
0
0
0
o
o
o
JUMLAH MARKAH
2.2.1.E 2
JUMLAH MARKAH
55 o
221
Markah Setiap Hasil: (Peringkat Antarabangsa -
222 Karya Kreatif Ketua 40 markah setiap karya, ahli 23 markah
dan Peringkat Kebangsaan -
Ketua 20 markah setlap karya, anll 273 markah)
TEMPAT PENJELASAN
NAMA AHLI s JENIS HASIL DIPAMER) PERINGKAT | PERANAN DAN BL | WATA | MARKAH DIFEROLEHI
DIPERSEMBAH SUMBANGAN
a
0
0
0
[
a
.-J‘I..!MI AH MARKAH 0
JUMLAH MARKAH
]
. i ; o Markah Seliap Hasil: (Ketus 10 markah dan ahli
223 Modul-Modul lain yang diiktiraf oleh Universiti 213 markah)
TENPAT PENJELASAN
MAMA PENULIS TAHUN TAJUK HAMA PENERBIT | PERANAN DAN L MATA | MARKAH DIPEROLEHI
PENERBITAN
SUMBANGAN
0
o
0
0
0
0
JUMLAH MARKAH 0
JUMLAH MARKAH
MAKSIMA 2.2.3 (10 )
al)
o ul
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224 Penglibatan dalam Sidang Editorial

Markah Setiap Hasil (Peringhkat Antarabangsa 10
markah dan heiumqs.aan 5 markah untuk s.e!lap

saty penglibatan)

MARKAH DIPEROLEHI

2
0
a
JUMLAH MARKAH
224 4
JUMLAH MARKAH
CSIMA 2.2.4 (10 [}

Markah Setiap Hasil; (Buku Teks Pra Universiti-
20 markah/Penyuntingan - 15 markah, Media
Massa dan Jurnal Dalam Universit - B marksh,
Dokumentasi - 10 markah) (Markah unduk ahi 273
dari markah di stas)

PENJELASAN
HAMA JURNAL TAHUN TEMPAT PENERDIT AN HAMA PENEREIT PERINGKAT PERANAN DAN
SUMBANGAN
2,25 Penerbitan Lain yang berkaitan dalam Bidang
PENJELASAN
NAMA ALY AN JENIS KARYA e x| PERINGKAT | PERANAN DAN
SUMBANGAN

NAMA PERSIDANGAN

PENGANIUR/PEMAIA

PERANAN

TARIMH

BiL MaTA MARKAH DIPEROLEHI

a
a
Q
1
a
a

JUMLAH MARKAH o
(]

JUMLAH MARKAH

22 o

Markah Setiap Hasil: {Keynote/Plenary Speaker -
25 markah, Pembentang Kertas KerjaFarum
memberfinviied Speaker - 20 markah, Penulis
Bersama - 18 markah, Pembentang Poster (Fulf
Published Paper <15 markash, Woek in

g Lasser Oy for
posted) - 10 markah, Pengerusi sesi - 10 markah,
Rapportenr - 40 markah, Peserta {dengan bukti
telsh berkongs! limu dengan raken
sejawaliFakuill selepas penyertaan) - 5 markah)

MARK.AH DIPEROLEHI

JUMLAH MARKAH

234

JUMLAM MARI
MA
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4 aranan Dalam Persidangan Kebangsaan

Markah Setiap Hasil: (Keynole/Plenary Speaker -
20 markah, Pembentang Kertas KerjafForum
memberfinvited Speaker - 15 markah, Penulis
Bersama - 10 markah, Pembentang Poster (Full
Published Paper -10 markah, Wark in
Progress/Paper of Lesser Quality(Accepted for
poster) - 5 muarkah, Pengerusi sesi - § markiah,
Rapportewur - § markah, Peserta {dengan bukti
telah berkongsi ilmu dengan rakan
sejawatiFakulti selepas penyertaan) - § markah)

NAMA PERSIDANGAN et PERANAN TARIKH BL | WATA | MARKAHDIPEROLEHI
Q
0
0
]
o
0
JUMLAH MARKAH 0
JUMLAH MARKAH
MAKSIMA, i
{30 markah)
JUMLAH MARKAH
23 ]
2. n Jawatankuasa Persida
Markah Setiaop Hasil: (Antarabangsa:
PengerusiTimbalan - 20, Jawatankuasa Lain-10;
Kebangsaan: PengerusiTimbalan - 10,
Jawatankuasa Lains)
NamA peRsiDanGAN | PEMSANIURIPENA| PERANAN PERINGHRAT TARIKH BL | WATA | MARKAH DIPEROLEHI
1]
0
0
0
o
o
JUMLAH MARKAH
24 0
JUMLAH MARKAH
MAKSIMA 2.4
(20 markah) o
JUMLAH MARKAH
2.0 PENYELIDIKAN,
PENERBITAN DAN 0
PERSIDANGAN (115
Markah)
o o
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GUGUSAN : 0
JADUAL 300 PERUNDINGAN DANATAU KEPAKARAN
NAMA: o

NO. PEKER.JA: [}

FAKULTI/ UNWERSITI
NEGERICAWANGANINTEC:

PERUNDINGAN DAN/ATAU KEPAKARAN

Markah Setiap Hasil; 35 Markak, Banus jika ada

311 Tanpa Ganjaran Frrundingan (Maksimurm 10 Markah) urbuk Gred 52
INETITUS FEMBIY AAN TAJUK PROJEKIKONTAK. JUMLAS GERAM JEMIS AN BIL MATA MARKAH DIFEROLEHI
@
[

JUMLAH MARKAH 3.1.1 o

JMILAH MARKAH
L} M arkal Q

Warkah Setiap hasil; 15-30 Markah, Bonus jika ada

1.2 Perundingan Dengan Ganjarn Kewangan [Mekshehi RN 200,000.00) peralshan (Maksimum 20 Markah) uniuk Gred 62
BIL MATA MARKAH DIPERGLEHI
IMSTITUS! FEWEIY AAN TAJUK PROJEKIKONTAK JUMLAH GERAN TARIKH SIP JENIS AN
0
311 Perundingan Dengan Banjaran Kewangan [RME0,000.00 - RM200.000.00) Warkah Sefiap Hasil: 15-30 Markah
BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
IMSTITUS! PEMBIYAAN TAJUK PROJEK/KONTAK JUMLAH GERAN TARIKH S1AP PERATLIS DAN JENIS SUMBANG AN
o
L]
@
o
[, u
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GUGUSAN : o

JADUAL 3.0: PERUNDINGAN DANATAL KEPAKARAN

NAMA: 0
NO. PEKER.IA: 1]
FAKULTI | UNIVERSITI o
NEGERICAWANGAN/INTEC:
3.0 PERUNDINGAN DAN/ATAU KEPAKARAN
2.1.4 Perundingan Dengan Ganjaran Kewangan (Hutang Dari RMS0,000.00) Markah Setiag Hasil: 10 Markah
BIL MATA MARKAH DIFERDLEH!
I4STITUSI PEMBIYARN TAJUK PROJEK/KONTAK JUMLAH GERAN TARIKH SIAP PERATUS DAN
a
[
0
Q
Q
o
JUMLAH MARKS 31, n
JUMLAH MARKAH 3. 0
JUMLAH MARKAH
MAKSIMA 3 o
Masicah Setiop Hasil: 30 Markah. Marah Bonus untuk
3.2,1 Peniad/PemeriksaMakim Gred 52
UNIVERSITIAIENSE I
FERLANT UTAN TEMPOH | BIL MATA MARKAH DIPEROLEH!
PROFESIONAL !
| ;
]
a
()
Q
Q
JUMLAH MARKAH 3.2, ]
JUMLAH MARS
MAKSIMA {30 markah) 2
Markah Setiap Fasll: 30 Marksh [Antarabangsa), 15
.22 Profescr Kunjungan/Zamalah {Luar Uilm) Markah (Kebangsaan), Markah Bonus wntuk Gred 52
PERLANTIKANI EMPUTAN UNIVERSITIEBADAN PROFESIONAL PERINGKAT TEMPOH | BIL MATA MARKAH DIPEROLEN
| :
]
a
o
| ;
[, u
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GUGHSAN : o

JADUAL 3.0: PERUNDINGAN DANATAL KEPAKARAN

MARMA: 1]
NO. PEKERJA: 1]
FAKULTE/ UNIVERSITI o
NEGERI'CAWANGAN/INTEC:

TAU KEPAKARAN

Markah Setiap Hasil; 20 Markah (Antarabangsal. 10
2.2.3 Peniiad Artiiel Jumal AkademikiPenilal Markah (Kebangsaan). Markah Bomes wniuk Gred 52

PERLANTIHANIEMPUTAN PENGANIUR FERINGKAT TAILR ARTIKEL TEMPOH RIL MATA MARK A DIPERCLEHI

AH MARKAH 3,23 0

JUBALAH MARK
MAKEIMA ) a

Markah Satiap Hasil: 20 Markah (Antarsbangsal, 10
3.2.4 Syarahan Jomputani Pelatih Jomputan Wiarkah (Kebangsaan). Markah Bonis untuk Gred 52

PERLANTIKAN EMPUTAN PONGANJUR PERINGKAT TAJUK PROGRAM TARKH (18 MATH MARK A DIPEROLEHI

JUMALAH MARKAH a

JUMLAH MARKAH
Al

Markalh Setiap Hisil: 30 Markat (Antarsbangsa), 20

3,25 Penagubal (Pelisd Dasar, Piawainn, Garis Panduan, Prossdur, Akta] Markah (Kabangaaan), 16 Markah {Uniraraiti]
UNIVERSITI/AG ENSI
PERLAN TAN ABADSH PERINGKAT TANIK TARKH BIL MATA MARIKAH DIPERCLEHI
PROFESIONAL
o
o
o
+]
o
]
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GUGUSAN ; o
JADUAL 4.0: INOVASIPENGKOMERSILAN/KEUSAHAWANAN
NAMA: o
NO. PEKERJA: o

FAKULTI/ UNIVERSTI
NEGERNCAWANGANINTES:

4.0 INOVAS| /IPENGKOMERSILAN/ KEUSAHAWANAN
4.1 Anugerahl Pingat

Markah Satiap Hasil: § markah (Fakultl dan Univers g1, 10
markah 20 markah (Antarabangsa)

JENIS A, TAHUN EIL MATA MARKAH DIFEROLEHI

JUMLAH MARHAH 4.1 [}

JUMLAH MARKAH

Markah Setiap Hasil: 20 markah (Fakuitil
UniversitiKebangsaan'antarabangsal

PEMJELASAN PERANAN DAN JENE HASIL
TANUK/ PRODUK PENGIKTIRAFAK HADUAH TARIKH SUMBANGAN PERINGKAT PENYELIDIKEN B MATA MARKAH DIFEROLEHI

JUMLAH MARKAH 4.2 &
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4.0 INOVASI/PENGK

 KEUSAHAWANAN

PERANAN

TEMFOH

PROJER

PERINGKAT

HASL DAMA

PERINGKAT

PEMJELASAN
PROJEK DAN
SUNBANGAN

Penyertaan Inovasi sekurang-kurangnya di peringkat FakuHi! Universiti Negeril Cawangan/INTEC

Markah Setiap Hasi; § markan (Fakulti dan Universie), 10

marish {Kebangsaan), 20 markah
BiL MATA MARKAH DIFEROLEHI

a
a
a
a
[
a

JUMLAH MARKAH 4.3.1 o

JUMLAH MARKAH

MAKSIM A o

{64 markah)

Markah Setiap Hasil: 5 markah (Fakuiti dan Universio), 10
mariah {Kehangsaan), 20 markah [Antarabangsa)

BiL MATA MARKAH DIFERCLEHI

a
a
a
a
a
a

JUMLAM MARKAH 4.2 o

JUMLAM MARKAH

MAKSIMA
(i1

(&2 marikcsh)

AUMLAH MARKAH 4.3
o

Markah Sctiap Hasil: & markah (Fakuiti dan Universit), 10
muarksh {Kebangsaan), 20 markah

PERINGKAT

PERANAN

TEMPOH

PENJEL ASON
PROJEK D8N
SUMEBANGAN

aL MATA MARKAH DIFERCLEHI

JUMLAH MARKAH 4.4 &
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UGLISAN - o

SJADUAL 5.0 KHIDMAT [UNIVERSITYPELAINRMASY ARAKAT )

RAMA; [}
NO. PEKERJA: ]
FAKULTI { UNWERSITI o
NEGERUCAWANGANINTEC:

5.0 KHIDMAT (UNIVERSITUPELAJAR/MASYARAKAT)

U ti

511 Pentadbiran

Markah Setiap Hasil: (Mab Canseder - 50 Markah, TNC -
80 Markah, PREDukantPargarsh KampusiPengeral
BahaglanfPengens| Gugusan - 60, Tissbalan
DedanTimbalan PenganiPengetea KolajPengerss
Pusat Pengajian - 50 Markah, Ketus

rogr 20 Markah, L
Usil/Fhisictin Stal - 15 Marhah]

TARIRH JAATAN JABATAR FAKULTI PENJSELASAN PERANAN DAN SUMEANGAN L MATE, MARKAH DIPERCLEHI
]
]
a
a
a
a
L]
51,2 dK Periagkat Univarsill Markah Satiag Hisil: (AN At Nama - 20 Markah)
TARIKH Aseatan MAM A JAWATANKLIASA PENAFLASAN PERANAN DAN SUMRANGAN B wmara MARKAH DIFEROLEH
(]
a
a
]
0
2
513, K Perimghat Fakulti Rlniveesili sgeri! CamanganINTEC Maskah Saliap Hisil: QWi Alas Mama - 10 Markah)
TARIKH JMHETAN MAM A JAWATANKL ASA FENJSELASAN PERANAN DAN SUMBANGAN BL MaTR MARKAH DIPEROLEHI
L]
]
(]
0
a
g

Maskah Seting Hesal: (Arkarabangss - 20 Marksh,
514, Mawakil Universil (Sukanikegiatan Buban Aladenik Lain) Habangsaan . 10 Markah, Universiil - § Markahy

TARIKH ARWATAN PERMGHAT FEHAELASAN PERANAN DAH SUMBEANGAN BiL mars, MARKAH DIFEROLEH
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5.2 HKeahlian Badan Pro l wan/Pertubuhan (dalam bidang Kepakaran pemohon) atau i bidang yang tiada badan profesional ialah
keahlian dalam persatuan yang diiktiraf di peringkat kebangsaan atau antarabangsa

Markah Setiap Hasil; (Presigen - 30 Markah, Timbatan
Preskien - 30 Markah, Setiausaha - 30 Markah, Bendahar|
30 Markah, Bl JawatankuasaMajiis - 26 Markah, Ahli

[ sekiranya badan tersehut ada keparluan
pengembangan profesional berterusan/benwajit
i

(EDP} ntuk ahif)

PENJELASAN PERANAN (AN

TARIKH HAMA BADAN JHWATAN TERREA SUMBANGAN

Bl MATA MARKAH DIPEROLEHI

JUMLAH MARKAH B2 a

JUMLAH MARKAH
MAKSIMA {30 markah} a

Markah Setiap Hasik: 10 markah
(FakultiUniversitifebangsaan! Antarabangsa)

PENJELASAN AKTWVITI
TARIKH/ TAHUN NAMA AKTVITIPROGRAMPROJEK JAWATAN PERINGKAT PROGRAM / PROJEK DAN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
SUMBANGAN

JUMLAH MARKAH 53 a

JUMLAH MARKAH
MAKSIMA {20 markah) Q

at Umum /Komun

Markah Setiap Hasil: {Antarabangsa-10-20 Markah,
Kebangsaan. 5:10 Markah, Negeri/Dagsah 1-5 Markah
(Mengikut jmwatan), Kemuniti (FIBG), surau dan lain-ain

- 13 Markah)
PENJELASAN
TARIKH HAMA AKTIVITIPROG RAMPROJEK JAWATAN PERINGKAT AKTIITUPROGRAMI BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
PROJEK DAN SUMBANG AN
[
[
[
0
[
0
JUMLAH MARKAH 5.4 0
JUMLAH MARKAH
MAKSIMA {20 markah) 0
L}
[, u

300 Universiti Teknologi MARA



GUGUSAN : 8
JADUAL B.0: SANJUNGAN DAN ANUGERAH AKADEMIK
MNAMA: o

NO. PEKERJA: 4]

FAKULT! | UNIVERSITI
NEGERVCAWANGANINTE 0
c

6.1 Anugerah Akademik (seperti hadiah/khidmat cemerlang'penyelidik/pingat’zamalahfanugerah kerusifbiasiswa luaran. Gontoh
Fullbright, Monbusho dily

Markah Setiap Hasll: (Antarabangsa - 50 Markah,
HKebangsaan - 30 Markah, Universiti - 20 Markah)

JUMLAH GERAN!

TARIKH NAMA ANUGERAH! HAMAH INSTITUS| PENGANUGERAHAN BIL MATA MARKAH DFEROLEHI

JUMLAH MARKAH 6.1 o

JUMLAH MARKAH
MAHSIMA 80 a

markah)

an dari dalam dan |
aspek akademik)

Markah Setiap Hasil: { Antarabangsa - 51 Markah,
Kebangsaan - 30 Markah, Universiti - 20 Markah)

TARIKH NAMA ANUGERAH! HADIAH INSTITUS| PENGANUGERAHAN et - PERINGKAT BIL MATA | MARKAH DIPEROLEHI

JUMLAH MARKAH 6.2 o

JUMLAH MARKAH
MAKSIMA
{50 markah)

JUMLAH MARKAH
MAKSIMAE.D
SANJUNGAN DAN
ANUGERAH AKADEMIK
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GUGLISAN ; 0
JADUAL 7.0: KEPIMPINAN AKADEMIK DAN KUALITI KEPERIBADIAN
MAMA: o
MO. PEKERJA: o

FARULTI/UNIVERSITI
MEGERWCAWANGANINTEC:

7.0 KEPIMPINAN DAN KUALITI KEPERIBADIAN

7.1 HKepimpinan (Tenaga penggerak dan peneraju kesarjanaan akademik dan! atau profesyen seperti Pentadbir Akademik,
Pusat kecemarlangan, SG, Malim Sarjana, Pencetus Penyelidikan dan Pembangunan, tindakan-tindakan berwawasan,
keusahawanan dily

Markah Setiap Hasil: 10 markah hasil
antarsbangsa; 5 markah hasil kebangsaan

MARKAH

TARIKH TENAGA PENGGERAK DAN PENERAJU PERINGKAT BIL MATA DIFEROLEH!

o

JUMLAH MARKAH 7.1 a

JUMLAH MARKAH
MAK ZIMA

7.2 Keperibadian [Sifat-sifat atau kualiti istimewa yang dimiliki oleh kakitangan tersebut, mempunyai integriti, kerja
berpasukan, berwibawa)

Markah Setiap Hasil: Pemarkahan oleh
Dekan/RekionTHNC (ASA) maksimum 40

markah
MARKAH
ULASAN DEXAN! REKTOR/ TIMBALAN NAJB CANSELOR (AKADEMIK & ANTARABANGSA) EIL MATA DIFERCLEH!
o
JUMLAH MARKAH 7.2 a
JUMLAH MARKAH
UK SIM0, o

(40 markamy

7.2 Jalinan (Meningkatkan jalinan kepakaran melibatkan FakultifUniversiti diperingkat kebangsaan dan antarabangsa)

Markah Satiap Hasil: 5 markah setisp hasil
kebangsaan, 10 markah hasil antarsbangsa

TARIKH BENTUK JALINAN PERINGKAT BIL MATA

NAMA MARKAH
INSTITUSHORGANISAS DIPERCLERI

o

JUMLAH MARKAH 7.3 a

JUMLAH MARKAH
MAK SIMA

JUMLAH MARKAH

AKADENIK DAN
KUALITI
KEPERIBADIAN
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TEMPLATE KENAIKAN PANGKAT KE GRED 54 Lampiran B35c :

KAEDAH 3 : KEPIMPINAN AKADEMIK

GUGUSAN :

SENARAI SEMAK BAGI URUSAN PERMOHONAN KE JAWATAN PROFESOR MADYA (GRED 54) BAGI KAEDAH
3 : KEPIMPINAN AKADEMIK
NAMA:
NO. PEKERJA:
JAWATAN SEKARANG/ GRED:
TARIKH PELANTIKAN JAWATAN SEKARANG:
TARIKH SAH JAWATAN:
TARIKH LULUS PTK/ARAS:
FAKULTI/ UNIVERSITI NEGERI CAWANGAN! INTEC:

BIDANG:

SYARAT SKIM KENAIKAN PANGKAT

TINDAKAN (SILA TANDAKAN v PADA PETAK YANG BERKAITAN)

JIK KECIL
PEMOHON KESEPAKARAN URUS SETIA

1 |Disahkan dalam perkhidmatan

2 |Membuat Aku Janji (SAJ)

Mencapai 80% markah minima perkhidmatan tiga (3) tahun
3 |berturut-turut (Calon yang culi belajar markah minima ialah
80%)

Melepasi (Lulus) semua tahap Penilaian Tahap Kecekapan
yang ditetapkan

5 |Diperakukan oleh Ketua Jabatan/ Ketua Perkhidmatan

& |Telah mengisytiharkan harta i

7 |Bebas dari tindakan tatatertib

SYARAT AM KENAIKAN PANGKAT

TINDAKAN (SILA TANDAKAN v PADA PETAK YANG BERKAITAN)

KENAIKAN PANGKAT SECARA BIASA DARI GRED 52 KE GRED 54
JIK KECIL
PEMOHON KESEPAKARAN URUS SETIA

1 Telah berada selama sekurang-kurangnya tiga (3) tahun

dalam tempoh perkhidmatan di dalam gred jawatan semasa
2 Keutamaan diberi kepada calon yang menyelia pelajar di tahap

PhD/DBA/Sarjana Profesional (Pergigian dan Perubatan)

o ul
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KENAIKAN PANGKAT DALAM KEADAAN ISTIMEWA DARI GRED 45 KE GRED 54

JIK KECIL
PEMOHON KESEPAKARAN URUS SETIA

Telah berada selama sekurang-kurangnya tiga (3) tahun
dalam tempoh perkhidmatan di dalam gred jawatan semasa

3 Telah mempunyai PhD/DBA/Sarjana Profesional (Pergigian dan
Perubatan)

Mempunyai markah Laporan Nilaian Prestasi Tahunan (LNPT)
90% bagi tempoh tiga (3) tahun berturut-turut

Markah keseluruhan (jumiah besar) penilaian kenaikan pangkat
(template) mestilah 90% dan ke atas

KRITERIA UMUM

TINDAKAN (SILATANDAKAN v PADA PETAK YANG BERKAITAN)

JIK KECIL
PEMOHON KESEPAKARAN URUS SETIA GUGUSAN

Penilaian pelajar (SUFO atau setara - memenuhi markah
minima 60%)

Fail Kursus mengikut farmat Universiti (memenuhi markah
minima 60%)

3 |Memenuhi Amanah Tugas Syarahan univesiti

KRITERIA KHUSUS : Wajib memenuhi minimum mana-mana dua (2) kriteria berikut:

TINDAKAN (SILATANDAKAN « PADA PETAK YANG BERKAITAN)

JIK KECIL
PEMOHON KESEPAKARAN URUS SETIA GUGUSAN

1 |Penilaian rakan sejawat dan pelajar

DAN

Mana-mana dua (2 kriteria kepimpinan berikut yang memberi
impak signifikan kepada fakulti/universiti/negara:

(a) Pembangunan fizikal

{b) Pembangunan akademik (universiti dan negara)

2 (c) Pembangunan pelajar

(d) Fembangunan Sumber Manusia

(e) Pembangunan komuniti

(f) Penjanaan hasil

(g) Indeks kemahiran insaniah fakulti (minimum 3.5)

(h) Dan lain-lain yang berimpak tinggi
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GUGUSAN: |0 ‘

KRITERIA WAJIB KE PROFESOR MADYA (GRED 54)

MAMA; 1]
NO. PEKERJA: 0
JAWATAN SEKARAMG! GRED: 0

KRITERIA WAJIB (1) : MENGHASILKAN SEKURANG-KURANGNYA TIGA (3) HASIL AKADEMIK (Artikel dalam jurnal berwasit yang dikenal pasti oleh universitiffakulti
atau buku oleh universitiffakulti atau buku oleh penerbit yang diiktiraf oleh universiti dalam gred jawatan semasa)

BIL TAJUK PENERBITAN JENIS PENERBITAN TAHUN

tn

KRITERIA WAJIB (2} : MENJADI PAKAR RUJUK (SEKURANG-KURANGNYA 2) MENGIKUT BIDANG DI PERINGKAT KEBANGSAAN DAN/ATAU ANTARABANGSA

BIL ORGANISASI BIDANG PERINGKAT

KRITERIA WAUJIB (3) : MEMENUHI LIMA (5) AKTIVITI PELAJAR YANG DIIKTIRAF OLEH HEP (3 Jawatan utama yang disandang seperti penasihat/fasilitator/pengerusi)

BIL ORGANISASI BIDANG PERINGKAT

(5]
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GUGUSAN : 0

KAEDAH 3 : KEPIMPINAN AKADEMIK

JADUAL 0: PEMBERAT PRINSIP UMUM PROFESOR MADYA (GRED 54)

MAMA: 0
NO. PEKERJA: 0
FAKULTI / UNIVERSITI NEGERV CAWANGAN/ INTEC: o

MARKAH MINIMA

1.0 PENGAJARAN DAN PENYELIAAN PASCA SISWAZAH X1= 0.00 0.00 15
0.50

2.0 PENYELIDIKAN, PENERBITAN DAN PERSIDANGAMN X2= 0.00 0.00 15
3.0 PERUNDINGAN DAN / ATAU KEPAKARAN A3= 0.00 0.o0 3
4.0 INOVASI/PENGKOMERSILAN/KEUSAHAWANAN Xd= 0.00 0.00 3
5.0 KHIDMAT (UNIVERSITI/ MASYARAKAT/PELAJAR) 0.50 X5= 0.00 0.00 12
B.0 SANJUNGAN & ANUGERAH AKADEMIK Xg= 0.00 0.00 3
7.0 KEPIMPINAN AKADEMIK & KUALITI KEPERIBADIAN Xi= 0.00 0.00 ]

JUMLAH BESAR | 1.00 | | | 0.00 I 60

NOTA: WX = Hasildarab W dengan X. Jumiah W X adalah markah terakhir yang diperolehi
¥ = Markah Diperolehi, Markah penuh adalah 100%

W = Pemberat X4=Markah dari Jadual 4.0
1= Markah darl Jadual 1.0 X5=Markah dari Jadual 5.0
X2= Markah dari Jadual 2.0 XG=Markah dari Jadual 8.0
X3= Markah dari Jadual 3.0 XT=Markah dari Jadual 7.0

Jadual 3, 3.2 5 Penggubal (Pelisii Dasar, Piawaian, Garis Panduan, Prosedur, Akta) 1]

ULASAN:

DISEDIAKAN OLEH
NAMA PENGERUSI JK KENAIKAN PANGHKAT

TANDATANGAN: TANDATANGAN:
TARIKH: TARIKH:
[, u
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GUGUSAN : 0

JADUAL 1.0 : PENGAJARAN DAN PENYELIAAN PASCA SISWAZAH

NAMA: 0
NO. PEKERJA: 0
FAKULTI / UNIVERSITI
NEGERNCAWANGAN/INTEC:
1.0 PENGAJARAN DAN PENYELIAAN PASCA SISWAZAH
1.1 Pengajaran
Markah Setiap Hasil: (10 mata untuk syarahan;
LI FnEaa 6 mata untuk Studio/MakmalfKaedah Lain)
TAHUNISEMESTER m&:‘;ﬂ:"" JAM SYARAHAN JAM STUDIOIMAKMALIKAEDAH LAIN BIL | MATA | MARKAH DIPEROLEHI
0
o
0
o
o
o
0
Markah Setiap Hasil: {5 mata untuk syarahan;
1.1.2 Sarjana Muda/Profesional 2.5 mata untuk StudioiMakmal/Kaedah Lain)
TAHUNISEMESTER | MNAMADANKOD |\ cvaranan JAM STUDIGIMAKMALIKAEDAH LAIN BIL | MATA | MARKAH DIPEROLEHI

KURSUS

JUMLAH MARKAH

11.2
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1.1.3 Pra-Sarjana Muda/DiplomalSijilKursus Asas

NAMA DAN KOD
TAHUN/SEMESTER KURSUS JAM SYARAHAN

JAM STUDIOIMAKMAL/KAEDAH LAIN

n Pascasiswazah

1.2.1 Tesis PhD/Sarjana

Markah Setiap Hasil: (5 mata untuk syarahan;
2.5 mata untuk Studic/Makmal/Kaedah Lain)

BIL MATA | MARKAH DIPEROLEHI

o
1}
0
o
0
0
il

JUMLAH MARKAH

11 o

JUMLAH MARKAH

MAKSIN 1

{50 marka )

Markah Setiap Hasil: (20 mata per calon per
semester)

TAHUN/SEMESTER NAMA CALON TAJUK TESIS EIL MATA (MARKAH DIPEROLEHI

[}
1}

0

0

0

0

JUMLAH MARKAH
a 0
1.21
. i ” Markah Setiap Hasil: (10 mata per calon per
1.2.2 Disertasi PhD/Sarjana semester)
TAHUN/SEMESTER MAMA CALON TAJUK DISERTASI BIL MATA (MARKAH DIPEROLEHI

i}

0

o

o

0

[t}

]

[,
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Markah Setiap Hasll: {5 mata per projek secara
kumpulan atau 5 mataiorang untuk projek

1.2.3 Master!Applied research individu)

TAHUN/SEMESTER NAMA CALON TAJUK PROJEK BIL MATA |MARKAH DIPEROLEHI

Markah Setiap Hasll: {5 mata per calon per
semester)

1.2.4 Projek Sarjana Muda/Profesional

TAHUN/SEMESTER MAMA CALON TAJUK PROJEK BIL MATA |MARKAH DIPEROLEHI

1.2.5 Projek Pra-Sarjana Muda/Profesional Markah Setiap Hasil: (5 mata per calon per

semester)
TAHUNSEMESTER HNAMA CALON TAJUK PROJEK BIL MATA |MARKAH DIPEROLEHI
0
0
0
i
[
a
JUMLAH MARKAH
1. 0
JUMLAH MARKAH
12 o
a
JUMLAH MARKAH
MAKSIMA 1.0
PENGAJARAN DAN
PENYELIAAN
PASCA SISWAZAH 0
{100 markah)
o u|
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GUGUSAN : 0

JADUAL 2.0 : PENYELIDIKAN, PENERBITAN DAN PERSIDANGAN
NAMA: Q

NO. PEKERJA: 4]

FAKULTI/ UNIVERSITI
NEGERICAWANGAN/INTEC:

2.0 PENYELIDIKAN, PENERBITAN DAN PERSIDANGAN

211 Penerbitan Dari Penyelidikan
21.1.A Penerbitan Antarabangsa (Sila Rujuk Senarai Penal Dari UPENA)

Markah Setiap Hasil: {Penulis Utama 40 markah dan Penulis

24.0.A1  Buku Hasil Penyelidikan Antarabangsa Bersama 213
AT PENJELASAN
NAMA PENLILIS TAHUN TAJUK NAMA PENERBIT | PERANAN DAN BiL MATA MARKAH DPEROLEH!
PENERBITAN
SUMBANGAN
o
]
o
i
0
i
JUMLAH MARKAH 2.1.1.4A1 [}
(1]

JUMLAH MARKAH 21181
MAKSIMUM (4.0 Markah)

Markah Setiap Hasil{Penulis Utama 20 markah dan Penulis

21.1.A2 Bab Dalam Buku Antarabangsa Bersama 23 markah)

TEMPAT PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK NAMA PENERBIT | PERANAN DAN BiL MATA MARKAH DIPEROLEHI
: PENERBITAN
SUMBARGAN
o
o
a
0
[}
0
JUMLAH MARKAH Z Q
JUMLAH MARKAH A2 o
MAKSIMUM
Markah)
=, yul
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21443  Monograf Hasil Penyelidikan Antarabangsa Markah Setiap Hasil:(Penulis Utama 15 markah dan Penulis

Bersama 213 markah)
TEMPAT PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK PENERETAy | NAMA PENERBIT | PERAELASAN BIL MATA MARKAH DIPERGLEHI
o
o
o
a
o
0
JUMLAH MARKAH 2.1.1.A.2 a
a
(30 Markah
20004 Jurnal Hasi Penyelidikan
% Hasi: (Penuli 100 i
244441  Jumal Perdanal Flagship Hasil Penyelidikan Antarabangsa :;::.3::1.1:;»]% b O ety S P
PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK JILIDI NOMBOR! | pama JURNAL | PERANAN DAN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
MUKA SURAT
SUMBANGAN
0
o
o
0
Q
o
JUMLAH MARKAH =
211841
Markah Setiap Hasi:(Penulis Utzma 50 markah dan Penulls
ZAAALZ  Jumal Terkemuka Hasil Penyelidikan Antarabangsa Bersama 2/3 miarkah)
JILIDY NOMBOR) PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK MUKA SURAT NAMA JURNAL PERA { DAN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
SUMBANGAN
0
5]
0
o
o
]
JUMLAH MARKAH ;
0
A4 2 MAKSIMUM
Markah)
o o
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211843 Jurnal Berwasid Hasil Penyelidikan Antarabangsa

Markah Satiap Hasil{Penulis Utama 50 markah dan Panulis
Berzama 213 makah)

JILIDI NOMBCR! PENJELASAN
MNAMA FENULIS TAHUN TAJUK MUKA SURAT MAMA JURNAL PERANAN DAN BIL MATA MARKAH MPEROLEH
SUMBANGAN
[t}
(]
o
a
o
o
]
o
—_ Markih Setiap Hasil{Penufis Utama 10 markah dan Panilis
211444 Jurnal Pre fustrl Hasll Peny Antarabengsa Bersama 2/3 markah)
JILID! NOMBOR) PENJELASAM
MNAMA PENULIS TAHUN TAJUK MUKA SURAT MAMA JURNAL PERBNAN DAN B MATA MARKAH MPEROLEH
SUMBANGAN
o
(]
a
[}
(]
o
JUMLAH MARKAH o
244844
JUMLAH MARKAH i}
211048 MAKSIMUM
{30 Marka
- " _ o & - Markaly Setiap Hesil{Penulis Utama 10 markah dan Penulis
21.1.A4.5 Kertas Berkala! Occasional Paper Hasil Penyelidikan Antarabangsa Bersama 2/3 markah)
JILIDV NOMBOR! PENJELASAM
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK MUKA SURAT MNAMA JURNAL PERANAN DAN BiL MATA MARK.AH MPEROLEH
SUMBANGAN
o
o
o
a
o
(]
JUMLAH MARKAH a
A5
AH MARKAH o
4.5 MAKSIMUM
JUMLAH MARKAH 21.1.A4 (]
[, u
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21145 Prosiding Antarabangsa (ada Nombar ISSH)

2AAE1  Prosiding Antarabangsa Berwasid Hasil Penyelidikan Anlarabangsa

Markah Setiap Hasil:{Penulis Utama 10 Markah dan 273 markah

Penulis Bersama)

NAMA PENJELASAN
NAMA PEMULIS TAHUN TAJUK KERTAS KERJA MUKA SURAT PERANAN DAN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
PERSIDANGAN
SUMBANGAN
[+]
o
]
[+]
4]
]
JUMLAH MARKAH o
21.1A8
JUMLAH MARKAH 2.1.A.5.1 o
MAKSIMLIM
Markah)
r Markah Setiap Hasil:(Penulis Utama § markal dan Penulis
21452 Prosiding Tidak Berwasid Hasil Penyelidikan Antarabangsa Bersama 2/3 markah)
NAMA PEMNJELASAN
NAMA PEMULIS TAHUN TAJUK KERTAS KERJA MUKA SURAT PERANAN DAN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
PERSIDANGAN
SUMBANGAN
o
(+]
o
i)
[+]
[+]
JUMLAH MARKAH 2.1.4.5.2 o
JUMLAH MARI o
MAKSIMUIM
Markah)
o
24488 Ul Buka TeknBeal Artllos] Yang Sed Dinfial Antarabanges d Bkt Paned Markah Setiap Hasil:{Penulis Utama 5 markah dan Penulis
AAA asan Laporan Teknika ‘ang Sedang niarabangss dengan Bul imaan Bersama 23 markah)
JILIDY NOMBOR! PENJELASAN PERANAN DAN
MNAMA PENULIS TAHUN TAIUK MUKA SURAT SUMBANGAN BIL MATA MARKAH DIPERCLEHI
+]
[+]
o
o
[+]
[+]
JUMLAH MARK, o
LAH MARKAH Z1.1.A86 o
MAKSIMUN o
L
]
JUMLAH MARKAH 2.9.1.4
m; u]
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21.1.B Penerbitan Kebangsaan (5ila Rujuk Senarai Penal Dari UPEMA)

Markah Setiap Hasil:{Penulis Utama 20 markah, Penulis

21181 Buku Hasil Penyelidikan Bersama 23 markah)
TEMPAT PENJELASAN
MAMA PENULIS TAHUN TAMK PENERBITAN NAMA PENERBIT PERANAN DAN BiL MATA MARKAH MPEROLEH
SUMBANGAN
)
o
1]
o
o
o
JUMLAH MARKAH 21181 o
JUMLAH MARKAH 2.1.1.8.1 o
Markah Setiap Hasil: (Penulis Utama & markah dan Penulis
21182 Bab Dalam Buku a2/ markah)
TEMPAT e
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK NAMA PENERBIT | PERANAN DANM BIL MATA MARKAH DIPEROLEH
PENERBITAN
SUMEANGAN
2}
1]
o
o
o
]
JUMLAH MARKAH 2.1.1.8.2 ]
JUMLAH MARKAH 2.1.1.8.2 0
MLAK SIMUM (R[]
21163 Monograf Hasil Penyelidican :;mf::m:ﬁ:;:mmlh Utarvia 10 mirrkoh dan Peruls
TEMPAT PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAIUK PENERBITAN | NAMAPENEREIT | oo 0N DAN BIL MATA MARIAH DIPEROLEH
SUMBANGAN
[}
o
o
o
o
o
JUMLAH MARKAH 2.1.1.8.3 o
JUMLAH MARKAH 2.1.1. o
MAKSIMUM
Markah)
[, u
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21184  Jumal Hasil Penyelidican Peringkat Kebangsaan

Markah Setiap Hasil: (Penulis Utama 15 markah dan Penulis

211841  Jurnal Berwasid Hasil Penyelidikan Bersama 23 markah)

NAMA PENULIS TAHUN TAIUK LD NOMBORE | e, | PENJELASAN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
MUKA SURAT PERAMAN DAN
SUMBANGAN
0
0
o
o
(]
o
JUMLAH MARKAH 3
211841
. N . Markah Setiap Hasil: {(Penulis Utama B markah dan Penulis
211842  Jurnal Pr Hasil Bavsarmi 2 mafii)
JILID NOMBOR! PEMJELASAN
MNAMA PENULIS TAHUN TAIUK MUKA SURAT HAMA JURNAL PERANAN DAN BIL MATA MARKAH DIPERCLEHI
SUMBANGAN
[+]
o
Q
[+]
o
o
JUMLAH MARKAH
244 2
UMLAH MARK AH o
ZA1E4 MAKSIMUM (30
I
211B5  Prosiding |Perlu ada Noimbor ISSN)
B : (P
241851 Prosiding asid Hasil Penyeli ::::'l;‘s;tll::ll::;al}‘; enulis Utama 8 markah dan Penulis
NAMA PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK KERTAS KERJA MUKA SURAT | PERANAN DAN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
PERSIDANGAN
SUMBANGAN
o
Qo
o
]
o
[+]
JUMLAH MARKAH -
JUMLAH MARKAH a
2141 MAKSIMUM
T ]
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Markah Setiap Hasil: (Penulis Utama 3 markah dan Penulis

Z11BE  Ulasan Bukw/Laporan Teknikal Bersama 2% markah)

JILIDY HOMBORY PENJELAS AN PERANAN DAN
MAMA PENULIS TAHUN TAUK AT SRAT i B MaTA MARKAH DIPEROLEH
o
a
i
i
0
o
JUMLAH MARKAH 2.1.1.B.6 1]
AH MARKAH 2.1.1.B6 [}
st
3 Markah)
214BT  Arikel Yang Sedang Dinilai W'E'“" :g?ﬁ:ﬁk"m"'“ Utama § markah dan Penulls
JILID/NOMBORS | PEMJELASAN PERANAN DAN
MAMA PENULIS TAHUN TAJUK MUKA SURAT SUMBANGAN BIL MATA MARKAH DIPEROLEH
o
a
]
i
i
i
JUMLAH MARKAH 2.1.4.87 o
JUMLAH MARKAH 2.1.1, ‘.
MAK SIMLIM
Markah)
0
JUMLAH MARKAH 2.1.1.8
JUMLAH MARKAH S
MAKSIMUM
40 M
2.1.2 Geran Penyelidikan
21.2A  Geran Penyelidikan (> RM 200,000 setap geran) ":‘:”":r" jz;m:h;'a;a"“‘_:‘:ka"“ﬁr"h lip Gardn - Kalis 30
e SEMARAI AHLI, TARIKH SELESAN
TAJUK PENYUMBANG JUMLAH (RM) JAWATAN & TARIKH MULA DIANGKA BIL MATA MARKAH MPEROLEH
INSTITUSE SELESA
o
i
1}
0
i
o
o
T ]
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24.2B  Geran Penyelidikan { RM 100,000 - RM 200,000 setiap gerar)

Markah Setiap Hasil: (16 markah seliap geran - Ketua 15

markah dan ahli 203 markah)

BIL MAT A

MARKAH MPEROLEHI

JUMLAH MARKAH 2.1.2.8

Markah Setiap Hasil: (10 markah setiap geran - Katua 10

markah dan ahli 213 markah)

AGENS! SENARAI AHLI, TARIKH SELESAN
TAJUK PRI HG JUMLAH (RM) JAWATANE | TARIKHMULA |  DIANGKA
INSTITUS! SELESAI
Z1.2C  Geran Penyelidikan (Kurang dari RM 100,000)
S SENARAI AHLI, TARIKH SELESAN
Lol PENYUMBANG JUMLAH (RM) JAWATANG | TARKHMULA | DWANGKA
INSTITUSI SELESAI

BiL MATA

MARKAH PEROLEH

n Akademik Da

221 Penerbitan Akademik (Sila Rujuk Senarai Penal Dari UPENA)

a Kreatif Yang Lain

221.A Buku Teks Universiti'Buku Rujukan Kepakaran

JUMLAH MARKAH 2.

SJUMLAH MARKAH 2.1.2

SJUMLAH MARKAH 2.

Markah Setiap Hasil: (Penulis Litama 40 markah dan Penulis

Bersarma 203 markah)

NAMA PENULIS

TAHUN

TAJUK

TEMPAT
PENERBITAN

HAMA PENEREIT

PENJELASAN
PERANAN DAN
SUMBANGAN

BL MATA

MARKAH HIPEROLEH

SJUMLAH MARKAH Z.2.1.A

JUMLAH MARKAH MAKSIMA
A (40 markah)
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Markah Seliap Hasl: [Penulis Barsama 10 markah dan Penilis

221B Buhu Teks Universiti berbentuk “Sprint Print"/Manual {Dinilai untuk Permohonan ke Gred 46/52 sahaja) Borsama 23 markah)

TEMPAT PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK NAMAPENEREIT | PERANAN DAN s MATA MARKAH DIPEROLEH
FENEELA SUMBANGAN

JUMLAH MARKAH 2.2, o

Maorkah Setiap Hasil: (Penulis Utama 30 markat dan Penulis

221.C  Terjemahan (Dinilal untuk Permohonan ke Gred S4UVKT sahaja) 4 213 markah)

PENJELASAN

NAMA PENTERJEMAH TAHUN TAJUKIPENULIS TEMPAT | namaPENERET | PERANAN DAN L MATA MARKAH DIPEROLEH!
FEHEAESTIN SUMBANGAMN

JUMLAH MARKAH £ (1]

JUMLAH MARKAH MAKSIMA
arkah)

Markah Setiap Hasil: (Penulis Utama 20 markah dan Penulis

221D Penyuntingam {Dinital untuk Permobonan ke Gred B4WVKT sahaja) Bereama 2/3 markah)

TEMPAT i
NAMA PENTERJEMAH TAHUN TAJUKIPENULIS NAMA PENERBIT | PERANAN DAN BiL MATA MARKAH IPEROLEH
FERERBUTAY SUMBANGAN

JUMLAH MARIGAH 2.24.0 ]

AH MAKSIMA
]
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Z21E  Edisi AwalRencana (ulesan bk, kritikan) dengan bukti penerinasn

Markah Setiap Hasil: (Penulis Utama 10 markah dan Penulis

Barsama 213 markah)
TEMPAT PENJELASAN
MAMA FENULIS TAHUN TAJUK PENERBITAN NAMS PENERBIT | PERAMAN DAN BiL MATA MARKAH DIPEROLEHI
SUMBANGAN
[
o
o
o
o
o
JUMLAH MARKAH 2.2.1 E ]
JUMLAH MARKAH 2.21 a
Markah Setiap Hasll: (Peringkat Antarabangsa - Hetua 40
2.22 HKarya Kreatif markah setiap karya, ahli 23 markah dan Peringkat
Kebangsaan -
Ketua 20 markah setiap karya, ahli 22 markah)
TEMPAT PENJELASAN
MAMA AHL M"gﬁ mu Ts"' JENIS HASIL DIPAMER/ PERINGKAT PERANAN DAN BIL MAT A MARK.AH DIPEROLEHI
DIPERSEMBAH SUMBANGAN
o
o
o
0
]
o
JUMLAH MARKAH o
UMLAH MARKAH MAKSIMA
{40 markah)
] a
2.2.3 Modul-Modul lain yang diiktiraf cleh Universiti Markah Setiap Hasil: (Ketua 10 markah dan ahli 213 markah)
TEMPAT PENJELASAN
MAMA PENULIS TaHUN TAJUK PEN MNAMA FENERBIT | FERANMAN DAN BlL MATA MARKAH DIPEROLEHI
ERBITAN
SUMBANGAN
1]
o
o
'}
o
4]
JUMLAH MARKAH 2.23 a
MLAH MARKAH MAKSIMA
(10 kaah) a
[, u
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Markah Setiap Hasil: {Peringkat Antarabangsa 10 markah dan

224 Penglibatan dalam Sidang Editorial kebangsaan § markah untuk setiap satu penglibaten)

PENJELASAN
NAMA. JURNAL TAHUN TEMPAT PENERBITAN MNAMA PENERBIT | PERINGKAT PERANAN DAN BiL MATA MARKAH DIPEROLEHI
0
a
o
[}
o
o
JUMLAH MARKAH 2.2 o
UMLAH MARKAH MAKSIMA
{10 markah) o
Markah Setiap Hasil: (Buku Teks Pra Universiti- 20
= 2 ¥ ; markah/Penyuntingan - 15 markah, Media Massa dan Jurnal
2:2.5 Penerbitan Lain yang berkaitan dalam Bidang Dalam Universiti - 5 markah, Dokumentasi - 10 markah) (Markah
untuk ahli 2/3 dari markah di atas)
GOR PENJELASAN
NAMA AHLI RS bl JENIZ KARYA ST PERINGHAT FERAMAN DAN BiL MAT A MARKAH DIFERDOLEHI
KARYA PENGKHUSUSAN
SUNMBANGAN
o
o
[+]
Q
o
]
LAH MARKAH o
JUMLAH MARKAH MAKSIMA
2.2.5 (26 markah)
o
JUMLAH MARHAH 2.2
o

2.3.1 Peranan D m angan Antarabang

Markah Setiap Hasi: {Keynote/Plenary Speaker - 25 markah,
Pembentang Kertas Kerja/Forum member/invited Speaker - 20
markah, Penulis Bersama - 16 markah, Pembentang Poster
{Full Published Paper - 15 markah, Work in ProgressPaper of
Lesser Qualily{Accepted for poster) + 10 markah, Pangerusi
se5i - 10 markah, Rapporfeur - 10 markah, Peserta {dengan
Bukii telah berkongsi ilmu dengan rakan sejawatiFakulti
selepas penyertaan) - 5 markah)

MAMA PERSIDANGAMN PENGANJURPENALA PERANAN TARIKH B MATA MARKAH DIPEROLEHI

o

JUMLAH MARKAH o

LAH MAKSIMA
markah] o
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Peranan

Kebangsaan

Markah Setiap Hasil: (Keynote/Plenary Speaker - 20 markah,

Ker. j ited Speaker - 15
markah, Penulis Bersama - 10 markah, Pembentang Poster
(Full Published Paper .10 markah, Wark in Progress/Paper of
Lesser Quality[Accepled for poster) - B markah, Pengerusi sesi -
& markah, Rapporteur - § markah, Peserta {dengan buktl telah
berkongsi il dengan rakan sejswat/Fakulli selepas.
penyertaan) - § markah)

NaMA PERSIANGAN | PERERIURS PERANAN TARIKH B MATA MARKAH DIFEROLEHI

JUMLAH MARKAH

JUMLAH MARKAH M
2 (30 myarkah)

MLAH MARKAH 2.3

Markah Setiaop Hasil: {Antarsbangsa: PengerusiTimbalan - 20,
Lain-105 K; geriisiTimbatan - 10,
Jawatankuasa Lain-5)

NAMA PERSIDANGAN |  PERCHIURS PERANAN PERNGKAT TARIKH B MATA MARKAH DIFEROLEH]

0
1]
a
[}
0
[}

JUMLAH MARKAH 2.4 1]

JUMLAH MARKAH MAKSIMA

{20 markah)

o

JUMLAH MARKAH 2.0

PENYELIDIK! °

PENERBITAN DAN

PERSIDANGAN (115 Markah|

o o
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MAMA;

NO. PEKERJA:

FAKULTE { UNIVERSITI
NEGERI'CAWANGANINTEC:

GUGLSAN: 0

JADUAL 3.0: PERUNDINGAN DAN/ATAU KEPAKARAN

TAU KEPAKARA

3,11 Perundingan Tanpa Ganjaran Kewangan

PERATUS DAN JENIS SUMBANGAN

Markah Setiap Hasil: 35 Markah, Bonus [ika ada
Perundingan (Maksimum 10 Markah) untuk Gred 52

INSTITUS| PEMBIYAAN TAIUK PROJEKIKONTAK JUMLAH GERAN TARKKH SIAP e PATAT | RN ERORE
o
a
o
]
| 0
L]
o
o
Markah Setiap hasil: 15-30 Markah, Bonus jika ada
1.1.2 Perundingan Dengan Ganjoran Kewangsn Melstibi RM200,000.00) pérolehan (Maksirmirm 20 Marksh) untuk Gred 52
BL MATA MARKAH DIPEROLEHI
INSTITLS! PEMBIYAAN TAJUK PROJEKIKONTAK JUNLAH GERAN TARIKH SIAP
0
a
o
0
L
0
JUNLAH MARKAH 3.1.2 o
1.4.3 Perundingan Dengan Ganjaran Kewangan (RME0,000.00 - RM230,900.00) Markah Setiap Hasil: 15-30 Markah
INSTITUS! PEMBIYAAN TAJUK PROJEKIKONT AK JUNLAH GERAN TARIKH SIAP PERATUS DAN JENIS SUMBANGAN B MATA | MARKAH DIPEROLEHI
0
o
0
]
0
)
(]
o o
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NAMA:

NO. PEKERJA:

FAKULTE/ UNIVERSITI
NEGERI'CAWANGANINTEC:

GUGUSAN : o

JADUAL 3.0: PERUNDINGAN DANATAL HEPAHARAN

3.2

3.0 PERUNDINGAN DAN/ATAU KEPAKARAN
3.1.4 Perundingan Dengan Ganjaran Kewangsn (Kursng Dari RMS0,000,00§ Markah Setisp Hasil: 10 Marksh
INSTITUS! PEMEIYAAN TAIUK PROJEKIKONT AK JUMLAH GERAN TARIKH SIAR PERATUS DAN JENIS SUMBANGAN B MATA MARKAH DIPEROLENI
]
Q
]
]
o
Q
JUMLAH MARKAH 3.1.4 o
JUMLAH MARKAH 3.1 i
JUMLAH MARKAH
MAKSIMAS. 30 o
markal)
ran
Mearkaah Setisp Hasil: 30 Marksh. Warkah Bonue untuk
324 PenilailPameriksa/Hakim Gred 82
HERATAAIEWAETAEDAMN BL MATA MARKAH DIPEROLEHI
PERLANTIKAN! TEMPOH

3.2.2 Prafescr KunjunganZamalsh (Luar Uitm}

JUNLAH MARKAH 3.

JUNLAH MARKAH

Markah Setiap Hasil: 30 Markah (Antarabangsa), 18
Markah (Kebangsaan), Marskah Bonus wntuk Grod 52

PERLANTIKANUEMPUTAN

UNIVERSITUBADAN PROFESIONAL

PERINGKAT

TEMPOH

BL MATA

MARKAH DIFEROLEHI

JUNLAH MARKAH 3.2.2

arkat)
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GUGLISAN ; o

JADUAL 3.0: PERL DANIATAL KE!
NAMA; ]

NO. PEKERJA: o

FAKULTI{ UNIVERSITI
NEGERIICAWANGANINTEC:

PERUNDING KEFAKARAM

Markah Setiap Hasil: 20 Markah {Antarabangsa), 10
3.2.3 Penilai Artiked Jurmal i Kertask T Markah {Kebangsaan|. iarkah Bonus unbuk Gred 82

PERLANTIKAMLIEMPUTAN PENGANJUR PERINGKAT TAILK ARTIKEL TEMPOH BL WaATA MARKAH DIFEROLEHI

SJUMLAH MARKAH 3 o

Markah Setiap Hasi: 20 Markah (Antarabangsa), 19
1.2.4 Syarahan Jemputan) Pelatih Jemputan Markah {IGebangsaan). Markah Banis untuk Gred 52

PERLANTIHANLIEMPUTAN PENGANJUR PERINGKAT TAIUK (PROGRAM TARIKH BIL MATA MARKAH DIFEROLEHI

JUMLAH MARKAH a

JUMLAH MARKAH

MA; markah)

Markah Setiap Hasil: 30 Markah {Antarabangsa), 20

3.2.6 Penggubal [Polisil Desar, Piawakan, Garis Panduan. Prosedur, Akta) Markah {Kebangsaan|, 15 Markah |Univarsit]
UNIVERSITUAGENSI
PERLANTIKANLJEMPUTAN HERAJAANISWASTABADAN PERINGKAT TAJUK TARIKH BL MATA MARKAH DIPEROLEHI
PROFESIONAL
o
o
[+]
]
o
o
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NAMA:

NO. PEKERJA:

FAKULTI / UMIVERSITI
NEGERICAWAMNGAN/INTEC:

4.0 INOVASI/PENGKOMERSILAN/ KEUSAHAWANAN

4.1 Anugerah/ Pingat

GUGLISAN : 0

JADUAL 400 INOVASIPENGKOMERSILAN/KEUSAHAWANAN

JENIS ANUGERAHIPINGAT

PENGANJURFENAIA

42

Paten/ Hak Cipta IPR/ID/K]

Markah Setiap Hasil: 5 markah (Fakulti dan Universiti],
10 rmarkal (Kb 20 markah {Antarabangsa)
BIL MATA MARKAH DIFEROLEHI

TAWK PRODUK

PENGIKTIRAFAM HADLAH

TaKIKH

PENJELASAN PERANAN DAN
SUMBANGAN

PERINGKAT

JENIS HASE
PENYELIDIKAN

JUMLAH MAR

JUMLAH MA
A M
¥

KaH 4.1

KAH

Marksh Setiap Hasik: 20 marksh [Fakulti’
UniversitifiebangsaaniAntarabangsa)

BIL

mars

MARKAH DIFEROLEHI

JUMLAH MAR

K 4.2
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INOVASI /PENGKOMERSILAN/ KEUSAHAWANAN

4.0

4.3 Keusahawanan

Markah Setiap Has ik 5 markak [Fakulti dan Universin),

10 markah {Hebaig: 20 kst { Bin gaa)
PERANAN TEMPOH TAHUN FROJER FERINGHAT BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
o
o
1]
o
o
o
JUMLAH MARKAH 4.3.1
JUMLAH MARKAH
M. mMa,

ram-Program

Markah Setiap Has Ik 5 markab (Fakuiti dan Liniversiti),

10 markah (Mebangsasn), 20 markah (Antaraban gsa)
PENJELOSAN

PROJEK HASIL DANA TAHUN PERINGKAT PROJEK DAN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
SUMBANGAN

JUMLAH NARKAH 4.

JUMLAH MARKAH
AKBIMA

Penyertaan Inovasi sekurang-kurangnya di peringkat Fakuli’ Uni iti Negeri’ C gan/INTEC
Markah Ssliap Hasik B markab {Fakulli dan Wniv ersiti),
10 markah {Ketangsaan), 20 markah (Antaraban gsal
PEMJELASAN
PROJEX PERINGEAT PERANAN TEMPOH TAHUN PROJEK DAN BiL MATA MARKAH DIPEROLEHI
SUMBANGAN
o
o
o
o
o
o
JUMLAH NARKAH 4.4
JUMLAH MARKAH
JUMLAH MARKAH
MAKSIMA 4.0 INOVASI
m; u]
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GUGUSAN: ¢

JADUAL 5.0: KHIDMAT (UNIVERSITVPELAJARIMASY ARAKAT)

NAMA: 0

NO. PEKERJA: i

FAKULTI{ UNIVERSITI

NEGERICAWANGANINTEC:  °

50 KHIDMAT (UNIVERSITVPELAJAR/MASYARAKAT)

5.1.1. Pentadbiran

TARIKH JAWATAN JABATANI FAKULTI

PENJELASAN PERANAN DAN SUMBANGAN

Markah Setiap Hasil: (Naib Canselor - 50 Markah,
TNC - 50 Markah, PNC/Dekan/Pengarah
Hampus/Pengarah Bahagian/Pengerusi Gugusan
-850, Timbalan Dekan/Timbalan
Pengarah/Pengetua KolejPengerusi Pusat
Pengajian - 30 Markah, Ketua
ProgramMoardinatar- 20 Markah, Penyelaras
UnitResiden Staf - 15 Markah)

BL MATA | MARKAH DIPERDLEH|

5.1.2. JK Peringkat Universiti

Markah Setiap Hasii: (Ahll Atas Nama - 20
Markah)

TARIKH JAWATAN MAMA JAWATANKUASA

PENJELASAN PERANAN DAN SUMBANGAN

BoL MATA | MARKAH DIPEROLEH|

5.1.3. JK Peringkat Fakulti (Universiti Megeril CawanganiNTEC

Markah Setiap Hasil: (Ahll Atas Nama - 10
Markah)

TARIKH JAWATAN NAMA JAWATANKUASA

PENJELASAN PERANAN DAN SUMBANGAN

BR MATA | MARKAH DIPEROLEHI
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S04 Mawskil] Unlvsssnt] [Subanigistan Bukss Aok Lain)

Warkah Setap Hasil: [Antaraangea . 20 Markah,
Kelanguaan - 16 Markah, Unhwersiti - § Marksh)

TARIKH

SAWATAN

PERNGHAT

PENJELASAN PERANAK DAN EUNMBANGAN

B MATA | MARKAH DIPEROLE

mohon) atau bagi bidan

ng tiada badan profesional mlah

JURALAH MATS
LA A

Markah Setiap Hasil: [Prassden - 30 Marsan,
Timtwsn Precicen - 30 Murkah, Setlsusihs - 30
Markah, Bendahar - 30 Markah, Ahl
Jawatimkpasa¥ajlls - 25 Markah, AMI {sekirans

ada keperluan p
profesional berterusaniberwalib
|Campulse ryCantinous Frofissivas
Drrwiogmenst (GEFY uriul anky
TARIKH NANA BADAM SAMATAN FERNGKAT e ne MATA | MARKAH DEEROLE
o
o
o
| a
| o

Markah Setiap Hasil: 10 masksh

TARBH! TAHUN.

MAMA ANTMITIPROGRANPROJER

JAWATAN

PERMNGHAT

PENJELASAH ARTIITI ¢
PROGRAM! PROJEK DAN
FUMBARGAN

BL MATA | MARKAH DIFEROLER

TAAMH

HAMA AHTMTIPROCRANFROJER

JAWATAN

PERMGHAT

MLAH MATERAH 5. Q

JUMLAH Mal

Markah Saliap Hasil: [Antarabangsa-10-20
Markah, Kebangeaan. 510 Markak,
HegeriTanran 1-2 Markah |Mengiol jawatan),
Homunil FBG), surau dan laindain - 1.3
Markah)

BL MATA | MARKAH DIFEROLER
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GUGUSAN: 0
JADUAL 6.0: SANJUNGAN DAM ANUGERAH AKADEMIK
MNAMA: o

NO. PEKERJA: V]

FAKULTIf UNIVERSITI
NEGERICAWANGAM/INTE 0
c:

SANJUNGAN DAN ANUGERAH AKADEMIK

6.1 Anugerah Akademik (seperti hadiah/khidmat cemeriang/penyelidikipingat/zamalah/anugerah kerusi/biasiswa luaran. Contoh

Fullbright, Monbusho dil)

Markah Setiap Hasil: (Antarabangsa - 500 Markah,
Kebangsaan - 30 Markah, Universit - 20 Markah)

TARIKH NAMA ANUGERAH! HADIAH INSTITUS| PENGANUGERAHAN JUMLAHGERAN | pERNGHAT BL MATA | MARKAH DIPEROLEHI
0
]
o
0
s

o
o

JUMLAH MARKAH &1 0

JUMLAH MARKAH

MAKSIMA {50 5

markah)

nghargaan dal U umbangan

Markah Setiap Hasik: | Antarabangsa - 50 Markah,
Kebangsaan - 30 Markah, Universiti - 20 Markah)

TARIKH NAMA ANUGERAH! HADIAH INSTITUSI PENGANUGERAHAN """&iggﬁim' PERINGKAT B MATA | MARKAH DIPEROLEHI

0
o
0
o
0
o

JUMLAH MARKAH 6.2 (]

JUMLAH MARKAH

MAKSIMA

50 markah) °

JUMLAH MARKAH

MAKEIMA 6.0

SANJUNGAN DAN o

ANUGERAH AKADEMIK
[100 Markah)
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NAMA:

MO, PEKERJA:

FAKULTI/ UNIVERSITI
NEGERVCAWANGANANTEC:

71  Kepimpinan (Te

Akademik, Pusat kecemeriangan,

SUGUSAN: 0

JADUAL 7.0: KEPIMPINAN AKADEMIK DAN KUALITI KEPERIBADIAN

o

a pengg pener; @sara E lemik dani atau profesyen seperti Pentadbir
Malim Sarjana, Pencetus Penyelidikan dan Pembangunan, tindakan-tindakan

berwawasan, keusahawanan dil}

AN KUALIT! KEPERIBADIAN

TARIKH

TEMAGA PENGGERAK DAN PENERAJU

PERINGKAT

7.2 HKeperibac
b 1, be

ifat-sifat atau kualiti istimewa yang dimiliki oleh Kakitangan tersebut, mempunyai integriti, kerja

a)

ULASAN DEKAN/ REKTOR/ TIMBALAN NAIE CANSELOR (AKADEMIK & ANTARABANGSA)

7.3 Jalinan (Meningkatkan jalinan kepakaran melibatkan FakultilUniversiti diperingkat kebangsaan dan antarabangsa)

TARIKH

BENTUK JALINAN PERINGKAT

INSTITUSHORGANISASE

Markah Setlap Hasll: 10 markah hasil
antarabangsa; % markah hasil kebangsaan

BiL

MATA

MARKAH
DIPEROLEHI

Q

JUNMLAH MARKAH 7.1

JUNLAH MARKAH

Markah Setlap Hasil: Pemarkahan oleh
Dekan/RektonTHC (ASA] maksimum 40

markah

BIL

MATA

MARKAH
DIFEROGLEHI

JUNMLAH MARKAH 7.2

JUNLAH MARKAH

Markah Setiap Hasil: 5§ markah setiap hasil
kebangsaan, 10 markah hasll antarabangsa

MARKAH
BIL MATA DIPERGLEH!
o
a
[
[
i}
Q
JUNLAH MARKAH 7.3 1]
JUMLAH MARKAH
MAKSIMA 0
{20 marksh)
JUNMLAH MARKAH
MAKSIMA 7.0
KEFIMPINAN A

DEMIK DAN

KUALITI
KEPERIBADIAN

330 Universiti Teknologi MARA



TEMPLATE KENAIKAN PANGKAT KE GRED VK7 Lampiran B36a :

KAEDAH 1 : PENGAJARAN DAN PEMBELAJARAN

GUGUSAN ;

SENARAI SEMAK BAGI URUSAN PERMOHONAN KE JAWATAN PROFESOR GRED KHAS C (VKT) BAGI
KAEDAH 1 : PENGAJARAN DAN PEMBELAJARAN

HAMA;

NO. PEKERJA:

JAWATAN SERARANG! GRED:

TARIKH PELANTIKAN JAWATAN SEKARANG:
TARIKH SAH JAWATAN:

TARIKH LULUS PTK/ARAS:

FAKULTI / UNIVERSITI NEGERY CAWANGAN INTEC:

BIDANG:

SYARAT SKIM KENAIKAN PANGKAT

TINDAKAN (SILA TANDAKAN « PADA PETAK YANG BERKAITAN)

K HEEIL

PEMOHON  esEpaKaran

URUS SETIA

1 |Cmahian dalam perkhikimatan :

2 Memouat Aku Jarg (SAJ)

Bdencapal B1% markah minrma perkiidmatan tiga (3) e
berturut funl (Calon yang euli belajer Frarkal minime ialah B0%)

Miepas] (Lulus) semus tahap Pen llaan Tahap Keceapan yarg
ditetapkan

5 |Diperekikan okeh Kalua Jebatan Ketis Peikhidmatan H

& |Talah mengisytiharkan barta

7 |Bebas dari tindakan tatabartic.

SYARAT AM KENAIKAN PANGKAT

TINDAKAN (SILA TANDAKAN » PADA PETAK YANG BERKAITAN)

I KENAIKAN PANGHAT SECARA BIASA DAR! GRED 54 KE GRED VKT |
I KECIL
PEMOHON KESEPAKARAN URUS SETIA

Telah berada selarma sakuwang-urangnya tiga (3] tahun dakam

1 |tempoh perkhidmatan o dalam gred javela serta
mampenienl PRODEASarana Profesional (Pergigisn dan
Perubatan)

Mengiazahken sekurang-kurang secrang pelajer lazah
Kedokioran/DEA atas penyeliaan Ph D seters

(4]

{a} 8 Ph.D bersamaan dengan Sarjara Klinkal

by 1PRD 2 i penyelitikan (agl
Fakutvkampus yang tiada program Fh.D iatu, sama ada
sebagal Peryelia Utama atau Penyelia Bersama

KEMAIKAN PANGKAT DALAM KEADAAMN ISTIMEWA DARI GRED 45 KE VK7

JIK KECIL
PEMOHON KESEPAKARAN URUS SETLA

Telah berada selama sekurang-kurangnya figa (3} tahun dakam
tempoh perkhidmatin & dalam gred j

Telch mermpunysi PHODEA/Sarjana Profesional (Pergigian dan
Perubatan)

emeunyal markeh Laporen Nilsisn Prestas Tahunan 95% bagi
tempah tigs (3} tahun berturut-lurt.

Markah kesaluruhan [jumiah basar) penilaian kenaikan pangkat
(template) mestilah 85% dan ke stas

Mengiiazahkan sekurang-kurang secrang pelajar fazah
KedokioranDBA ataw penyeliaan Ph.D sefara

la} a Ph.D bersamaan dangan Sagara Kiinical

w

() 1 P.D ber n 2 I lui iikan (3egi
FakutiKampus yang tiada program Ph.0 istu, sama ada
mebagai Perysia Utama ata Penyolia Sersama.

Menenima anugerah berpreshy tedah membina janngan kubuh
dengan ndwstri dan IFT di peringkat kebangsaan dan
antarabangsa

n

Universiti Teknologi MARA 331



KENAIKAN PANGKAT DALAM KEADAAN ISTIMEWA DAR| GRED 52 KE VKT

JIK KECIL
PEMOHOMN KESEPAKARAN URUS SETIA

Telah berada selama sekuwrang-kurangnya tiga (3) tahun dalam
tempoh perkhidmatan ol dakam gred jawstan semasa

Telah mempunyal PhD/DBA/Sarjana Profesional {Pergigian dan
Perubatan)

Mempunyal markah Laporan Milalan Prestas| Tahunan {LNPT) .
90% bagi ternpoh tiga (3) lahun berturut-turut b

w

Markah keseluruban (jumiah besar) penflaian kenatkan pangkal
(template) mestilah 0% dan ke atas

Mengijazahkan sekurang-kurang secrang pelajar ljazah
KedcktoranDEA atau penyeliaan Ph.D setara;

(&) & Ph.D persamaan dengan Sarjana Kinikal

{b) 1 Ph.D bersamaan 2 ljazah mefalui penyelidikan (bagi
Fakuli/iKampus yang tiada program Ph.D jaliu, sama ada
=ehagai Penyelia Utama atau Penyelia Bersama.

Menerima anugerah berprestij/ t=lah membina janngan kukuh
6 |dengan industii dan IPT di peringhal kebangsaan dan
antarabangsa

SYARAT WAJIB

Mengljazahkan sekurang-kurang seorang pelajar |jazah Kedokloran, sama ada sebagal penyelia utama atau penyelia
bersama (berdasarkan perakuan senat universiti atau tarikh anugerah universiti)

KRITERIA

TINDAKAN (SILA TANDAKAN v PADA PETAK YANG BERKAITAN)

JIK KECIL

REMSEEN KESEPAKARAN

URUS SETIA GUGUSAN

Penillaian pelajar (SUFD atau setara - memeanihl markah minimaj
60%)

Fail Kursus mengkut tormat Uneversitt (memenuhi markah
minima 6% )

3 |Memenuhl Amanah Tugas Syarahan univesit

4 |Mameanuhi lima {5) aktiviti pelajar yvang dilktiraf oleh HEP

KRITERIA KHUSUS : Wajib memenuhi minimum mana-mana tiga (3) kriteria b

TINDAKAN [SILA TANDAKAN « PADA PETAK YANG BERKAITAN)

- JIK KECIL = =
FEMOHON KESEPAKARAN URUS SETIA GUGUSAN

Penilaian Pengajaran dan Pembelzjaran di dalam kelas clah
1 |Jawatankuass Penia yang dilantik aleh universili (memeruhi
minima 50% bagl dua (2) kursus yang digjar)

Menghasilkan buku atau penerbitan yang diadiken sebagai

& rujukan bagi kursus di peringkat universiti mengkut bidang i
5 Penglibatan dalam pemibangunan kurikulum, kursus dan

program banu
4 Menerima pengikiirafan atau anugerah bagi pengsjaran dan

pembelajaran. (Contoh: Anugerah Akademis Universitl' Negara)

Menjadi penvelia dan mentor kepada pelsar pasca siswazah
dan ijazah sarjana. {Dalam dan Luar Megara)

6 |Menjadi pemeriksa tesis. (Dalam dan fuar negara)

Mengemiikakan mana-mana incyvasi vang tiada di dalam Eriteria
di aas
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GUGUSAN :jo

KRITERIA WAJIB KE PROFESOR GRED KHAS C (VKT7)

NAMA; o
NO. PEKERJA: 0
JAWATAN SEKARANG/ GRED: o

KRITERIA WAUIB : MENGHASILKAN SEKURANG-KURANGNYA TUJUH (7) HASIL AKADEMIK (Artikel dalam jurnal berwasit yang dikenal pasti oleh universitiffakulti
atau buku oleh universiti/fakulti atau buku oleh penerbit yang diiktiraf oleh universiti dalam gred jawatan semasa)

BIL TAJUK PEMERBITAN JENIS PENERBITAN TAHUN
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GUGUSAN : 0

KAEDAH 1 : PENGAJARAN DAN PEMBELAJARAN

JADUAL 0: PEMBERAT PRINSIP UMUM PROFESOR GRED KHAS C (VKT)

NAMA: 0
NO. PEKERJA: 0
FAKULTI/ UNIVERSITI NEGERYV CAWANG AN/ INTEC: 1}

MARKAH MINIMA

1.0 PENGAJARAN DAN PENYELIAAN PASCA SISWAZAH 0.50 X1= 0.00 0.00 30
2.0 PENYELIDIKAN, PENERBITAN DAN PERSIDANGAN X2= 0.00 0.00 3]
3.0 PERUNDINGAN DAN / ATAU KEPAKARAN 0.30 X3= 0.00 0,00 &
4.0 INOVASIPENGKOMERSILAN/KEUS AHAWANAN X4= 0.00 0.00 3]
5.0 KHIDMAT (UNIVERSITI/ MASYARAKAT/PELAJAR) 5= 0.00 0,00 &
6.0 SANJUNGAN & ANUGERAH AKADEMIK 0.20 Xg= 0.00 0.00 3
7.0 KEPIMPINAN AKADEMIK & KUALITI KEPERIBADIAN X7= 0.00 0.00 3

JUMLAH BESAR | 1.00 | | | 0.00 | &0

NOTA: WX = Hasildarab W dengan X. Jumlah WX adalah markah terakhir yang diperolehi.
X = Markah Diperolehi. Markah penuh adalah 100%

W = Pemberat Xd=Markah dari Jadual 4.0

X1= Markah dari Jadual 1.0 X5=Markah darl Jadual 5.0

X2= Markah dari Jadual 2.0 XB=Markah darl Jadual 6.0

X3= Markah dari Jadual 3.0 X7=Markah darl Jadual 7.0
Jadual2, 2.1.1.A41 Jurnal Perdana [1]
|Jadua| 3, 3.2.5 Penggubal (Polisif Dasar, Piawaian, Garis Panduan, Prosedur, Akta) | Q |
ULASAN:

DISEDIAKAN OLEH
NAMA PENGERUSI JK KENAIKAN PANGKAT

TANDATANGAN: TANDATANGAN:
TARIKH: TARIKH:
m; u]
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NAMA:

NO. PEKERJA:

FAKULTI/ UNIVERSITI
NEGERI'CAWANGAN/INTEG:

GUGUSAN :

0

JADUAL 1.0 : PENGAJARAN DAN PENYELIAAN PASCA SISWAZAH

1.0 PENGAJARAN DAN PENYELIAAN PASCA SISWAZAH

1.1 Pengajaran

1.1.1 PhDiSarjana

Markah Setiap Hasil: (10 mata untuk
syarahan; 5 mata untuk
Studio/Makmal/Kaedah Lain)

TAHUNISEMESTER Nn"KnUg:::JEKOD JAM SYARAHAN JAM STUDIO/MAKMALIKAEDAH LAIN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
Q
0
a
il
0
0
0
Markah Seliap Hasil: {$ mata untuk
1.1.2 Sarjana Muda/Profesional syarahan; 2.5 mata untuk
Studic/Makmal/Kaedah Lain)
TAHUNISEMESTER Nm&g;a;m JAM SYARAHAN JAM STUDIO/MAKMAL/IKAEDAH LAIN BIL MATA | MARKAH DIPEROLEHI
a
4]
1}
a
a
o
o
[, u
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1.1.3 Pra-Sarjana Muda/Diploma/Sijil/Kursus Asas

NAMA DAN KOD
TAHUN/SEMESTER KURSUS JAM SYARAHAN

JAM STUDIOIMAKMALIKAEDAH LAIN

1.2 Penyeliaan Pascasiswazah

1.2.1 Tesis PhD/Sarjana

TAHUN/SEMESTER NAMA CALON

TAJUK TESIS

1.2.2 Disertasi PhDiSarjana

TAHUNISEMESTER NAMA CALON

TAJUK DISERTASI

Markah Setiap Hasil: {5 mata untuk
syarahan; 2.5 mata untuk
Studio/Makmal/Kaedah Lain)

BIL MATA | MARKAH DIPEROLEHI

o
a
o
0
1}
0

JUMLAH MARKAH 0

113

JUMLAH MARKAH

11 L]

JUMLAH MARKAH

MAKSIMA 1.1 o

{50 markah)

Markah Setiap Hasil: {20 mata per calon per
semester)

BIL MATA |MARKAH DIPEROLEHI

Markah Setiap Hasil: (10 mata per calon per
semester)

BIL MATA |MARKAH DIPEROLEHI

JUMLAH MARKAH

1.2.2
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1.2.3 Masteri/Applied research

TAHUN/SEMESTER NAMA CALON TAJUK PROJEK
1.2.4 Projek Sarjana Muda/Prefesional

TAHUN/SEMESTER NAMA CALON TAJUK PROJEK
1.2.5 Projek Pra-Sarjana Muda/Profesional

TAHUM/SEMESTER NAMA CALON TAJUK PROJEK

Markah Setiap Hasil: (B mata per projek
secara kumpulan atau 5 matalerang untuk

projek individu)

BiL MATA

MARKAH DIPEROLEHI

AH MARKAH

Markah Setiap Hasil: {E mata per calon per

semester)
BiL MATA |MARKAH DIPEROLEHI
o
o
o
o
0
0

JUMLAH MARKAH

124

Markah Setiap Hasil: {5 mata per calon per

semester)

BiL MATA

MARKAH DIPEROLEHI

o
0
i
o
0
0
JUMLAH MARKAH o
1.2.5
JUMLAH MARKAH
1.2 o
JUMLAH MARKAH
L]
JUMLAH MARKAH
MAKSIMA 1.0
PENGAJARAN DAN
PEMYELIAAN o

PASCA SISWAZAH
{100 mark
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GUGUSAN : 0
JADUAL 2.0 : PENYELIDIKAN, PENERBITAN DAN PERSIDANGAN
MAMA: a

MNO. PEKERJA: 0

FAKULTI{ UNIVERSITI
NEGERI/CAWANGAN/INTEC:

2.0 PENYELIDIKAN, PENERBITAN DAN PERSIDANGAN

2.1 Penyelidikan

241  Penerbitan Dari Penyelidikan

211.A  Penerbitan Antarabangsa (Sila Rujuk S i Penal Dari UPENA)
Markeh Setiap Hasil: (Penulis Utama 40 markah
21.1.A1 Buku Hasil Penyelidikan Antarabangsa dan Penulls Bersama 2/3)
TEMPAT PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK NAMA PENERBIT | PERANAN DAN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
PENERBITAN
SUMBANGAN
o
0
o
o
o
']
JUMLAH MARKAH 0
211A1
JUMLAH MARKAH 5
MAKSIMUM (40
Markah)
Markah Setiap Hasil:[Penulis Utama 20 markah
211.A2 Bab Dalam Buku Antarabangsa dan Penulis Bersama 213 markah)
TEMPAT PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK penereran | WAMA PENERBIT | PERANAN DAN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
SUMBANGAN
il
]
o
0
o
o
JUNMLAH MARKAH 0
JUMLAH MARKAH 0
2AA2 MAKSIMUM
(40 Markah)
[, u
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Markah Setiap Hasil:(Penulis Utama 15 markah

ZH1A graf Hasl Pany s dan Penulis Bersama 23 markah)
TEMPAT PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK PENERBITAN MAMA PENERBIT PERANAN DAN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
SUMBANGAN
1]
o
1]
o
o
o
JUMLAH MARKAH a
214
JUMLAH MARKAH
211.43 4
24484 Jurnal Hasil Penyelidikan
Markah Setiap Hasil: (Penulis Ul 100 kah
240441 Jumal Perdanal Flagship Hasil Penyelidikan Antarabangsa d:“ Penu::’;‘ﬂ::r'm{m“;'s 'a;'“ e
-VK? SAHAJA
PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK LD NOMBOR/ | s JURNAL | PERANAN DAN BIL | MATA | MARKAH DIPEROLEHI
MUKA SURAT &
SUMBANGAN
o
o
o
o
o
0
JUMLAH MARKAH
.84
Markah Setiap Hasil:(Penulis Utama 50 markah
2.11.A42  Jumnal Terkemuka Hasil Penyelidikan Antarzbangsa dan Penulic Bersama 23 markah)
JILIDS NOMBOR/ PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK MUKA SURAT NAMA JURNAL PERANAN DAN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
SUMBANGAN
o
o
o
1]
o
o
MLAH MARKAH
5 L]
214
JUMLAH MARKAH
42 0
UM
kah)
T ]
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211443 Jurnal Berwasid Hasil Penyelidikan Antarabangsa

Markah Setiap Hasil:(Penulis Utama 50 markah
dan Penulis Bersama 2/3 markah)

LI NOMBOR/ PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK MUKA SURAT | NAMAJURNAL | oo o oaN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
SUMBANGAN
D
]
o
o
(]
o
JUMLAH MARKAH 2
21.1.A4.3
JUMLAH MARKAH
" a
(100 Markah)
211.A.44 Jumal Profesionallindusirt Hasil Penyelidikan Antarabangsa :::‘::ﬁ;:“::::;é?g'::ﬂ:?a 0 menkah
JILIDY HOMBOR!
HNAMA PENULIS TAHUN TAJUK NAMA JURNAL | PERANAM DAN BiL MATA MARKAH DIPEROLEHI
MUKA SURAT
SUMBANGAN
]
o
o
(]
o
o
JUMLAH MARKAH 5
211.84.4
JUMLAH MARKAH
211844 a
MAKSIMUM
(50 Markah)
211445 Kertas Berkalal Oceasional Paper Hasil Penyelidikan Antarabangsa :::::ni:l:ap HE:F:LE:P;;':::“L::}“ 1 h
JILID! NOMBOR! PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK MUKA SURAT NAMA JURNAL PERANAN DAN BIL MaTa MARKAH DIPEROLEHI
SUMBANGAN
o
o
(1]
o
o
(1]
JUMLAH MARKAH 0
AA4S
JUMLAH MARKAH
21.1.84, o
JUMLAH MARKAH .
FARN.¥
[, u
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21.1.A5  Prosiding Antarabangsa (ada Nombor ISSN)

2.1.A.5.1  Prosiding Antarabangsa Berwasid Hasil Penyelidikan Antarabangsa

Markah Setiap Hasil:(Penulis Utama 10 Markah
dan 2% markah Penulis Bersama)

NAMA PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK KERTAS KERJA MUKA SURAT PERANAN DAN BiL MATA, MARKAH DIPERCLEHI
PERSIDANGAN
SUMBANGAN
[}
v}
o
o
o
o
JUMLAH MARKAH a
21.1.A81
JUMLAH MARKAH
il
. " = SR - Markah Setiap Hasil:(Penulis Utama 5 markah
24A52 Prosiding Tidak Hasil ¥ Antarabany dan Penulis Bersama 2/3 markah)
NAMA PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK KERTAS KERJA MUKA SURAT PERANAN DAN BIL MATHA, MARKAH DIPEROLEHI
PERSIDANGAN
SUMBANGAN
o
o
o
1]
0
o
H MARKAH .
a
{10 Markah)
JUMLAH MARKAH 0
21A8
: oo _ . ; A Markah Setiap Hasil:(Penulis Utama 5§ markah
21.1.A6 Ulasan BukwlLaporan Teknikal! Artikel Yang Sedang Diniai Antarabangsa dengan Bukti Pemerimaan dan Penulis Bersama 243 markah)
JiLIDi NOMBOR/ PENJELASAN PERANAN DAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK MUKA SURAT SUMBANGA BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
1]
o
o
o
o
o
JUMLAH MARKAH 0
21.1.A8
JUMLAH MARKAH
21 & 0
L]
[, u
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211.B Penerbitan Kebangsaan {Sila Rujuk Senarai Penal Dari UPENA)

2Z11.E1  Buku Hasil Penyelidikan

Markah Setiap Hazil:(Penulis Utama 20 markah,
Penulis Bersama 213 markah)

TEMPAT PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK PENERBITAN | NAMAPENERBIT | Lot BIL | MATA | MARKAH DIPERCLEHI
SUMBANGAN
0
0
il
0
0
o
JUMLAH MARKAH u
24481
JUMLAH MARKAH
ABA 0
MAKSIMUM
(40 Markah)
Markah Setiap Hasil: (Penulis Utama 8 markah
491,82 ‘Bab Delam Buky dan Penulis Bersama 213 markah)
AT PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK NAMA PENERBIT | PERANAN DAN BIL | MATA | MARKAH DIPEROLEHI
PENERBITAN
SUMBANGAN
o
o
0
o
il
o
JUMLAH MARKAH a
21182
JUMLAH MARKAH
211.B (]
MAKSIMUM
(1% Markah)
y Markah Setiap Hasil: (Penulis Utama 10 markah
21.1.B.3  Monograf Hasil Penyelidikan dan Penulis Bersama 213 markah)
TEMPAT PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK PENERBITAN | WAMAPENERBIT [ Bt BIL | MATA | MARKAH DIFEROLEHI
SUMBANGAN
o
o
0
0
0
0
JUMLAH MARKAH o
JUMLAH MARKAH
21.1.B3 0
MAKSIMUM
{30 Markah)
o ul
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2.1.1.B.4  Jurnal Hasil Penyelidikan Peringkat Kebangsaan

211841 Jurnal Barwasid Hasil Penyelidikan Markah Setiap Hasil: (Penulis Utama 15 markah dz
JILIDV MOMSOR! PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK MUKA SURAT NAMA JURNAL PERANAN DAN BIL MAaTA MARKAH DIPEROLEHI
SUMBANGAN
[+]
o
[i]
[+]
o
0
0
2.1.1.8.4.2  Jurnal Profesional/industri Hasil Penvyelidikan m:ﬂi::?;?;‘;?;:ﬂ;:{na 8 ok
JILIDV MOMEBOR) PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK MUKA SURAT NAMA JURNAL PERANAN DAN BiL MATA MARKAH DIPEROLEHI
SUMBANGAN
(]
1]
[i]
o
o
0
AH MARKAH 0
B.4.2
JUMLAH MARKAH
2.11B4 o
MAKSIMUM
Miarkah)
2.1.1.B.5 Prosiding (Perlu ada Nombor ISSN)
o e S Markah Setiap Hasil: (Penulis Utama & markah
2418481 9 B id Hasil Penyelidikan dan Penulis Bersama 2/3 markah)
NAMA PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK KERTAS KERJA MUKA SURAT | PERANAN DAN BiL MATA MARKAH DIPEROLEHI
PERSIDANGAN
SUMBEANGAN
+]
4]
1]
Q
0
1}
UMLAH MARKAH
(i]
R
JUMLAH MARKAH
o
(24 Markah)
[, u
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21186 Ulasan BukwiLaporan Teknikal

21.2

Markah Setiap Hasil: (Penulis Utama 3 markah
dan Penulis Bersama 2/3 markah)

MAMA PENULIS TAHUN TAJUK AL HI T | (EEieR A RSO BIL | MATA | MARKAH DIPEROLEHI
o
o
5]
o
o
o
JUMLAH MARKAH 0
24186
JUMLAH MARKAH
21186 o
MAKSIMLIM
(8 Markah)
211B7  Artikel Yang Sedang Dinilai m&ﬁ:ﬁ?&:&:m‘:ﬁ;‘:{"s Smarkah
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK J:’Em"gm PEN"EL;‘ﬁ:"B:NE"GmM L BIL | MATA | MARKAH DIFEROLEHI
o
[i]
o
o
o
o
JUMLAH MARKAH =
244BT
JUMLAH MARKAH
T ]
0
o
Geran Penyelidikan
2.1.2A  Geran Penyelidikan [ > RM 200,000 setiap geran) m‘;:::(::::n(:‘:“:";xtﬁ? geran-
AGENSI SEMNARAI AHLI, TARIKH SELESAI
TAJUK PENYUMBANG JUMLAH [RM) JAWATAN & TARIKH MULA DIJANGKA BiL MATA MARKAH DIPEROLEHI
INSTITUS! SELESAI
i}
o
o
o
o
o
o
o o
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21.2B  Geran Penyelidikan { RM 100,000 - RM 200,000 setiap gecan)

Markah Setiap Hasil: (15 markah setiap geran -
Ketua 18 markah dan ahli 23 markah)

221

GEus SEMARAI AHLI, TARIKH SELESAY
TAIUK S il JUMLAH (RM) JAWATANE | TARIKHMULA | DUANGKA Bl | MATA | MARKAH DIPEROLEHI
INSTITUSI SELESAI

o

i

0

i

0

i

JUMLAH MARKAH a
24.2C  Garan Penyslidikan (Kurang dari RM 400,000) "a i ‘ﬂ: Ds ::‘;;ﬁ:‘:ﬂ‘ ;ﬁlf;ﬁ':af:;;p dsran=

ekl SENARAI AHLI, TARIKH SELESAY
TAIK ol JUMLAH (RM) JAWATAN & | TARIKHMULA |  DLANGKA BIL | MATA | MARKAH DIPEROLEH
INSTITUSI sELESAI

0

o

0

0

o

o

JUMLAH MARKAM g

JUMLAH MARKAH 0

MLAH MARKAH
MAKSIMUM a
{40 M
JUMLAH MARKAH 0
H MARKAH
Al
0

Penerbitan Akademik (Sila Rujuk Senarai Penal Dari UPENA)

2214 Buku Teks UniversitiBuku Rujukan Mepakaran

Markah Setiap Hasil: {Penulis Utama 40 markah
dan Penulis Bersama 213 markah)

TEMPAT FENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK PENERAITAN | NAMAPENERBIT | PERANAN DAN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
SUMBANGAN
o
o
o
o
i}
il
JUMLAH MARKAH 0
JUMLAH MARKAH
Q
[,
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Markah Setiap Hasil: (Penulis Barsama 10

2.2.1.B  Buku Teks Universiti berbentuk “Sprint Print"/Manual (Dinilai untuk Permohonan ke Gred 46/52 sahaja) markah dan Penulis Bersama 2/3 markah)

TEMPAT PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUM TAJUK PENERBITAN NAMA PENERBIT | PERANAN DAN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
SUMBANGAN
o
o
o
1]
o
o
JUMLAH MARKAH
221.B 4
2.21.C  Terjemahan (Dinilai untuk Permohonan Ke Gred S4VKT sahaja) :‘::;:niﬁga&grﬂ;{:;;ﬁa;::;"a M maricah
TEMPAT PENJELASAN
NAMA PENTERJEMAH TAHUN TAJUKIPENULIS NAMA PENERBIT | PERANAN DAN BIL MATA MARKAH DIPEROLEH!
PENERBITAN
SUMBANGAN
o
o
o
[i]
0
0
JUMLAH MARKAH 0
L]
2240 Penyuntingan (Dinilai untuk Permohonan ke Gred S4VKT sahaja) :‘:m:;:a!p Has;;{ﬁ;li:ﬂ:}a:;na 20 markah
TEMPAT PENJELASAN
MNAMA PENTERJEMAH TAHUM TAJUK/PENULIS HNAMA PENERBIT | PERANAN DAN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
PENERBITAN
SUMBANGAN
1]
o
[z}
o
o
0
JUMLAH MARKAH 0
221.0
JUMLAH MARKAH
0
m; u]
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. - Markah Setiap Hasil: (Penulis Utama 10 markah
2.21.E Edisi AwallRencana (ulasan buku, kritikan| dengan bukti penerimaan dan Penulis Bersama 2/3 markah)
TEMPAT PEMJELASAN
NAMA PEMULIS TAHUN TAJUK NAMA PENEREIT | PERANAN DAN BIL MATA MARKAH DIFEROLEHI
PENEREITAN
SUMBANGAN
o
o
0
]
o
o
JUMLAH MARKAH .
2.21.E
JUMLAH MARKAH
29 0
Markah Setiap Hasil: (Peringkat Antarabangsa -
222 Karya Kreatif Ketua 40 markah setiap karya, ahli 213 markah
dan Peringkat Kebangsaan -
Ketua 20 markah setiap karya, ahll 2/3 markah)
TEMPAT PENJELASAN
NAMA AHLI et JENIS HASIL DIPAMERY PERINGKAT | PERANAN DAN BIL | MATA | MARKAHDIFEROLEMI
DIPERSEMBAH SUMBANGAN
0
0
o
]
o
0
JUMLAH MARKAH i
JUMLAH MARKAH
0
i 2 5 A Markah Setiap Hasil: (Ketua 10 markah dan ahi
223 Modul-Modul lain yang diiktiraf oleh Universiti 213 markah)
TEMPAT PEMNJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK p NAMA PENEREIT | PERANAN DAN BIL MATA MARKAH DIFEROLEHI
ENERBITAN
SUMBANGAN
0
o
o
o
o
0
JUMLAH MARKAH 0
o
[, u
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Markah Setiap Hasil: (Peringkat Antarabangsa 10
2.2.4 Penglibatan dalam Sidang Editorial marksh dan kebangsaan 5 markah untuk setiap
satu penglitatan)

PENJELASAN
MAMA JURNAL TAHUN TEMPAT PENERBITAN MNAWMA PENERBIT PERINGKAT PERANAN DAN BiL MATA MARKAH DIFEROLEH
SUMBANGAN

JUMLAH MARKAR

JUMLAH MAR

Parkah Setap Hasit: (Buku Teks Pra Universio.
28 markah/Paryuntingan - 15 markih, Media

2.2.5 Penerbitan Lain yang barkaitan dalam Bidang Magsa dan Jurnal Dalam Universi - § marksh,
Dakiamentasi - 10 markah) (Markah untuk ahli 23
cari markah i atas)

PENJELASAN
PERINGHAT PERANAN DAN BIL MATA MARKAH DEFERCLEHI
SUMBANGAMN

KATEGORI HASIL BoMG
KARYA il il PENGKHUSUSAN

JUMLAH MARKAN

JUMLAH MARKAH
22 a

Markah Seilap Hasik: (KeynoteiPlenary Speaker -
25 markah, Pemibentang Kertas KerjaForum
membarlinvited Speaker - 20 markal, Penulis
Bersama - 16 markah, Pembentang Poster |Full
Published Paper - 15 markah, Work in
Prograss/Faper of Lesser QualityfAccapted for
poster) - 10 markah, Pengerusi sesi - 10 markah,
Rapporeur - 10 markah, Peaena (dengan bukt
Eeluh berkongsi imu dengen rakan
sejawatFakull sclepas peryeraan) - § markah)

NAMA PERSIDANGAN PENGANJURIPENAJA PERANAN TARIKH B MATA MARKAH DIPEROLE M1

UMLAH MARKAH
3

JUMLAH MARKAH
Ll 1
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dangan Kebang

Markah Setiap Hasil: (Keynote/Plenary Speaker -
20 markah, Pembentany Keras Kerja/Forum
memberiinvied Speaker - 16 markah, Penulis
=10 markah, F 4 Poster (Full
Published Paper -10 markah, Work in
Progress/Paper of Lesser Quality(Accepted for
poster) - § markah, Pengerusi sesi - § markah,
Rapporteur - 5 markah, Peserta (dengan bukti
telah berkongsi ilmu demgan rakan
sejawatiFakulti selepas penyertaan) - § markah)

NAMA PERSIDANGAN P!PENMAN PERANAN TARIKH BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI

JUMLAH MARKAH

JUMLAH MARKAH
MAKSIM.A
(30 markah)

Markah Setiaop Hasil: (Antarabangsa:
PengerusiTimbalan - 20, Jawatankuasa Lain-10;
Kebangsaan: PengemusiTimbalan - 10,
Jawatankuasa Lain-5)

HAMA PERSIDANGAN Pamﬁl PERANAN PERINGKAT TARIKH BiL MATA MARKAH DIFEROLEHI
o
o
o
0
o
0
JUMLAH MARKAH
a (1]
24
JUMLAH MARKAH
MAKSIMA 2.4
(20 markah) 0
JUMLAH MARKAH
2.0 PENYELIDIKAN,
PENERBITAN DAN L]
PERSIDANGAN (125
Markah)
T ]
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GUGUSAN ; 0

JADUAL 3.0; PERUNDINGAN DANATAL KEFAKARAN

NAMA: 0
NO. PEKER.JA: i
FAKULTI / UNIVERSITI 0
NEGERICAWANGANAINTEC:
3.0 PERUNDINGAM DAN/ATAU KEPAKARAN

Perundin

Markah Seliap Hasil: 35 Marksh, Bonus jiks ada
3.4, Perundingan Tanpa Ganjaran Kewangan Pertndingan Maksimum 10 Markah) unfuk Grod 52

INSTITUSI PEMBIV AAN TAJK PROJEK/HKONTAR JUMLAH GERAN TARIKH SIAP PERATUS DAN JENIS SUMBANGAN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI

JUMLAH MARKAH 3.1, L)

Markah Setiap hasil: 15-30 Markah, Bonus jika ada

1.4.2 Perundingan Dengan Gangaran Kewangan (Melebihi RM200.000,00) perchehan (Maksimum 20 Markah) untuk Grec 52
INSTITUSI PEMBIYASN TAJUK PROJEKHONTAK. JUMLAH GERAN TARIKH SIAP PERATUS DAN JENIS SUMBANGAN BIL MaTA MARKAH DIPEROLEH)
L]
[
o
]
0
]
o
3.1.3 Perundingan Dengan Ganjaran Kewangan (RMS0,000.00 - RM200,00.00) Markah Seliap Hasil: 1530 Markah
INSTITUS| PEMEITAAN TAIUK PROJERHONT AR JUBMLAH GERAN TARIKH SlAP PERATUS DAN JENIS SUMBANGAN BiL MATA MARKAH DIPERCLEHI
]
[
]
(]
]
[
o
[, u
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3.0 PERUNDINGAN DAN/ATAL KEPAKARAN

3.1.4 Perundingan Dengan Ganjaran Kewangan (Kurang Darl RMS0,000.00 Markah Setiap Hasil: 10 Marksh

INSTITLS| PEMBIYAAN TAIUE PROJEKHONTAR JUMLAH GERAN TARIKH SIAP PERATUS DAN JENIS SUMBANGAN BiL MATA MARKAH DIPEROLEHI

MAKSHMA 31 0
markah)

Markah Seiiap Hasil: 30 Markah, Mackah
2.2, PenilaiPemerisaHakim Gred 82

JERS O S IR AN, BIL MATA MARKAH DPEROLEHI
PERLANTIKANIJEMPUTAN PROFESIONAL TEMPOH

JUMLAH MARKAH [

JUMLAH MARKAH
MAKSINA |30 markah)

Markah Seliap Hasil: 30 Marksh (Antarabangsa), 15
1.2.2 Profesor KunjsnganiZamalah {Luar UITM) Markah (Kebangsaan ). Markah Bonus untuk Gred 62

PERLANTIKAN/JEMPUTAN UNIVERSITHBADAN PROFESIONAL PERINGHAT TEMPOH BIL MATA MARKAH DIFEROLEHI
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.23 Penilai Artikel Jumal

N/ATAU KEPAKARAN

MWarkah Seliap Hasil: 20 Markah (@nlarabangsa), 10
Markah (Kebangsaan), Markah Bonus urtuk Gred 52

PERLANT PERINGKAT TAJUK ARTIKEL TEMPOH BiL MATA MARKAH DIFERDLEHI
o
]
[
[
[
0
JUMLAH MARKAH o
]
Markah Satiap Hasil: 20 Markah (Anfarabangsal, 10
3.2.4 Syarahan Jemputani Pelatih Jemputan Markah (Kebangsaan). Markah Bonus unluk Gred 52
PERLANT PERINGKAT TAJUK IPROGRAM TARIKH BIL MATA MARKAH DIFEROLEH!
]
[
[
o
0
0
a
[
Markah Setiap Hasil: 30 Marksh [Antarabangsa), 20
1,2.8 Penggubal (Polisil Dasar, Piawaian, Garis Panduan, Prosedus, Akta) Markah (Kebangsaan), 15 Markah (Universiti)
UNIVERSITIAGENSI
PERLANTIKANJEMPUTAN KERAJAAN/SWASTABADAN PERINGKAT TAIUK TARIKH BIL MATA MARKAH DIFEROLEHI
PROFESIONAL
[
o
o
o
)
o
[, u
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GUGUSAN : 0

JADUAL 4.0: INOVASIPE AN NAN
NAMA: o
NO. PEKERJA: o
FAKULTI !/ UNIVERSIT| o

NEGERICAWANGANAINTEC:

40 INOVASI /IPENGKOMERSILAN/ KEUSAHAWANAN
4.1 Anugerahl Pingat

Markah Satiap Hasil: $ markah (Fakufi dan Universiti),
1 L 20 inarkah L =

JENIS ANUGERAH!PING AT PENGANJURPENAJIA PERINGKAT TAHUN BiL MATA MARKAH DIPEROLEHI

o

JUMLAH MARKAH 4.1 o

Markzh Setiap Hasil: 30 markah (Fakultid
Universit/Kebangsasnintamabangsal

PENJELASAN PERANAN DAN JENIS HASIL.
ThUKS PRODUK PENGIKTIRAF ANI HADMAH TARKH SUMBANGAN PERINGHAT PENYELIDMKAN Bl MATA, MARKHAH DIPEROLER

JUMLAH MARKAH 4.2 a
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4.0 INOVASI/PENGKOMERSILAN/ KEUSAHAWANAN

PERANAN

TEMPOH

PROJEK

PERINGKAT

PROJEK

HASIL DN

TARHUN

FERINGKAT

PEMIELASAN
PROJEK DAN
SUMBANGAN

Inova

Penyertaan Inovasi sekurang-kurangnya di peringkat Fakulti! Universiti Megeri/ Cawangan/INTEC

Markah Sefiap Hasil: 5 markah [Fakultl dan Universi

10 markah (Kebangeaan], 20 markah {Antarabangea)
Bl MATA MARKAH DIPERGLEHI
0
0
]
o
o
o
JUMLAH MARKAH 4.3.1 (r]
JUMLAH MARKAH
MAKSIM, 8

Markah Satiap Has

10 markah (Kebangsaan)

EL

MATA

markah (Fakulti dan Universiti),

20 markah {Antarabangsa)

MARKAH DIPEROLEH

PROJEK

PERINGKAT

TEMPODH

TAHUN

PEMJELASAN
PROJEK DAN
SUMBANGAN

JUMLAH MARKAH 4.3.2

JUMLAN MARKAH

MAHSIMA
{80 maricah)

JUMLAH MARKAH 4.3

Markah Sefiap Hasil: § markah (Fakulti dan Universit

10 markah (k

markah

EL

J, 20

e e

MARKAH DIPEROLEHI

JUMLAH MARKAH 4.4
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GUGLSAN ; 0
JADUAL 5.0: KHIDMAT [UNIVERSITUPEL AJARMAS Y ARAKAT)
HAM A ]
HO. PERERA: ]

FAKLATH UNIVERSITI
NEGERICAWANGANANTEC:

5.0 KHIDMAT (UNIVERSITIPELAJARMASYARAKAT)

B.1.1. Pantadbiran

Marka® Setlap Hasil: (Nah Cansesor - 51 Markah,
THE - 83 Markah, PHEDekesPengaral

50, Ti ™ o
KaleiiPengerusi Puset Pensiinn - 30 Markah,
Ktun Brogramicondmmur- 20 Markah,

Peryelaras Unit/Residen Stat - 16 Markah)

TARIKH JAWATAN JABATAN FANULTI " Bl MATA  |MARKAH DIFEROLEH]|

Markas Setiap Hasil: (Al Atas Nama - 20
5.1.2, 3% Paringkal Universiti Marka)

TARIKH JAWATAN HAMA JAWATANKUASS PENJELASAN PERANAN DAN SUMBAROEAN Ba NATA  |MARKAH DIPEROLEHI|

Markak Sctlap Hasil: (Ahli Atzs Nama - 10
5.1.3. JK Peringkat Fakulth Alniversiti Megenil CawanganiNTEC Marka)

TARIKH ARWATAN AMA PENJEL BIL MATA . |MARKAH DPERDLEH|

Marka Setiap Hasil: (Anlara
st Akirdesiik Lain} barsgnan - 10 e kah, Lisiva it

28 Markah,
8 Wkt

8,14, Wemwakd | Lintversat [Subanegiatn

TARIKH AAWATAN PERMGHAT PENJELABAN PERANAN DAN BUMBANGEN =8 MATA  [MARKAN DEEROLEN

aul MARKAH 5.9.4 -]

JUMLAN MARKAN 5. o
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8.2 Keahlian Badan Pr ionalPersatuan/Pertubuhan {dalam bidang kepakaran pemohon) atau bagi bidang yang tiada badan profesional ialah
keahlian dalam persatuan yang diikiiral di peringkat kebangsaan alau antarabangsa

Markah Setiap Hasii: [Presiden - 30 Markah,
Timbalan Presiden - 30 Markah, Setlausana - 30
Marksh, Bendahari - 30 Markah, Ahli
JawatankuasaMajlis - 28 Markah, Ahl (sekiranya
hadan tarsebut ada kaperiuan pengem bangan
profesianal barterusan/barwajib
(CompuisoryConrinans Professional

Devalopyment (COF) wrtuk ahi)
PENJELASAN PERANAN
TARIKH HAMA BADAN JAWATAN PERINGKAT BAN SUMBANGAN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI

o
]
o
[
[
]

JUMLAH MARKAH &. ]

JUMLAH MARKAH

MAKSIMA (30 ma ) a

Markah Setiap Hasil: 10 markash

PENJELASAN AKTIVITI
TARIKH TAHUN RAMA AKTIVITIPROGRAMPRACJER SRWATAN PERINGHAT PROGRAM | PROJER DAN BIL MATA  |MARKAH DIPEROLEHI]
SUMBANGAN

]
o
[
]
o
L]

JUMLAH MARKAH 6.3 a

JUMLAH MARKAH

MAKSIMA (20 markah) Q

Markah Betiap Hasil; [Antarabangsa-10-20
Marksh, Kab 590 Markah, Mugari

1:& Markah (Mengikut jawatan), Komuniti {FIBG),
surau dan laindain - 1-3 Markah}

TARIKH KAMA AKTIVITIFROGRAMPROJER JEWATAN FERINGKAT PROJEX DAN BIL MATA  |MARKAH DIFEROLEHI]

SUMBARGAN

JUMLAH MARKAH 5.4 L]

JUMLAH MARKAH
MAKSIMA (20 markah) a
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GUGUSAN: 0
JADUAL 6.0: SANJUNGAN DAN ANUGERAH AKADEMIK
MNAMA: 4]

MO. PEKERJA: ]

FAKULTI i UNIVERSITE
MEGERVCAWANGANINTE 0O
c:

6.0 SANJUNGAN DAN ANUGERAH AKADEMIK

8.1 Anugerah Akademik (seperti hadiah/khidmat cemerlang/penyelidik/pingat/zamalah/anugerah kerusi/biasiswa luaran, Contoh

Fullbright, Monbusho dil)

Markah Setiap Hasil: (Antarabangsa - 50 Markah,
Hebangsaan - 30 Markah, Universiti - 20 Markah)

TARIKH NAMA ANUGERAH HADIAH INSTITUSI PENGANUGE RAHAN J”"'E'I-::g; ““"-“‘ PERINGHAT BIL MATA | MARKAH DIPEROLEHI

JUMLAH MARKAH 6.1 0

JUMLAH MARKAH
MAKSIMA (80 0
markah)

Markah Setiap Hasil: { Antarabangsa - 50 Markah,
Kebangsaan - 30 Markah, Universiti - 20 Markah)

TARIKH NAMA ANUGERAH! HADIAH INSTITUSI PENGANUGERAHAN -"-”‘.j;:;gﬁim PERINGKAT BIL MATA | MARKAH DIPEROLEHI

JUMLAH MARKAH o

o
JUMLAH MARKAH
MAKSIMA 6.0
UNGAN DAN 0

NUGERAH AKADEMK
{100 Markah}
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HAMA:
HNO. PEKERJA:

FAKULTI/ UNIVERSITI
NEGERNCAWANGAN/INTEC:

GUGUSAN: 0

JADUAL 7.0: KEPIMPINAN AKADEMIK DAN KUALITI KEPERIBADIAN

7.0 KEPIMPINAN DAN KUALIT! KEPERIBADIAN

Kepimpinan {Tenaga pengge an peneraju kesarjanaan akademik dan/' atau prof

Akademik, Pusat kecemerlangan, 5

, keusahawanan dil)

seperti Pentadbir

1G, Malim Sarjana, Pencetus Penyelidikan dan Pembangunan, tindakan-tindakan

TARIKH

TEMAGA PENGGERAK DAN PENERAJU

FERINGKAT

ULASAN DEKAN! REKTOR/ TIMBALAN NAIB CANSELOR (AKADEMIK & ANTARABANGEA)

7.3 Jalinan (Meningkatkan jalinan kepakaran melibatkan FakultilUniversiti diperingkat kebangsaan dan antarabangsa)

TARIKH

BENTUK JALIMAN

HAMA

Markah Setiap Hasil: 10 markah hasil
antarabangsa; 5 markah hasil kebangssan

BiL MATA

MARKAH
DIPEROLEHI

JUMLAH MARKAH 7.1

JUMLAH MARKAH
MAKSIMA
140 markah}

Markah Setiap Hasil: Pemarkahan oleh
Dekan/RektonTHC (ARA) maksimum 40

markah
MARKAH
BlL WATA DHPEROLEHI
]
JUMILAH MARKAI (1]
JUMLAH MARKAH
MAKSMA o

{40 markah)

Markah Setiap Hasil: & markah setiap hasil
kebangsaan, 10 markah hasil antarabangsa

MARKAH
e MALA DIPEROLEHI

o

o

o

o

o

o
JUMLAH MARKAH 7 a
JUMILAH MARKAH
MAKSIMA o
120 markah)
KEPIMPINAN

a

\DEMIK DAN

CUALITE
KEPERIBADIAN
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TEMPLATE KENAIKAN PANGKAT KE GRED VK7 Lampiran B36D :

KAEDAH 4 : PENYELIDIKAN (FELO/PENYELIDIK/SAINTIS)

GUSA

SENARAI SEMAK BAGI URUSAN PERMOHONAN KE JAWATAN PROFESOR GRED KHAS C (VKT7) BAGI
KAEDAH 2 : PENYELIDIKAN (FELO/PENYELIDIK/SAINTIS)

NAMA:

KO. PEKERJA:

JAWATAN SEKARANG! GRED:

TARIKH PELANTIKAN JAWATAN SEKARANG:
TARIKH SAH JAWATAN:

TARIKH LULUS PTHIARAS:

FAKULTI L ITI HEGERI/ AN/ INTEC:

BIDANG:

SYARAT SKIM KENAIKAN PANGKAT

TINDAKAN (SILA TANDAKAN « PADA PETAK YANG BERKAITAN)

JIK KECIL

FEMOHON KESEPAKARAN

URUS SETIA

1 |Diésahkan dalam perkhidmatan

2 |Membuat Ak Janjl (SAJ)

Mencapai 80% markah minima gerkhidmatan tiga (3) tahun
berturut-turut {Calon yang cut belsjar markeh minima ialeh B0%)

Melepzzl (Lulus) eemus tahsp Penilalan Tahap Kecekapan yang
ditetaphan

5§ |Diperakuban oleh Kelua Jabatan Kelua Perkhidmatan

&  |Telah mengisytharkan harta

7 |Bebas dari tindakan iatatertio

SYARAT AM KENAIKAN PANGKAT

TINDAKAN (SILA TANDAKAN o PADA PETAK YANG BERKAITAN)

| KENAIKAN PANGKAT SECARA BIASA DARI GRED 54 KE GRED VKT I
JIK KECIL
PEMOHON KESEPAKARAN URLS SETIA

Teish berada selama sekurang-kurangnya tiga (3) tahun dalam
tempoh perkhidmatan o daiam pred jawatsn semass sena
memperoleni PhDIDBA/Sarana Profesional (Pergigian dan
Perubatan)

Nengl|azanken sekurang-kurang secrang pelajer fazah
Hedoktaran/DEA atau penyelisan Ph.D setama

2 |ia) &Ph.D bersamasan dengan Sarjana Klinlkal

(b} 1 Ph.0 bersamazan 2 |jazah melaiu penyelicikan (bagi
Fakultiampus yang tiada program Ph.D waitu, sama ada
sebags Pamplia Ulama alau Penyelia Bersama

KENAIKAN PANGKAT DALAM KEADAAN ISTIMEWA DARI GRED 45 KE VKT

JIK KECIL
PEMOHON KESEPAKARAN URUS SETIA

Teiah berada selama sekurang-kurangnys tiga (3) tahen dalam
tempoh parkhidmatan o datam gred jrwatsn sermasa

Telah mempunyal PROVDBA/Sarjana Profesicnal (Pergigian dan
Perubatan)

Merrpunyal markah Leporan Nilalan Prestasi Tahunan 959 begi
tempoh tiga (3) tahun berfurut-turut.

Markah keseluruhan (jumiah besar) pendalan kenaiken pangkat
{template) mestilah 95% dan ke atas

dengijazahkan sekurang-kurang seorang pelajar fazah i
Kedektoran/DBA atau penyeliaan Ph.D setara: '

5 |i#) 2 Ph.D bersamasn dengan Sarjana Kiinikal

(B) 1 PR D bersarmsan 2 ljapah malshd penyelicikan (bagi
Fakuitidampas yang tiada program Ph. O wsitu, sama ada
sebaga Penyslia Utama atau Penyelia Bersama

Ienerima anwgerah berprestij! tslan membing @ringen kukuh
dengan ndustri dan IPT di peringkat kebangsaan dan
antarabangss

o
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KENAIKAN PANGKAT DALAM KEADAAN ISTIMEWA DARI GRED 52 KE VK7

JIK KECIL
PEMOHOM KESEPAKARAN URUS SETIA

Teiah berada selama sekurang-kurangnya tiga (3) tahun dalam
tempokh perkhidmatan di dalam gred jawatan semasa

Telah mampunyal PhD/DBA/Sarfana Profesichal (Pargigian dan
Perubatan)

Mermpunyal markah Laporan Nilalan Prestasi Tahunan (LNPT)
90% bagi termpon tiga (3) tahun bertunit-urut

Markah keseluruhan (jumlah besar) pendaian kenaikan pangkat
[template) mestilah 90% dan ke atas

Mengijazahkan sekurang-kurang secrang pelajar ljazsh
Kedoktoran/DBA atau penyelizan Ph.D setara

5 {8} a Ph.D bereamaan dengan Sarjana Klirikal

[b) 1 Ph.D hersamaan 2 ljazah malalui peryalidikan (bagi
Fakufttkampus yang tiada program Ph.D iaitu, sama ada
|sebagal Penyelia Utama atau Penyelia Bersama

Menerima anugerah berprestiy telah membina jaringan kukuh
6 [dengan Incustr dan IPT dl peringkat kebangsaan dan
antarabangsa

SYARAT WAJIB

Mengijazahkan sekurang-kurang seorang pelajar ljazah Kedoktoran, sama ada sebagai penyelia utama atau penyelia
bersama [berdasarkan perakuan senat universiti atau tarikh anugerah universiti)

KRITERIA

TINDAKAN (SILA TANDAKAN v PADA PETAK YANG BERKAITAN)

JIK KECIL
PEMOHOMN KESEPAKARAN URUS SETIA GUGUSAN

Penilaian pelajar (SUFO atau setara - memenuhi markah minima)
BO%)

Fail Kursus menglkut format Universil {memenubi markak
minirma S0%:)

3 |Memenuhi Amanah Tugas Syarahan univesiti H

4 |Memenuhilima (5) aktiviti pelajar yang diiktiraf aleh HEP

KRITERIA KHUSUS : Wajib menuhi minimum ma ana tiga (3) kriteria berikut:

TINDAKAN (SILA TANDAKAN v PADA PETAK YANG BERKAITAN)

JIK KECIL

FEMONON KESEPAKARAN

URUS SETIA GUGUSAN

| Penilaian Pengajaran dan Pembslajaran di dalam kelas cleh
1 |Jawatankuasa Penilal yang dilartik oleh universiti (memenuhi
minima 0% bagi dua (2) kursus yang disjar)

Menghasilkan buku atau penerbitan yang dijadikan sebagai

2 rujukan bagl kursus di peringkat unlversitl mengikut bidang

3 Penglibatan datam pembangunan kurkulum, kursus dan
program baru

4 Menerima pengiktirafan atau anugerah bagi pengajaran dan
pembelajaran. (Contoh: Anugerah Akademik Universitll Negara)

5 Menjad| panyelia dan mentor kepada pelajsr pasca siswazah

dan ijazah sarjana, (Dalam dan Luar Negara)

& |Menjadi pemeriksa tesis. (Dalam dan luar negara) H

Mengemukakan mana-mana inovasi yang fiada di dalam kriteria
di atas
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GUGUSAN :|0

KRITERIA WAJIB KE PROFESOR GRED KHAS C (VK7)

NAMA; 0
NO. PEKERJA: 0
JAWATAN SEKARANG/ GRED: 0

KRITERIA WAJIE (1) : LIMA BELAS (15) PENERBITAN DALAM JURNAL BERINDEKS SCOPUS ATAU ISI THOMSON ATAU JURNAL BERIMPAK TINGGI ATAU FAKTOR
H SEBAGAI PENULIS UTAMA/SENIOR/CORRESPONDING DALAM BIDANG

BiL TAJUK PENERBITAN JENIS PENERBITAN TAHUN

KRITERIA WAJIB (2) : MENJADI KETUA PENYELIDIK BAGI TEMPOH TIGA (3) TAHUN BERTURUT TURUT

BIL TAJUK PENERBITAN JENIS PENERBITAN TAHUN

KRITERIA WAJIB (3) : MENJADI PENYELIA UTAMA ATAU BERSAMA PELAJAR LJAZAH SARJANA DAN WAZAH KEDOKTORAN (MINIMA TIGA) (SEMASA)

BIL NAMA PELAJAR KATEGORI PENGAJIAN PELAJAR STATUS/CATATAN
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GUGUSAN: 0
KAEDAH 2 : PENYELIDIKAN (FELO/PENYELIDIK/SAINTIS)

JADUAL 0: PEMBERAT PRINSIP UMUM PROFESOR GRED KHAS C (VKT)

NAMA: 0
NO. PEKERJA: 0
FAKULTI { UNIVERSITI NEGERY CAWANG AN/ INTEC: o

MARKAH MINIMA

1.0 PENGAJARAN DAN PENYELIAAN PASCA SISWAZAH 0.20 x1= 0.00 0.00 12
2.0 PENYELIDIKAN, PENERBITAN DAN PERSIDANGAN xa= 0.00 0.00 24
3.0 PERUNDINGAN DAN / ATAU KEPAKARAN 0.60 X3= 0.00 0.00 g
40 INOVASIPENGKOMERSILAN/KEUSAHAWANAN Xa= 0.00 0.00 3
50 KHIDMAT (UNIVERSIT] | MASYARAKAT/PELAJAR) X5= 0.00 0.00 [
6.0 SANJUNGAN & ANUGERAH AKADEMIK 0.20 x6= 0.00 0.00 3
7.0 KEPIMPINAN AKADEMIK & KUALITI KEPERIBADIAN X7= 0.00 0.00 3

JUMLAH BESAR | 1.00 | | I 0.00 | 60

NOTA: WX = Hasildarab W dengan X. Jumlah WX adalah markah terakhir yang diperolehi.
X = Markah Diperolehi. Markah penuh adalah 100%

W = Pemberat X4=Markah dari Jadual 4.0

¥1= Markah dari Jadual 1.0 X5=Markah dari Jadual 5.0

X2= Markah dari Jadual 2.0 XB=Markah dari Jadual 6.0

X3= Markah dari Jadual 3.0 X7=Markah dari Jadual 7.0
Jadual 2, 2.1.1.A41 Jurnal Perdana | 0
|Jadua| 3, 3.2.5 Penggubal (Polisil Dasar, Piawaian, Garis Panduan, Prosedur, Akta) | 0 |
ULASAN:

DISEDIAKAN OLEH
MAMA PENGERUSI JK KENAIKAN PANGKAT
TANDATANGAN: TANDATANGAN:
TARIKH: TARIKH:
[, u
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GUGUSAN :

o

JADUAL 1.0: PENGAJARAN DAN PENYELIAAN PASCA SISWAZAH

NAMA: a
NO. PEKERJA: a
FAKULTI / UNIVERSITI 0
NEGERI'CAWANGAN/INTEC:
1.0 PENGAJARAN DAN PENYELIAAN PASCA SISWAZAH
1.1 Pengajaran
. Markah Setiap Hasil: (10 mata untuk syarahan;
T3-T PRI Sar 5 mata untuk Studio/Makmal/Kaedah Lain)
TAHUN/SEMESTER th:::m JAM SYARAHAN JAM STUDIO/MAKMALIKAEDAH LAIN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
]
[i]
[\
0
0
0
0
- . . Markah Setiap Hasil: (5 mata uniuk syaraham;
1A B MuaNProms nal 2.5 mata untuk Studio/Makmal/Kaedah Lain)
TAHUN/SEMESTER NN::JI;:::GD JAM SYARAHAN JAM STUDIO/MAKMALIKAEDAH LAIN BIL MATA | MARKAH DIPEROLEHI
0
0
0
[
]
L]
L]
[, u
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Markah Setiap Hasil: {5 mata untuk syarahan;

1.1.3 Pra-Sarjana Muda/Diploma/SijiIl/Kursus Asas 2.5 mata untuk StudioMakmallKaedah Lain)

TAHUNISEMESTER NM;JRSU:OD JAM SYARAHAN JAM STUDIO/MAKMALIKAEDAH LAIN BIL MATA | MARKAH DIPEROLEHI
a
0
a
o
1]
a
JUMLAH MARKAH
- 0
143
0
JUMLAH MARKAH
MAKSIMA 1.1 o

(50 markah)

Markah Setiap Hasil: {20 mata per calon per

1.2.1 Tesis PhDiSarjana semester)

TAHUN/SEMESTER NAMA CALON TAJUK TESIS BIL MATA |MARKAH DIPEROLEHI

JUMLAH MARKAH

121

Markah Setiap Hasil: (10 b
1.2.2 Disartasi PhDiSarjana iap Hasil: (10 mata per calon per

semester)
TAHUN/SEMESTER NAMA CALON TAJUK DISERTASI EIL MATA |MARKAH DIPEROLEHI

L}
a
a
Q
a
o

JUMLAH MARKAH a

12.2

=, yul
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1.2.3 Master/Applied research

TAHUNISEMESTER NAMA CALON TAJUK PROJEK
1.2.4 Projek Sarjana Muda/Profesional

TAHUN/SEMESTER NANA CALON TAJUK PROJEK
1.2.5 Projek Pra-Sarjana Muda/Profesional

TAHUN/SEMESTER NAMA CALON TAJUK PROJEK

Markah Setiap Hasil: (5 mata per projek secara
kumpulan atau § mata/orang untuk projek
individu)

BIL MATA |MARKAH DIFEROLEHI

Markah Setiap Hasil: (5 mata per calon per
semester)

BIL MATA |MARKAH DIPFEROLEHI

Markah Setiap Hasil: (5 mata per calon per
semester)

BIL MATA |MARKAH DIPEROLEHI

JUMLAH MARKAH

o
0
AH MARKAH
1412 3
(50 markah)
JUMLAH MARKAH
SISWAZAH L

(100 markah)
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GUGUSAN: 0
JADUAL 2.0 : PENYELIDIKAN, PENERBITAN DAM PERSIDANGAN
HANA: o

NO, PEKERJA: 1]

FAKULTI/ UNIWERSITI
NEGERVCAWANGANINTEC:

2.0 PENYELIDIKAN, PENERBI AN PERSIDANGAN

21 Penyel

211 Penerbitan Dari Penyelidikan
21.1.A Penerbitan Antarabangsa (Sila Rujuk Senarai Penal Dari UPENA)

Markah Setiap Hasil: (Penulis Utama 40 markah

Z4.1.41  Buku Hasil Penyelidikan Antarabangsa dan Penulis Bersama 273)
S PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAIJUK NAMA PENEREIT | PERANAN DAN BiL MATA MARKAH DIPEROLEHI
PEMERBITAN
SUMBANGAN
Q
o
o
o
o
o
JUMLAH MARKAH 0
21141
JUMLAH MARKAH
0

Markah Setiap Hasil:{Penulis Utama 20 markah

21.1.A2 Bab Dalam Buku Antarabangsa dan Penulis Bersama 23 markah)

TEMPAT PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK NAMA PENEREBIT | PERANAMN DAN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
PEMERBITAN
SUMBANGAN
o
o
o
o
(4]
o
JUMLAH MARKAH 0
211.A2
JUMLAH MARKAH ]
2.1.A.2 MAKSIMUM
(40 Markah)
m; u]
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Markah Setiap Hazil:{Penuliz tama 15 markah

LAY HirBes oo dan Penulis Bersama 2/3 markah)
TEMPAT PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK PENERETAN NAMA PENERBIT PERANAN DAN BiL MATA MARKAH DIPEROLEHI
5L
[
o
0
[
0
1]
JUMLAH MARKAH 0
21.1.A3
JUMLAH MARKAH
-1.A3 0
MAKS IMUM
{30 Markah)
Z1.1.A4  Jurnal Hasil Penyelidikan
21.1.A41 Jurnal Perdanal Flagehip Hasil Penyelldikan Antarabangsa Ld::::“magaﬂm};(xulmllﬁra 100 ekl
-Vx? SAHAJA
JILID! NOMBOR! PENJELASAN
NAMA PFENULIS TAHUN TAJIUK MUKA SURAT MNAMA JURNAL el W BiL MATA MARKAH DIPEROLEHI
EUMBANGAN
o
o
o
a
o
a
JUMLAH MARKAH
211841
Markah Setiap Hasil{Penulis Utama 50 markah
21.1.A4.2  Jurnal Terkemuka Hesll Penyelidikan Amarabangsa dan Penulis Bersama 2/3 markah)
JILID! NOMBOR! PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK MUKA SURAT HAMS JURNAL PERANAN DA BiL MATA MARKAH DIFEROLEHI
SUMBANGAN
o
o
0
1}
a
o
JUMLAH MARKAH -
2441842
JUMLAH MARKAH
2 o
[, u
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21.1.A4.3 Jurnal Berwasid Hasil Penyelidikan Antarabangsa

NAMA PENULIS

TAHUN

TAJIUK

JILID! NOMBOR!
MUKA SURAT

PENJELASAN

SUMBANGAN

244444 Jumal

i Hasil Penyelidikan A

Wgsa

NAMA PENULIS

TAHUN

TAJUK

JILIDY NOMBOR!
MUKA SURAT

NAMA JURNAL

PERANAN DAN
SUMBANGAN

21.1.A4.5 Kertas Berkalal O

iomal Paper Hasil P

MNANMA PENULIS

TAHUN

TAJUK

JILID! NOMBOR!
MUKA SURAT

MNAMA JURNAL

PENJELASAN

SUMBANGAN

Markah Setiap Hasil:(Penulis Utama 50 markah
dan Penulis Bersama 2'3 markah)

[= 18 MATA

MARKAH DIPEROLEHI

JUMLAH MARKAH
43

UMLAH MARKAH

Markah Setiap Hasil:{Penulis Utama 10 markah
dan Penulis Bersama 2/3 markah)

BIL MATA

MARKAH DIPEROLEHI

JUMLAH MARKAH
11444
(SIMUM

Markah Selisp Hazil{Penulis Utama 10 markah
dan Penulis Bersama 2'3 markah)

MARKAH DIFEROLEHI

AH MARKAH
211445

JUMLAH MARKAH
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21.1.A5 Prosiding Antarabangsa (ada Mombor ISSN)

21.A51 Prosiding Antarabangsa Berwasid Hasil Penyelidikan Antarabangsa

Markah Satiap Hasil:(Penulis. Utama 10 Markah
dan 213 markah Penulis Bersama)

NAMA PENJELASAN
MAMA PENULIS TAHUN TAJUK KERTAS KERJA MUKA SURAT PERANAN DAN BiL MATA MARKAH DIPEROLEHI
PERSIDANGAN
SUMBANGAN
[i]
0
o
(4]
[i]
o
JUMLAH MARKAH 8
. MAB1
JUMLAH MARKAH
o
(30 Markah)
NESRRY " d ’ Markah Setiap Hasil;{Penulis Utama § markah
24.A52 Prosiding Tidak Berwasid Hasil Penyelidikan Antarabangsa dan Penulis ;emm: 213 markah)
NAMA PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK KERTAS KERJA MUKA SURAT PERANAN DAN BiL MATA MARKAH DIPEROLEHI
PERSIDANGAN AN
(]
0
1]
0
0
1]
JUMLAH MARKAH
21A82 0
o
JUMLAH MARKAH o
Z1AS
) Markah Setiap Hasi:{Penulis Utama 5 markah
21.1.A8 Ulasan Buku/Laporan Teknikal! Artikel Yang Sedang Dinllai Antarabangsa dengan Bukti dan Penulls Bersama 2/ markah)
JILIDY NOMBORY PENJELASAN FERANAN DAN
MAMA PENULIS TAHUN TAJUK MUKA SURAT SUMBANGAN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
<]
(]
i}
4]
¢}
(4]
JUMLAH MARKAH 0
1146
JUMLAH MARKAH
o
JUMLAH MARKAH o
A
[, u
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2118 Penerbitan Kebangsaan (Sila Rujuk Senarai Penal Dari UPENA)

Markah Setiap Hasik{Penulis Utama 20 markah,

21.1.B1 Buku Hasil Penyelidikan Penulls Bersama 2/3 markah)
TEMPAT PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK PENERBTAN NAMA PENERBIT PERBNAN DAN BiL MATA MARKAH DIPEROLEHI
SUMBANGAN

0

0

0

ABA 9
JUMLAH MARKAH

21181 "

MAKSIMUM
(40 Markah)

Markah Setiap Hasil: (Penulis Utama 8 markah

21.1.B2 Bab Dalam Buku dan Penulis Bersama 213 markah)

I PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK il NAMA PENERBIT | PERANAN DAN BL | MATA | MARKAH DIPEROLEHI
RETAN
SUMBANGAN
0
0
1]
0
0
0
JUMLAH MARKAH o
21182
JUMLAH MARKAH
211B a
MAKSMUM
{18 Markah)
Markah Setiap Hasil: (Penulis Utama 10 markah
21.1.B3  Monogral Hasil Penyelidikan ity i A ciers
TEMPAT PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK PENERBITAN MNAMA PENERBIT BERANAN DAN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
SUMBANGAN
0
0
0
0
]
o
0
JUMLAH MARKAH
21183
MAKSIMUM 0
{30 Markah)
o o
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21.1.B4  Jumal Hasil Penyelidikan Peringkat Kebangsaan

211841  Jurnal Berwasld Hasll Penyelidikan

Markah Setiap Hasil: {Penulis Utama 15 markah
dan Penulis Bersama 2/3 markah)

NOM PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK i i MNAMA JURNAL PERANAN DAN BIL MATA MARKAH DIPERCLEHI
MUKA SURAT
SUMBANGAN
a
a
0
o
1]
a
SJUMLAH MARKAH o
211.B49
4 Markah Setiap Hasil: {Penulis Utama § markah
211.B4.2  Jurnal f Hasil Peny dan Panulls Be 2 2/3 markah)
JILIDS NOMBOR/ PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUM TAJUK MUKA SURAT MNAMA JURNAL PERANAN DAN BiL MATA MARKAH DIPEROLEH|
SUMBANGAN
o
1}
a
1]
a
[t}
JUMLAH
21184 g
JUMLAH MARKAH
211B4 i}
MAKSIMUM (30
Markah)
21.1.85 Prosiding {Periu ada Nombor ISSN)
Markah Setiap Hasil: (Penulis Utama 8 markah
2.1.1.8.5.1  Prosiding Berwasid Hasil Penyelidikan dan Penulis Bersama 213 markah)
NAMA PENJELASAN
NAMA PEMULIS TAHUN TAJUK KERTAS KERJA MUKA SURAT PERAMNAN DAN BiL MATA MARKAH DIPEROLEHI
PERSIDANGAN
SUMBANGAN
a
0
a
i}
1}
o
JUMLAH MARKAH ?
214.B541
JUMLAH MARKAH
2,1.1.B.5.1 o
MAKSIMUM
{24 Markah)
[, u
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21.1.B.6  Uazan Buku/Laporan Teknikal

JILID! HOMBOR! PENJELASAN PERANAN DAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK MUKA SURAT TR
21,1087 Artikel Yang Sedang Dinilai
JILID! NOMBOR! PENJELASAN PERANAN DAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK MUKA SURAT SUMBANGAN
2.1.2  Geran Penyelidikan
2424  Geran Penyelidikan { > RM 200,000 sefiap geran)
AGENS| SEMARAI AHLI, TARIKH SELESAI
TAJUK PENYUMBANG JUMLAH (RM) JAWATAN & TARIKH MULA. DlJANGKA
INSTITUSI SELESAI

Markah Setiap Hasil: (Penulis Utama 3 markah
dan Penulis Bersama 2/3 markah)

BiL MATA MARKAH DIFEROLEHI

JUMLAH MARKAH
1.1.88

JUNMLAH MARKAH

Markah Setiap Hasil: (Penulis Utama § markah
dan Penulis Bersama 213 markah)

BIL MATA MARKAH DIFERCLEHI

0
o
[i]
a
0
o

JUMLAH MARKAH

21 o
o

JUMLAH MARKAH o

2118

JUMLAH o

1 MAKSIMUM
{40 Markah)

Markah Setiap Hasil: (30 markah setiap geran -
Katua 30 markah dan ahli 213 markah}

BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
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2128  Geran Penyebdikan [ RM 100,000 - RM 200,000 setiap geran)

AGENSI SENARAI AHLI, TARIKH SELESAI
TAJUK PENYUMBANG JUMLAH {RM) JAWATAN & TARIKH MULA DIARGHA
INSTITUSI SELESAI
21.2.C  Geran Penyelidikan (Kurang dari RM 100,000)
AGENSI SENARA AHL, TARIKH SELESAI
TAJUK PENYUMBANG JUMLAH (RM) JAWATAN & TARIKH MULA DIARGHA
INSTITUSI SELESAI

Markah Setiap Hasil: (15 markah setiap geran -
Ketua 15 markah dan ahli 213 markah]

MARKAH DIPEROLEHI

MLAH MARKAH

Markah Sefap Hasil: {10 markah setiap geran -
Ketua 10 markah dan ahli 203 markah)

MARKAH DIPEROLEHI

221 Penerbitan A

ik (Sila Rujuk

i Penal Dari UPENA)

2214  Buku Teks UniversitiBuku Rujukan Kepakaran

NAMA PENULIS

TAJUK

TEMPAT
PENERBITAN

NamMA PENEREIT

PENJELASAN
PERANAN DAN
SUMBANGAN

Markah Sefap Hasil: (Penulis Ulama 40 markah
dan Penulis Bersama 213 markah)

MARKAH DIPERCLEHI

JUBILAH MARKAH
A

(40 markah)
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Markah Sefiap Hasil: {Penulis Bersama 10

221.B Buku Teks Universiti berbentilk "Sprint Print"/Manual [Dinilal uniuk Permobonan ke Gred 48/82 sahaja) merkah dan Penulis Bersama 2/3 markah)

TEMPAT PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAIUK PENERBITAN NAMA PENERBIT | PERANAN DAN BIL MATA MARKAH DIFEROLEHI
SUMBANGAN
(]
Q
o
a
]
0
JUMLAH MARKAH b
221.8
i Markah Setiap Hasil: (Penulis Utama 30 markah
224.C  Terjemahan (Dinilai untuk Permohonan ke Gred S4VKT sahaja) dan Penulis Bersama 213 markah)
TEMPAT PENJELASAN
NAMA PENTERJEMAH TAHUN TAJUKIPENULIS penERmTan | NAMAPENERBIT | PERANAN DAN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
SUMBANGAN
Q
a
(1]
Li]
a
1]
JUMLAH MARKAH 0
o
& 2 = Markah Setiap Hasil: (Penulis Utama 20 markah
224.0 Penyuntingan (Dinilai untuk Permohonan ke Gred S4VKT sahaja) dan Penulis Bersama 213 markah)
TEMPAT PENJELASAN
NAMA PENTERJEMAH TAHUN TAJUKIPENULIS PENERBITAN | WAMAPENERBIT | FERANAN DAN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
SUMBANGAN
a
Q
o
a
i}
]
JUMLAH MARKAH
59 o
2210
JUMLAH MARKAH
A D
]
m; u]
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Markah Setiap Hasil: (Penulis Utama 10 markah

221E Edisi AwaliRencana [ulasm bk, K"ﬂkm] ﬂengan bkt penarmaan dan Penulis B ma 203 ma”‘d‘“
TEMBAT PEMJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK PENERBITAN NAMA PENERBIT | PERANAN DAN EiL MATA MARKAH DIPEROLEH|
SUMBANGAN
[
0
a
0
[
0
JUMLAH MARKAH 5
221.E
JUMLAH MARKAH
ey o
224
Markah Setiap Hasil: (Peringkal Antarabangsa -
2.2.2 Karya Kreatif Ketua 40 markah setiap karya, ahli 2/3 markah
dan Peringkat Kebangsaan -
Ketua 20 markah setiap karya, ahli 23 markah)
TEMPAT PENJELASAN
MAMA AHLI MTE:}T&”"‘ JENIS HASIL DIPAMER! PERINGKAT | PERANAN DAN BIL MATA | MARKAH DIPEROLEHI
DIPERSEMBAH SUMBANGAN
[
[}
a
4]
[i}
o
IMLAH MARKAH A
0
. . - H i
223 Modul-Modul lain yang diiktiraf oleh Universiti it oty HICAE: oGl 1 2. il -
213 markah)
TEMPAT PEMJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK PENERBITAN | 'WAMR PENERBIT | PERANAN DAN BL MATA | MARKAH DIPEROLEHI
SUMBANGAN
o
[
0
[}
[
a
0
o
[, u
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2.2.4 Penglibatan dalam Sidang Editorial

PEMJELASAN
MAMA JURNAL TAHUN TEMPAT PEMERBITAN HAMA FENERSIT | PERINGKAT PERAMAN DAN
SUMBANGAN

225 Panerbitan Lain yang berkaitan dalam Bidang
PENJELASAN
HAMA AHL “15:;:‘?':“" JENIS KARYA PEumum PERINGKAT | PERAMAN DAN
SUMBANGAN

TARIKH

Markah Setiap Hasil: {Peringkat Antarabangsa 10
markah dan kebangsaan & markah antuk setiap
satu penglibatan)

BiL MATA MARKAH DIFEROLEHI

LLAH MARKAH

Maskah Setiap Hasil: (Buku Teks Pra Universin-
20 marksh/Penyuntingan - 18 markah, Media
Masza dan Jurnal Dalam Universiti - & markah,
Dokumentass - 10 markah) (Markah untuk ahli 203
dari markah di atas}

BIL MATA MARKAH DIPERCLEHI

]
o
a
t
JUMLAH MARKAM
e ]
JUMLAH MAI
(<]
JUMLAH MARKAH
2.2 o

Markah Setiap Hasil: (Reynate/Plenary Speaker -
26 markah, Femientang Hertas KerialForum
membarfinviled Speaker - 20 markah, Panilis
Bereama - 15 markah, Pembentang Poster [Fll
Published Paper - 1§ markah, Waork in
ProgressPaper of Lesser Qualtyjccepted for
jposter » 10 markah, Pengerusi sesi . 10 markah,
Rapportesr - 10 markah, Peserts (dengan bukel
delaly berkongst imy dengan rakan
sejawatiFakilti salepas panyertaan} - § markah)

BiL MATA, MARKAH IPEROLEHI
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JURS

PENAJA

PERANAN

TARIKH

2.4 Keahlian Jawatankuasa Persidangan

Markah Setiap Hasil: (Keynote/Plenary Speaker -
20 markah, Pembentang Kertas Kerja'Forum
memberfinvited Speaker - 15 markah, Penulis

- 10 markah, Parm Poster (Full
Published Paper -10 markah, Wark in
F aper of Lessar i) pted for
poster) - § markah, Pengerusi sesi - 5 markah,
Rapporteur - § markah, Peserta (dengan bukti

telah berhong mu dengan rakan
se!awarJ'F akulti selepas penyertaan) - 5 markah)
BiL MATA MARKAH DIPEROLEH]
]
0
o
9
o
o
JUMLAH MARKAH 0
JUMLAH MARKAH
MAKSIMA 2.3.2 1
markah)
JUMLAH MARKAH
23 o

Markah Setiaop Hasik (Antarabangsa:

iiTimbalan - 20, Lain-10;
Hebangsaan: PengerusiTimbalan - 10,
Jawatankuasa Lain-G)

N Al
NAMA PERSIDANGAN PEPEG::J:W PERANAN PERINGKAT TARIKH BIL MATA MARKAH DIPEROLEH!
0
0
0
0
o
JUMLAH MARKAH
- ]
24
JUMLAH MARKAH
MAKSIMA 2.4
{20 m: i ]
JUMLAH MARKAH
Z.0 PENYELIDIKAN,
PENERBITAN DAN ]
PERSIDANGAN (1
Markah)
m; u]
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NAMA;

NO. PEKER.A:

FAKULTI | UNIVERSITI
MNEGERI'CAWANGANIINTEC:

GUGUSAN; o

JADUAL 3.0: PERUNDINGAN DANATAL KEPAKARAN

KEPAKARAN

3.1 Perundingan Tanpa Ganjaran Kewangan

Markah Sstiap Hasil: 35 Markah, Bonus jika ada
Perundingan {Maksimum 10 Markah) untuk Gred 52

INSTITUSI PEMBIYAAN TAJK PROJEKIKONTAK JUMLAH GERAN TARIKH SiaP PERATUS DAN JENIS SUMBARGAN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
o
o
o
o
o
]
JUMLAH MARICAH 3.1.1 q
JUMLAH MARKAH
MAKSIMA (70 markah) a
Markah Setiap hasid: 15-30 Markah, Bonus |ika ada
3.1.2 Perundingan Dengan Ganjaran Kewangan (Melebili RM200,000.00] peralehan (Maksimum 20 Markah| untuk Gred 52
INSTITUS| PEMBIY AAN TAJUK PROJEKIKONTAK JUMLAH GERAN TARIKH S1aP PERATUS DAN JENIS SUMBANGAN B MATA MARKAH DIPEROLEHI
o
o
o
o
o
o
a
113P ingan Dengan Ganj K (RMED,000,00 - RM300,000,040) Markah Setiap Masil: 15-30 Markah
INSTITUS| PEMBIYAAN TAJUK PROJEK/KONTAK JUMLAH GERAN TARIKH SIAP PERATUS DAN JENIS SUMBANGAN B MATA MARKAH DFPEROLEHI
o
g
]
(]
o
o
a
m; u]
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3.1.4 Perundingan Dengan Ganjaran Kewangan (Kurang Dari RMS0,000,00)

0 PERUNDINGAN DAN/ATAU

Markah Satiap Hasll: 10 Mariah

epakaran

3.21 PanilaifPemeriksa/Hakm

PERLANTIKANIEMPUTAN

UNIVERSITIAGENS]
HKERAJAAN/SWAS TATHADAN
FROFESIONAL

TEMPOH

3.2:2 Profesor KunjunganZamalah (Luar UTTM)

INSTITUS| PEMBIYAAN TAJUK PROJEK/KONT AKX JUMLAH GERAN TARIKH SIAP PERATUS DAN JENIS SUMBANG AN alL MATA MARKAH DIPEROLEHI

o
o
o
a
o
o

JUMLAH MARKAH a

JUMLAH MARKAH 1.1 i}

JUMLAH MARKAH
a

Markah Setiap Hasil: 30 Markah. Markah Bonus uniuk

Gred 52
aiL MATA MARKAH DIFEROLEHI

o
o
o
o
o
o

JUMLAH MARKAH 3.2 1]

JUMLAH MARKAH o

MAK

30 markah)

Markah Setiap Hasil; 30 Markah (Antarabangsal), 18
Markah (Kebangsaan), Markah Bonis wntik Gred 52

PERLANTIKAMIJEMPUTAN UNIVERSITI'BADAN PROFESIONAL PERINGHAT TEMPOH BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI

o
o
4]
a
o
o

JUMLAH MARKA} [}

JUMLAH MARKAH

MAK markah) 0

[, u
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3.2.3 Panitai Artikel Jumal Akademi/Peniial Kerlaskena/Pentlal TelnikalSaintifik! Pembincang

Markah Seliap Hasil; 20 Marksh (Antarabangsa), 10
Markah [Kebangsaan). Markah Banus untuk Gred 52

FPERLANTIHANIJEMPUTAN FENGANJUR PERINGKAT TAJUK ARTIKEL TEMPFOH BiL MATA MARKAH IPEROLEAI
]
L
]
(]
]
9
JUMLAH MARKAH 3.2.3 ]
o
Markah Seliap Hasil: 20 Marksh (Antarsbangsa), 10
3,24 Syarahan Jemputan! Pelatih Jemputan Markah (Kebangsaan). Markah Bonus wniuk Gred &
PERLANTIHANIJEMPUTAN PENGANJUR PERINGHAT TAMNK [PROGRAM TARH BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
1]
a
a
q
0
)
JUMLAH MARKAH 324 o
o
Markah Setiap Hasil: 30 Markah (Antarabangsa), 20
12,6 Penggubal |Polisil Dasar, Fawaian, Garis Panduan, Prosedur, Akia) Markah [Kebangsaan), 16 Markah (Universiti)
UNIVERSITIAGENS!
PERLANTIFANIJEMPUTAN KERAJAMNIEWASTABADAN PERINGRAT ThJUK TRREH BiL MATA MARKAH WPEROLEAI
FROFESIONAL
Q
]
a
Q
a
]
JUMLAH MARKAH 3.2
JUMLAH MARKAH
m;

380 Universiti Teknologi MARA



SUGUSAN; 0

JADUAL 4.0; INCH ENGHOMERSILANKEUSAH
NAMA: [+]
NO. PEKERJA: 0

FAKULT!/ UNIVERSITI
NEGERVCAWANGAN/INTEC:

4.0 INOVASI /PENGKOMERSILAN! KEUSAHAWANAN

4.1 Anugerah/ Pingat

Markah Setiap Hasil: 5 markah {Fakultl dan
Universiti, 10 markah (Kebangsaan), 20 markah

{Antarabangsa)
JENES ANUGERAHFINGAT PENGANJURIPENAJA PERINGKAT TAHUN BiL. MATHA MARKAH DIPERCLEHI
i
o
[
o
o
0
JUMLAH MARKAH 4.1 (i
JUMLAH MARKAH
MAKSIMA 7

4.2 Paten/ Hak Cipta IPR/!

Markah Setiap Hasll; 20 markah (Fakuitl
Universitif{ebangzasn/Antarabangza)

PEMNJELASAN PERANAN DAN JENIS HASIL
TAJUK! FRODUK PENGIKTIRAFAN HADIAH TARIKH SUMBANGAN PERINGKAT PENYELIDIKAN BIL MATA MARKAH DIPERDLEHI

JUMLAH MARKEH 4.2 a
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4.0

INOVASI IPENGKOMERSILAN/ KEUSAHAYWANAN

4.3 Keusahawanan

Markah Setiap Hasil: § markah (Fakulti dan
Universii), 10 markah (Kebangsaan), 20 markah

(Antarabang sa)
PERANAN TEMPOH TAHUN PROJEK PERINGKAT BiL MATA MARKAH DIPEROLEHI

o
o
[
o
1]
1]

JUMLAH MARKAH

431 0

JUMLAH MARKAH

MAKSIMA (]

{50 markah)

engumpulan Dana Hasil Daripada Program-Program Keusahawanan

Markah Setiap Hasil: § markah (Fakulti dan
Universii), 10 markah (Kebangsaan), 20 markah

(Antarabang sa)
PENJELASAN
PROJER HASIL DANA TAHUN PERINGKAT PROJEK DAN BiL MATA MARKAH DIFEROLEHI

o
o
0
[}
[
o

JUMLAH MARKAH 0

412

JUMLAH MARKAH

MAKSIMA o

(50 markah)

JUMLAH MARKAH 4.3 .

4.4 Inovasi Pengajaran/ Pembelajaran

Penyertaan Inovasi sekurang-kurangnya di peringkat Fakultif Universiti Negeri/ Cawangan/INTEC

Markah Setiap Hasil: § markah (Fakulti dan
Universii), 10 markah (Kebangsaan), 20 markah

(Antarabangsa)
PEMJELASAN
PROUEK PERINGKAT PERANAW TEMPOH TAHUM PROJEK DAN BiL MATA MARKAH DIPEROLEHI
BUMBANGAN

o
o
o
o
[
o

JUMLAH MARKAH 4.4 o

JUMLAH MARKAH

MAKSINA o

(30 markah)

JUMLAH MARKAH

MAKSIMA 4.0 INOVAS]

[PENGKOMERSILANS

HEUSAHAWANAN (100 &

Markah)

[, u
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GUGUSAN : 0

JADUAL 5.0: KHIDMAT (| i Ty
NAMA: o
NO. FERERJA o

FAKULTI/ UNIWERSITI
NEGERICAWANGANTNTEC:

KHIDMAT [UNIVERSITVPELAJARIMASY ARAKAT)

511, Penladtiran

Winrhah Satiag Hasil: {Haits Cansn loe - 50 Markes,
THE - 80 Markah, FHEDekan! Pengarah
KampusiPengarah BaluagianPengenisi Gugusan -
50, Timaalan DekaniTimkalan Pengarab®engetua
Wk Penge ris | Puset Pengajian - 10 Markah, et
P 0

LUinit#esiden Seaf. 16 Markah)

TARIKH JAWATAN JABATAN FARULTI FENJELAS AN PERONAN DAN SUMBAMGAN BL MATE | MARKAH DIFEROLEHI

B.1.2, JK Peringkat Lni Wlarksh : Ay Haera
TARIH JAWATAN NAMA JAWAT ARKLAEL PENJELASAN PERANAN DAN SUMRANGAN BL MATA | MARFAH DIPEROLEHE
[
L]
o
]
[
&
513, JK Perisghat Fahuti niversitl Begerd! CawanganNTES Miariah Setap Hosil: (Ank Aies Hasa - 10 Markah|
TaRIEH JEVEATAN HAMA JOWATARKUASS PENUELAS AN PERANAN DAN SLIMBANGAN (8 MATA | MARKAH DIPEROLEHE
L
[
o
[
L
[+

Markish Settap Hasil: (Antarsbangsa - 20 Marksh,
81,4, Marwahil] Universiti Sukandegion Bikan Akademik Lain) Hebangsaan - 19 Warkah, Usiversiti - 8 Matkah)

TARIKH Jewaran FERINGHAT P AS AN PEEAMAN DAN SLIMEAMGAN B MATE | MARKAH DIPEROLEHT

JUMLAH MARKAH 51,4 o

JUMLAH MARIEH 51 o

JUMLAH MATRKAH
WIAKSIWA (50 marcal] o
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5.0 KHIDMAT (UNIVERSITUPELAJAR/MASYARAKAT)
52 HKeahlian Badan Profesional/Persatuan/Pertubuhan (dalam bidang kepakaran pemohon) atau bagi bidang yang tiada badan profesional ialah

keahlian dalam persatuan yang diiktiraf di peri bangsaan atau antarabangsa

Markah Sefap Hasil; [Fresiden - 30 Markal,
Timtalan Presiden - 30 Markah, Setiausaha - 30
Markah, Bendahari - 30 Markah, Ahli
Jawatankisssa'Majlis - 26 Markah, bl sekiranya
badan tersebut ada keperiuan pengembangan
profesional berterusanibe rwagib

T of>

[Camg
(COF) untuk ahi)

BIL MaTA MARKAH DIFEROLEH|

PENJELASAN PERANAN
TARIKH NAMA BADAN JAWATAN PERINGKAT AN SUMBANGAN
PENJELASAM AKTIVITH!
TARIKHI TAHUN NAMA AKTIVITHPROGRANFPROJEK JAVWATAN PERINGKAT PROGRAM | FROJEK DAN
SUMBANGAN

Q
o
o
L]
JUMLAH MARKAH 52 Q
JUMLAH MARKAH
MAKSIMA (30 markah) a

Markah Sefiag Hasil: 10 markh
(FakultiUniversitKebangsaan' Antarabangsa)

TARMH

NAMA AKTIVITWPROGRAMPROJEK

JAWATAN

PENJELASAN

K

PROJEK DAN SUMBANGAN

BiL MATA MARKAH DIFEROLEH|

o
[}
o
0
o
]

JUMLAH MARKAH 5.3 a

JUMLAH MARKAH

MAKSINA 20 markah) a

Markah Setag Hasil: [Antarabaigsa-10-20 Markah,
Kebangaaan- 6-10 Markah, Negar/Daerah 15
Markah [Mengiut [awatan). Komunitl (PIBG), suray
dan laindain - 1-3 Markah)

BIL MATA MARKAH DIFEROLEH|

JUMLAH MARKAH 8.4

JUMLAH MARKAH
MAKSIMA 20 markah)

IMLAH MARKAH

{106 Markah)
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GUGUSAN :
JADUAL 6.0: SANJUNGAN DAN ANUGERAH AKADEMIK
MAMA: a

NO. PEKERJA: a

FAKULTI/ UNIVERSITI
MNEGERICAWANGANINTE 0
C:

6.0 SANJUNGAN DAN ANUGERAH AKADEMIK

6.1 Anugerah Akademik ( ti hadiah/khidmat c ikipinga s 2 3 an, Contoh

Fullbright, Monbushao dil)

Markah Setiap Hasi: (Amarabangsa - 50 Markah,
Kebangsaan - 30 Markah, Universkl - 20 Markah)

TARMH NAMA ANUGERAH! HADIAH INSTITUSI PENGANUGERAHAN LA e | pERINGKAT BiL MATA | MARKAH DIPEROLEHI

JUMLAH MARKAH 8.1 ]

Sanjungan Akademik (penghargaan dari dalam dan luar universiti terhadap sumbangan bakti. Gontoh: Surat Penghargaan dari
lemik)

Markah Setiap Hask: { Antarabangsa - 50 Markah,
Hebangsaan - 30 Markah, Universii - 20 Markah)

TARKH NAMA AHUGERAH! HADIAH INSTITUSI PENGANUGERAHAN JIMLAHGERANI)  peRiuGKAT BIL MATA | MARKAH DIPEROLEHI

JUMLAH MARKAH 8.2 (i}

JUMLAH MARKAH
MAKSIMA
{80 markah}

JUMLAH MARKAH
MAKSIMA 6.0
SANJUNGAN DAN
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GUGUSAN: 1

JADUAL 7.0: KEPIMPINAN AKADEMIK DAN KUALITI KEPERIBADIAN

HAMA: 1}
MO, PEKERJA: o
FAKULTI { UNIVERSITI
NEGERICAWANGANINTEC:

.0 KEPIMPINAN DAN KUALIT! KEPERIBADIAN

7.1 Kepimpinan (Tenaga penggerak dan peneraju kesarjanaan akademik dan/ atau profesyen seperti Pentadbir

Akademik, Pusat kecemerlangan, SIG, Malim Sarjana, Pencetus Penyelidikan dan Pembangunan, tindakan-tindakan
berwawasan, keusahawanan dll)

Markah Setiap Hasil: 10 markah hasil
antarabangsa; § markah hasil kehan gsaan

MARKAH
TENAGA PENGGERAK DAN PENERAJU PERINGKAT
TARIKH BIL MATA el
JUMLAH MARKAH 7.1 o
JUMLAH MARKAH
MAKSIMA
{40 markah) 4

72 HKeper an (Sifat-sifat atau kualiti istimewa yang dimiliki cleh kakitangan tersebut, mempunyai integriti, kerja
berpasukan, berwibawa)

Markah Setiap Hasil: Pemarkahan oleh
DekanRektonTHC (ALA} maksimum 40

markah

ULASAN DEKAN REKTOR! TIMBALAN NAIE CANSELOR {AKADEMIK & ANTARABANGSA) BIL MATA || MARIKAH
JUMLAH MARKAH o
JUMLAH MARKAH
IRAKSIMA .
{40 markah)

7.2 Jalinan {Meningkatkan jalinan kepakaran melibatkan FakultiUniversiti diperingkat kebangsaan dan antarabangsa)

Markah Setiap Hasil: § markah setiap hasil
kebangsaan, 10 markah hasil antarabangsa

HAMS BIL maTa MASA

TARIKH BENTUK JALINAN PERINGKAT HETITUSHORGANISAS IMPERBEEHI

JUMLAH MARKAH 7.3 0
JUMLAH MARKAH

0
AKADEMIK DAN U

ALITI
(EPERIBADIAN
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TEMPLATE KENAIKAN PANGKAT KE GRED VK7 Lampiran B36c :

KAEDAH 3 : KEPIMPINAN AKADEMIK

GUGUSAN :

SENARAI SEMAK BAGI URUSAN PERMOHONAN KE JAWATAN PROFESOR GRED KHAS C (VKT) BAGI
KAEDAH 3 : KEPIMPINAN AKADEMIK

MAMA:

MO, PEKERJA:

JAWATAN SEKARANG! GRED:

TARIKH PELANTIKAN JAWATAN SEKARANG:
TARIKH SAH JAWATAN:

TARIKH LULUS PTHIARAS:

FAKULTI UNIVERSITI NEGERY CAWANGAM! INTEC:

BIDANG:
SYARAT SKIM KENAIKAN PANGKAT

TINDAKAN (SILA TANDAKAN v PADA PETAK YANG BERHAITAN)

JK KECIL
FEMOHON HESEPAKARAN URUS SETIA

1 |Disankan dalam perkhicmatan

2 |Membuat Aku Jan)l (SAJ)

Mencapa B0% markah minima perkhidmatan tiga {3) tahun
berturut-burut (Salon yang cuti belsjar markah minima ialah B0% )

Melepasi (Lulus ) semua tahap Penilaian Tahap Kecekapan yvang
ditetzpkan

& | Diperakukan cleh Kelua Jabatan Keeas Perichidmatan

@ | Telah mengisylibarkan harta

7 |Bebas dari tindakan tatatertib

SYARAT AM KENAIKAN PANGKAT

TINDAKAN (SILA TANDAKAN v PADAPETAK YANG BERFAITAN)

KENAIKAN PANGKAT SECARA BIASA DARI GRED 54 KE GRED VKT |

K KECIL
PEMOHON KESEPAKARAN URUS SETIA

Telah berada selama sekurang-kurangnya tiga {3) tahun dalam
tempoh perkhidmatan di dalam gred [swatan semaza serla
rrempersiehl PRO/DBASjana Profesional (Pergigian dan
Perubatan)

Nengijarahian sekuang-kurang secrang pelajar jazah
Kedotoran'DEA atau peryelizan PhD setara

2 |ia) & PhD bersarmasn dengan Sajana Klinks

(k)1 PhD 2 |jazah roalalul i {begi
FakulfiMamgus yang biada program Ph.D iitu, sama ada
sebagal Penyelia Utama atau Penyeia Bersama

KEMNAIKAMN PANGKAT DALAM KEADAAN ISTIMEWA DARI GRED 45 KE VKT

NK KECIL

sttt KESEPAKARAN

URUS SETIA

Talah berads selama sskurang-kurangnys tiga (3) tahun dalam
tempoh perkhidmatan di dakam gred jeastan cemaca

Telah PhOIT jana ional (Pergigian dan
Perubatan)

Mempunya markah Laporan Nilaian Prestast Tahunan 95% bagi
tempsh ficga (3) babun Berfurubunt,

Markah keseluuhan {jumlah besar) peniaian kenaikan panglat
(tamplata ) magtian $5% dan ke &8s

Nengijarahican sekivang-kureng seorang pelear |jazsh
Kiddckloran/DBA alau peryelizan PhD selara

& |ia} aPhD bersamazn dengan Sarjana Klinkal

(b 1 Ph.D b 2 ljazah melalul i {bagi
Fakuli¥srpus yang tada program Ph.D iy, same ads
sebagal Penyelia Utama atau Penyela Bersama

Menerima anugerah berprestij/ telah memiina @ringan: kukun
& |dengan industri dan IPT o perngkat kebangsasn dan
antarsbangss
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KENAIKAN PANGHKAT DALAM KEADAAN ISTIMEWA DARI GRED 52 KE VK7

JIK KECIL
PEMOHON KESEPAKARAN URUS SETIA

Telah berada selama sekurang-kurangnya tiga (3) tahun dalam
tempoh perkhidmatan <l dalam gred jawatan semasa

Telah mempunyai PhD/DBA/Sarjana Profesional (Pergigian dan
Perubatan)

4 Mempunysi markah Laporan Nilaian Prestasi Tahunan (LNPT)
90% bagl tempah tiga (3) tahun berturut-turut

Markzh keseluruhan (jumish besar) penilaian kenailkan pangkat
(template) mestilah 90% dan ke atas

Mengijazahkan sekurang-kurang seorang pelajar ljazah
Kedoktoran/DEA atau penyelizan Ph.D setara

5 (a)a Ph.D bersamaan dengan Sarjana Klinikal &

(b} 1 Ph.D bersamaan 2 ljazah melalu penyelidikan {bagi
Fakukiftampus yang tiada program Ph.D iaitu, sama ada
sebagal Penyelia Uama atau Penyelia Barsama

Menerima anugerah berprestiy telah membina jaringan kukuh
B |dengan industri dan IPT di peringkat kebangsaan dan o
antarabangsa

SYARAT WAIJIB

Mengijazahkan sekurang-kurang seorang pelajar ljazah Kedoktoran, sama ada sebagai penyelia utama atau penyelia
bersama (berdasarkan perakuan senat universili atau tarikh anugerah universiti)

KRITERIA UMUM

TINDAKAN (SILA TANDAKAN « PADA PETAK YANG BERKAITAN)

JIK KECIL
PEMOHON KESEPAKARAN URUS SETIA GUGUSAN

Penilaian pelajar (SUFO atau setara - memenuhi markah minima
60%)

Faill Kursus mengikut format Universiti (memenuhi markah
rainima G0%)

3 |Memenuhi Amanah Tugas Syarahan univesiti :

KRITERIA KHUSUS : Wajib memenuhi :

TINDAKAN (SILA TANDAKAMN « PADA PETAK YANG BERKAITAN)

JIK KECIL
PEMOHON KESEPAKARAN URUS SETIA GUGLSAN

1 |Penilaian rakan sejawat dan pelajar

Mana-mana tiga (3) kriteria kepimpinan berikut yang memberi
impak signifikan kepada fakultifuniversitinegara

(&) Pembangunan fizikal

(B) Pembangunan akademik (universiti dan negara)

2 (e} Pembangunan pelajar

(d) Pembangunan Sumber Manusia

(&) Pembangunan kormuniti

() Penjanaan hasil

(g) Indeks kemahiran insaniah fakulti (minimum 3.5)

{h) Dan lain-lain yang berimpak finggi i
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GUGUSAN :|0

KRITERIA WAJIB KE PROFESOR GRED KHAS C (VK7)

NAMA: 0
NO. PEKERJA: 0
JAWATAN SEKARANG/ GRED: 0

KRITERIA WAJIB (1) : MENGHASILKAN SEKURANG-KURANGNYA LIMA (5) HASIL AKADEMIK (Artikel dalam jurnal berwasit yang dikenal pasti oleh universitiffakulti
atau buku oleh universitiffakulti atau buku oleh penerbit yang diiktiraf oleh universiti dalam gred jawatan semasa)

BIL TAJUK PENERBITAN JENIS PENERBITAN TAHUN

KRITERIA WAJIB (2) : MENJADI PAKAR RUJUK (SEKURANG-KURANGNYA 3) MENGIKUT BIDANG DI PERINGKAT KEBANGSAAN DAN/ATAU ANTARABANGSA

BIL ORGANISASI BIDANG PERINGKAT

KRITERIA WAJIB (3) : MEMENUHI SEPULUH (10) AKTIVITI PELAJAR YANG DIIKTIRAF OLEH HEP (3 Jawatan utama yang disandang seperti
penasihat/fasilitator/pengerusi)

BIL ORGANISASI BIDANG PERINGKAT
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GUGUSAN: 0

KAEDAH 3 : KEPIMPINAN AKADEMIK

JADUAL 0: PEMBERAT PRINSIP UMUM PROFESOR GRED KHAS C (VKT)

NAMA: o
NO. PEKERJA: Q0
FAKULTI/ UNIVERSITI NEGERI CAWANGAN! INTEC: 0
HASIL w X WX MARKAH MINIMA
1.0 PENGAJARAMN DAN PENYELIAAN PASCA SISWAZAH Xi= 0.00 0.00 15
0.50

2.0 PENYELIDIKAN, PENERBITAN DAN PERSIDANGAN X2= 0.00 0.00 15
3.0 PERUNDINGAN DAN ! ATAU KEPAKARAN X3= 0.00 0.00 3
4.0 INOVASIHPENGKOMERSILAN/KEUSAHAWANAN Xa= 0.00 0.00 3
5.0 KHIDMAT (UNIVERSITI/ MASYARAKAT/PELAJAR) 0.50 Xo= 0.00 0.00 12
6.0 SANJUNGAN & ANUGERAH AKADEMIK X6= 0.00 0.00 3
7.0 HKEPIMPINAN AKADEMIK & KUALITI KEPERIBADIAN Xi= 0.00 0.00 b

JUMLAH BESAR | 1.00 | [ | 0.00 | 80

NOTA: WX = Hasildarab W dengan X, Jumlah WX adalah markah terakhir yang diperclehi
X = Markah Diperolehi. Markah penuh adalah 100%

W = Pemberat Xd4=Markah dari Jadual 4.0

1= Markah dari Jadual 1.0 X5=Markah dari Jadual 5.0

X¥2= Markah dari Jadual 2.0 XB=Markah dari Jadual 6.0

X3= Markah dari Jadual 3.0 X7=Markah dari Jadual 7.0
Jadual 2, 2.1.1.A4.1 Jumal Perdana 0
|Jadua| 3, 3.2.5 Penggubal (Polisi! Dasar, Piawaian, Garis Panduan, Prosedur, Akta) | 0 |
ULASAN:

DISEDIAKAN OLEH
NAMA PENGERUSI JK KENAIKAN PANGKAT
TANDATANGAN: TANDATANGAN:
TARIKH: TARIKH:
[, u
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GUGUSAN : 0

NANMA: a

NO. PEKERJA: ]

FAKULTI/ UNIVERSITI
NEGERVCAWANGAN/NTEC:

JADUAL 1.0 : PENGAJARAN DAN PENYELIAAN PASCA SISWAZAH

PENGAJARAN DAN PENYELIAAN PASCA SISWAZAH

1 Pengajaran

1.1.1 Ph¥Sarjana

TanunisemesTER | NAMADANKOD | jaw syaRAHAN | JAM STUDIOIMAKMALIKAEDAH LAIN
1.1.2 Sarjana Muda/Profesional

TaHuNSEMESTER | MAMADANKEOD | am syARAHAN [ JAM STUDIOIMAKMALIKAEDAH LAIN
1.1.3 Pra-Sarj. Muda/Dij ijivK i5 Asas

TanunsemesTer | NAMADANKOD |y synranan [ uam sTUDIOMAKMALIKAZDAN LAIN

Markah Setiap Hasit: (10 mata untuk
syarahan; 5§ mata untuk
Studic/™ akmallKaedah Lain)

BiL MATA | MARKAH DIFEROLEHI

Markah Sefiap Hasil: (5 mata untuk syarahan;
2.5 mata untuk StudioMakmal/Kaedah Lain}

BIL MATA | MARKAH DIPEROLEHI

Markah Satiap Hasil (5 mata untuk syarahan;
2.5 mata untuk Studlo/Makmal/Kaedah Lain)

BIL MATA | MARKAH DIPERCLEHI

JUMLAH MARKAH

JUMLAH MARKAH

MAKSIMA 1.1
{50 markah)
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Penyeliaan Pascas

1.21 Tesis PhD/Sarjana

TAHUN/SEMESTER NAMA CALON

TAJUK TESIS

1.2.2 Disertasi PhIVSarjana

TAHUN/SEMESTER NAMA CALON

TAJUK DISERTASI

1.2.3 Master/Applied research

Markah Setiap Hasil: (20 mata per calon per
semester)

BIL MATA |[MARKAH DIPEROLEHI

Markah Setiap Hasil: (10 mata per calon per
semester)

BIL MATA (MARKAH DIPEROLEHI

Markah Setiap Hasil: (5 mata per projek
secara kumpulan atau 5 mata/orang untuk
projek individu)

TAHUN/SEMESTER NAMA CALON TAJUK PROJEK BIL | MATA |MARKAHDIPEROLEHI

o
o
]
]
0
0

JUMLAH MARKAH

33 0

w3
=,
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1.24 Projek Sarjana Muda/Profesional

Markah Setiap Hasil: {5 mata per calon per

semester)
TAHUNISEMESTER NAMA CALON TAJUK PROJEK BIL | WATA |MARKAH DIPEROLEHI

0
a
]
o
o
]

JUMLAH MARKAH o

1.24

4 Markah Setiap Hasil: (5 mata per calon per
1.25 Projek Pra-Sarjana Muda/Profesional semester)
TAHUN/SEMESTER NAMA CALON TAJUK PROJEK BIL MATA |[MARKAH DIPEROLEHI

o
o
]
0
o
]

JUMLAH MARKAH

25 !

JUMLAH MARKAH

1.2 4]

JUMLAH MARKAH

MAKSIMA 1.2 0

(50 markah)

JUMLAH MARKAH

MAKSIMA 1.0

PENGAJARAN DAN

PENYELIAAN

PASCA SISWAZAH 0

{100 markah)

[,
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GUGUSAN: 0

JADUAL 2.0 : PENYELIDIKAN, PENERBITAN DAN PERSIDANGAN

MANMA: 0
NO. PEKERJA: 0
FAKULTI/ UNIVERSITI

NEGERNC AWANGAN/INTEC:
2.0 PENYELIDIKAN, PENERBITAN DAN PERSIDANGAN
2.1 Penyelidikan
2.1.1  Penerbitan Dari Penyelidikan

211.A Penerbitan Antarabangsa (Sila Rujuk Senaral Penal Dari UPENA)

Markah Setiap Hasil: (Penulis Utama 40

24441 Buku Hasil Penyelidikan Antarabangsa markah dan Penulis Bersama 2/3)
TEMPAT PENJELASAN
HAMA PENULIS TAHUN TAJUK MAMA PENERBIT| PERANAN DAN BiL MATA MARKAH DIPEROLEHI
PENERBEITAN
SUMBANGAN
0
o
o
o
0
o
JUMLAH MARKAH g
24141
JUMLAH MARKAH
2114 0

Markah Setiap Hasil:|Penulis Utama 20

210143 Bab Dalam Buks Antaraissnge miarkah dan Penulis Bersama 2/3 markah)

TEMPAT PEMJELASAN
HNAMA PENULIS TAHUH TAJUK PENERBITAN MAMA PENERBIT| PERANAN DAN BiL MATA MARKAH DIPEROLEHI
SUMBANGAN
o
0
o
o
o
0
JUMLAH MARKAH .
20.1.A2
JUMLAH MARKAH 0
2 MAKSIMUM
{40 Markah)
[, u
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21.1.A3  Monogral Hasil Penyelidikan Antarabangsa

TEMPAT PENJELASAN
HAMA PENULIS TAHUN TAJUK PENEREITAN NAMA PENERBIT| BERANAN DAN
SUMBANGAN
214484  Jurnal Hasll Penyelidikan
211840 Jurnal Perdanal Flagship Hasil Penyelidikan Antarabangsa
PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK e Stmar! | NAMA JURNAL | PERANAN DAN
SUMBANGAN
2414842 Jurnal Terkemuka Hasil Penyelidikan Antarabangsa
JILID! NOMBOR/! PENJELASAN
HAMA PENULIS TAHUN TAJUK MUKA SURAT HAMA JURMNAL PERANAN DAN
SUMBANGAN

Markah Setiap Hasil:(Penulis Utama 15
markah dan Penulis Bersama 2/3 markah)

BlL MATA | MARKAH DIPEROLEHI

0
0
o
0
o
o

JUMLAH MARKAH

21143 g

JUMLAH MARKAH

21.1.A3 a

MAKSIMUM

{30 Markah)

Markah Setiap Hasil: (Penulls Utama 100
markah dan Penulis Bersama 23 markah)

-VKF SAHALA

BIL MATA | MARKAH DIPEROLEHI

o
0
0
o
il
0

JUMLAH MARKAH

211841

Markah Setiap Hasil:{Penulis Utama 50
markah dan Penulis Bersama 213 markalh)

BiL MATA MARKAH DIPEROLEHI
o
o
o
o
o
o
JUMLAH MARKAH
2118432 0
JUMLAH MARKAH
211 2 i)
)0 Markah)
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24.1.A4.3 Jurnal Berwasid Hasil Penyelidikan Antarabangsa

JILIDY NOMBOR! PENJELASAN
HAMA PENULIS TAHUN TAJUK MUKA SURAT NAMA JURNAL PERANAN DAN
SUMBANGAN
20.1.84.4  Jurnal Profesionalindustr Hasil Penyelidikan Antarabangsa

PEMJELASAN

NAMA PENULIS TAHUN TAILK U AOUBR! | NAMA JURNAL | PERANAN DAN
SUMBANGAN

24.1.A45 HKeortas Berkala) Ox Paper Hasil Peny bang

JILIDY NOMBOR! PENJELASAN

HAMA PENULIS TAHUN TAJUK MUKA SURAT HAMA JURNAL PE DAN
SUMBANGAN

Markah Seliap Hasil:{Penilis Ulama B0
markah dan Penulis Bersama 213 markah)

BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI

JUMLAH MARKAH
24.1.A4,

JUMLAH MARKAH

Markah Setiap Hasil:(Penulis Utama 10
markah dan Penulis Bersama 2/3 markah)

BIL MATA MARKAH DIPERCLEHI

JUMLAH MARKAH
4.4

JUMLAH MARKAH

Markah Setlap Hasili{Penulls Utama 10
markah dan Penulis Bersama 2/3 markah)

BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI

JUMLAH MARKAH
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21.1.A8 Prosiding Antarabangsa jada Nombor IS5N)

21.A51 Prosiding Antarabangsa Berwasid Hasil Penyelidikan Antarabangsa

Markah Setiap Hasil:(Penulis Utama 10
Markah dan 2/3 markah Penulis Bersama)

MAMA PENJELASAN
MAMA PENULIS TAHUN TAJUK KERTAS KERJA MUKA SURAT | PERANAN DAN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
FERSIDANGAN
SUMBANGAN
o
o
a
o
o
o
JUMLAH MARKAH o
211851
JUMLAH MA
21.Al o
MAKSIMUM
Markah)
i . it o Markah Setiap Hasil:[Penulis Utama 5 markah
21482 Prosiding Tidak Hasil Peny Antarab; dan Penulis Bersama 213 markah)
NAMA PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK KERTAS KERJA MUKA SURAT | PERANAN DAN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
PERSIDANGAN SUMBANGAN

21.1.A6 Ulasan Buku/Laperan Teknikall Artikel Yang Sedang Dinllai Antarabangsa dengan Bukll Penerimaan

o

0

JUMLAH MARKAH 0
JUMLAH MARKAH

1
MAKSIMUM Q
{10 Markahj

LAH MARKAH

W ARHCA 5

Markah Setiap Hasil:(Penulis Utama 5 markah
dan Panulis Bersama 2/3 markah)

MAMA PENULIS

TAHUN

TAIUK

JILIDY NOMBOR/
MUKA SURAT

PENJELASAN PERANAN DAN
SUMBANGAN

BIL MATA | MARKAH DIPEROLEHI
|
o
o
0
0
]
AH MARKAH
1.1.A6 0
JUMLAH MARKAH
21.1.A a
MAKSIMUM
10 Markahj
JUMLAH MARKAH o

21.1.A
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211.B  Penerbitan Kebangsaan (Sila Rujuk Senarai Penal Dari UPENA)

Markah Setfiap Hasil:(Penulis Utama 20

24.1.B1  Buku Hasll Penyelidikan markah, Penulis Bersama 2/3 markah)
TEMPAT PEMJELASAN
HAMA PENULIS TAHUN TAIUK PEMEREITAN NAMA PENERBIT PERANAN DAN BiL MATA MARKAH DIPFEROLEHI

SUMBANGAN

a

o

o

o

o

a

JUMLAH MARKAH
21.1.8

JUMLAH MARKAH

Markah Setiap Hasil: (Penulis Utama 8 markah

21.1.82 Bab Dalam Buku dan Penulis Bersama 213 markah)

TEMPAT PENJELASAN
MAMA PENULIS TAHUN TAIUK NAMA PENEREIT| PERANAN DAN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
PENERBITAN
SUMBANGAN
o
o
0
a
o
o
JUMLAH MARKAH o
21182
JUMLAH MARKAH
1182 a
MAKSIMUM
{16 Markah)
. - Markah Setiap Hasil: (Penulis Utama 10
244537 Monogret Hesil Penyelidikan markah dan Penulis Bersama 213 markah)
TEMPAT PENJELASAN
NAMA PENLILIS TAHUN TAILK PEMEREITAN [NAMAPENEREIT| 0 aIL MATA | MARKAH DIPERDLEHI
SUMBANGAN
a
o
]
o
o
o
ALAH MARKAH a
1.1.8.3
JUMLAH MARKAH
21.1.B o
MAKSIMUM
130 Markahj)
[, u
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21.4.B4  Jurnal Hasil Penyelidikan Peringkat Kebangsaan

Markah Sefiap Hasil: (Penulis Utama 15

21.1.B4.1  Jurnal Berwasid Hasil Penyelidikan markah dan Penulis Bersama 213 markah)

PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAIUK e oaor | NAMA JURNAL | PERANAN DAN BIL | MATA | MARKAH DIPEROLEHI
SUMBANGAN
o
a
]
0
o
]
JUMLAH MARKAH o
211841
T : g e Markeh Setiap Hasil: (Penulis Utama 5 markah
ZELBAL Shumal by i Hasg Pany dan Penulis Bersaima 213 markal)
JILID! NOMBOR/ PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK MUKA SURAT | NAMA JuRRAL | FERERSER BiL | MATA | MARKAHDIPEROLEHI
SUMBANGAN
]
o
a
0
o
a
o
JUMLAH MARKAH
21184 (1]
(30 Markah)
21185 Prosiding (Periu ada Nombor ISSN)
Markah Setiap Hasil: (Penulls Utama 8 markah
211851  Prosiding Berwasicl Hasil Penyelidikan o Pl"mu:';m:ia'ﬂ;"'::“h;"a ke
— PENJELASAN
MAMA PENULIS TAHUN TAJUK KERTAS KERJA MUKA SURAT | PERANAN DAN BIL | MATA | MARKAH DIPEROLEMI
PERSIDANGAN
SUMBANGAN
a
]
o
o
o
0
JUMLAH MARKAH o
211851
JUMLAH MARKAH
o
{24 Markah)
o o
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Markah Setiap Hasil: {(Penulis Utama 3 markah

21.1.B& Ulasan Buku/Laporan Teknikal dan Penulis Bersama 2/3 markah)

JILID/ NOMBOR/ PENJELASAN PERANAN DAN
MAMA PENULIE TAHUN TAJUK MUKA SURAT SUMBANGAN aL MATA | MARKAH DIPEROLEHI

JUMLAH MARI o
186

JUMLAH MARKAH

211.B6 0

MAKSIMUM
18 Markah)

Markah Setiap Hasil: (Penulis Utama 8 markah

21087 Artlkel Yang Secang Dinilai dan Penulis Bersama 2/3 markah)

JILID! NOMBOR! PENJELASAN PERANAN DAN
HAMA PENULIS TAHUN TAJUK MUKA SURAT SUMBANGAN BIL MATA | MARKAH DIPEROLEHI

o
o
o
0
o
o

JUMLAH MA

21187 e

JUMLAH MARKAH

21187 a

MAKSIMUM

(20 Markah)

JUMLAH MARKAH Q

2118

JUMLAH MARKAH o

2.1.1 MAKSIMUM
140 Markah}

212 Geran Penyelidikan

Markah Setiap Hasil: {30 markah setiap geran -

2128 Geran Penyelidikan [ > RM 200,000 setiap geran) Ketua 30 markah dan ahli 23 markah)

TARIKH
TAIUK LN JUMLAH (RM sjﬁwnﬂ?l";h TARIKH MULA SERESAN BIL | MATA | MARKAH DIPEROLEHI
PENYUMBANG (i) it DIJANGKA
SELESAI
|
a
|
o
a
]
0
[, u
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Markah Setiap Hasil: (18 markah satiap geran -

2128  Geran Penyelidikan | RM 100,000 - RM 200,000 satiap geran) Kahea 15 markah dan ahli 263 markah)

AGEMSI it ::I:I::H
TANK PEHYUMBANG JUMLAH (RM | JAWATAN & TARIKH MULA BIIANGIA BIL MATA | MARKAH DIPEROLEHI
INSTITUSI
SELESAI
a
i
a
3
o
a
JUMLAH MARKAH 3
2128
LAZC  Geran Penyelidikan (Kurang dari RM 100,000} ::;:::,f:ﬁ::::;n‘;:,,r“;;";:::mp e
TARIKH
TAIUK AGEMSI JUMLAH ERANL ARCL SELESAlN
g (RM) JAWATAN & | TARIKHMULA | SRR BIL | MATA | MARKAH DIPERDLEHI
INSTITUS! e

JUM LAH MARKAH 0

JUMLAH MARKAH

2.4.2 a
0
0
0

221  Penerbitan Akademik (Sila Rujuk Senarai Penal Dari UPENA)

Markah Seliap Hasil: (Penulis Ulama 40

2244 Buku Teks UniversitiBuku Rujukan Kepaka
= ol pken markah dan Panulia Barsama 2/3 markah)

TEMPAT PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK (MAMA FENERBIT| PERANAN DAN BIL MATA MARFAH DIFEROLEHI
RN R SUMBANGAN
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2218 Buku Teks Universiti berbentuk “Sprint Print"/Manual (Dinilal untuk Permohanan ke Gred 48/52 sahaja)

HAMA PENULIS

TAHUN

TAJUK

TEWTRT

|NAMA PENERBIT]

DED AR AN FAK

221.C  Terjemahan (Dinilai untuk Permaohonan ke Gred S4/VKT sahaja)

Markah Setiap Hasil: (Penulis Bersama 10
markah dan Penulis Bersama 23 markah)

BIL MATA MARKAH DIPERQLEHI
]
o
JUMLAH MARKAH o

Markah Setiap Hasil: (Penulis Utama 30
markah dan Penulis Bersama 2/3 markah)

TEMPAT il
NAMA PENTERJEMAH TAHUN TAJUKIPENULIS PENERBITAN HAMA PENERBIT| PERANAN DAN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
SUMBANGAN
1}
[+]
1]
o
o
4]
JUMLAH MARKAH u
221C
JUMLAH MARKAH
MAKSIMA Z.2.1
{20 markal) b
) - . —— Markah Setiap Hasil: (Penulis Utama 20
2.21.0 Penyuntingan (Dinilai uniuk Permohonan ke Gred 54/'VKT sahaja) i el Parsis - B 2 213 markah)
TEMPAT ERL S AR
MAMA PENTERJEMAH TAHUN TAJUKIPENULIS NAMA PENERBIT| PERANAN DAN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
PENERBITAN
SUMBANGAN
4]
]
[}
o
[+]
[¥]
UMLAH MARKAH
(]
A0
JUMLAH MARKAH
o
[, u
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221.E Edisi Awal'Rencana (ulasan buku, kritikan) dengan bukti penerimaan

Markah Setiap Hasil: {Penulis Utama 10
markah dan Penulis Bersama 2/3 markah)

TEMPAT PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK (NAMA PENERBIT| PERANAN DAN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
PEMERBITAN
SUMBANGAN
a
o
a
o
a
o
JUMLAH MARKAH :
1.E
JUMLAH MARKAH
24 1]
Markah Seliap Hasil: (Peringkatl Antarabangsa
2.2.2 Karya Kreatif - Ketua 40 markah setiap karya, ahli 23
markah dan Peringkat Kebangsaan -
Ketua 20 markah setiap karya, ahli 2/3
markah)
TEMPAT PENJELASAN
NAMA AHLI MTEm&SIL JENIS HASIL DIPAMER/! PERINGKAT | PERANAN DAN BIL MATA | MARKAH DIPEROLEHI
DIPERSEMBAH SUMBANGAN
a
o
a
o
o
a
JUMLAH MARKAH o
JUMLAH K
MAKSIMA
140 markah) g
= % Markah Seliap Hasll: (Ketua 10 markah dan
2.2.3  Modul-Meodul lain yang diiktiraf oleh Universiti ahii 213 markah)
TEMPAT PENJELASAN
NAMA PENULIS TAHUN TAJUK NAMA PENERBIT| PERANAN DAN BiL MATA MARKAH DIPERCLEHI
PEMNERBIT AN
SUMBANGAN
a
o
o
o
o
o
ALAH MARKAH o
JUMLAH MARKAH
(10 a
[, u
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Markah Setiap Hasik (Peringkat Antarabangsa
224 Penglibatan dalam Sidang Editorial 10 markah das kobangasan & markah bk
sefiap salu penglibatan)

PENJELASAN
MAMA JURNAL TAHUN TEMPAT PENERBITAN  [WAMA PENERBIT| PERINGKAT | PERANAN DAN B | MATA | MARKAM DIPERGLEHI
SUMBANGAN
[
"
o
o
[
c.
JUMLAH MARKAH
.24 L
JUMLAH M ARKAH
o
Markah Setfiap Hasit (Buku Teks Pra
Universiti- 20 mﬂf“hl‘?enyu“"l‘gﬂ“ -15
-, , 2 & markah, Media Massa dan Jurnal Dalam
225 Penerbitan Lain yang berkaitan dalam Bidang Universiti - 8 markah, Dokementasi - 10
markah] {Markah untuk ahii 203 dori markah ol
atas)
BOANG PENJELAGAN
MAMA AHLI el JENIS KARYA PENGKHUSUSA | PERINGKAT | FERANAN DAN Bl | WATA | MARKAH DIFERGLEH)
N SUMBANGAN
o
(]
o
o
(]
o
JUMLAH MARKAH o
o
o

Markah Setlap Hasil: (KeynatePlenary
Speaker - 25 markah, Pembentang Kertas
KeraiForen memberfinvited Speaker - 20
markah, Panulis Bersama - 15 markah,
Pembentang Poster [Full Pubiished Paper - 15
markah, Wark in ProgressiPaper of Lesser
Qualityl Accepled for poster) - 10 markah,
Pengerusi sesi - 10 markah, Rappartaor - 10
markah, Peserta [denigan bukil tetah
berkangsi ilmu dengan rakan sejawatFakulti
selepas penyertaan] - & markak)

NAMA PERSIDANGAN PENGAN, 1 TARIKH BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI

M LAH M A
1

JUMLAH MARKAH

MAKSIMA Z.3.1 1
matkah]
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Peranan Dalam Pe ngan Kebangsa.

Markah Setiap Hasli: (Keynote/Plenary
Speaker - 20 markah, Pembentang Kertas
Kerja/Forum memberinvited Speaker - 156
markah, Penulis Bersama - 10 markah,
Pembentang Poster (Full Published Paper <10
markah, Work in Progress/Paper of Lesser
Quality[Accepted for poster) - 5§ markah,
Pengerusi sesi - § markah, Rapportewr -8
markah, Peserta (dengan bukti telah
berkongsi iimu dengan rakan sejawalFakult

selepas penyertaan) - 5 markah)
NAMA PERSIDANGAN pE:::LJA“R' PERANAN TARIKH BIL | MATA | MARKAH DIPERGLEHI

1]
)
0
o
0
1}

JUMLAH MARKAH x

JUMLAH MARKAH
o

JUMLAH MARKAH

23 0

2.4 Keahlia watankuasa Persidangan

Markah Setiaop Hasil: (Antarabangsa
PengerusiTimbalan - 20, Jawatankuasa Lain-
10; Kebangsaan: PengerusiTimbalan - 10,
Jawalankuass Lain-§)

MAMA PERSIDANGAN “L‘g:m” PERAMAN PERINGKAT TARIKH BIL | MATA | MARKAH DIPEROLEHI
o
]
]
]
]
]
JUMLAH MARKAH o
JUMLAH MARKAH
MAKSIMA 2.4
[20 markah) o
JUMLAH MARKAH
20
PENYELIDIKAN, 0
PENEREITAN DAN
PERSIDANGAN
[125 Markah)
? u]
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NAMA:

NO. PEKERJA:

FAKULTI I UNIVERSITI
NEGERICAWANGAMN/NTEC:

GUGUSAN : ¢

JADUAL 3.0: PERUNDINGAN DAN/ATAL KEPAKARAN

KEPAKARAN

Markah Setiap Hasil: 35 Markah, Bonus jika ada

311F Tanpa Perundingan (Maksimum 10 Markah) untuk Gred 52
INSTITUSI PEMBIYAAN TAJUK PROJEKIKONTAK JUMLAH GERAN TARIKH S14P PERATUS DAN JENIS SUMBANGAN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
0
]
]
]
JUMLAH MARKAH 3.1.1
JUMLAH MARKAH
MAKSIMA (70 markah)
Markah Setiap hasil: 15-30 Markah, Bonus jika ada
3.1.2F Dengan RMZ00,000.00) perciehan (Maksimum 20 Markah) untuk Gred 52
INSTITUSI PEMEIYAAN TAJUK PROJEK/KONTAK JUMLAH GERAN TARIKH SlaP PERATLS DAN JENIS SUMBANGAN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
]
]
]
o
]
0
0
343 Dengan gan (RM50,000.00 - RM200,000.00) Markah Setiap Hasil: 15-30 Markah
INSTITUS1 PEMBIYAAN TAJUK PROJEKIKONTAK JUMLAH GERAN TARIKH S18P PERATUS DAN JENIS SUMBANGAN BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
]
(]
]
o
o
o
JUMLAH MARKAH 3.1.3 o
m; u]
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3.0 PERUNDINGAN DAN/ATAU KEPAKARAN

314 Perundingan Dengon Ganjaran Kewangan (Kurang Dari RMED,000,00] Markah Setiap Hasil: 16 Markah
INSTITUSI PEMBIY AN TAJUK PROJEKMONTAK JUMLAH GERAN TARIKH S18P PERATLIS DAN JENIS SUMBANGAN BIL MATA MARKAH DIFERGLEHI
o
[
']
[
[
1]
JUMLAH MARKAH 3.1.4 a
LAH MARKAH 3.1 a
JUMLAH MARKAH
MAKSIMA 3.1 30 o

markah}

3.2 Kepakaran
Markah Sefiap Hasil: 36 Markah, Markah Bonus unfuk

3,21 Panilai'PemariksaHakim Gred 52

UNIVERSITWAGENSI
FPERLANTIKANIEMPUTAN KERAJAAN/SWAST ABADAN TEMPOH BIL MATA MARKAH DIPEROLEHI
PROFESIONAL

JUMLAH MARKAH 3.2.1 o

JUMLAH MARKAH
MAKSIMA {20 markah)

Miarkah Sefiag: Hasil: 30 Markah (Antatabangsa), 18
3,22 Profesor KunjunganZamalah (Luar UiTM) Markah (Kebangsaan), Markah Bonus untuk Gred 52

PERLAMTIKANIJEMPUTAN UNIVERSITI/BADAN PROFESIONAL PERINGKAT TEMPCH BL MATA MARKAH DIPEROLEHI

=

JUMLAH MARKAH 3.2.2 A

ILAH MARKAH
MAKSIMA (30 markah) 1]
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3.2.3 Penilai Artikel Jumal Ak ik/Penilai Tekni

intifik/ Pembincang

3.0 PERUNDINGAN DAN/ATAU KEPAKARAN

Markah Setiap Hasil: 20 Markah {Antarabangsa), 10
Markah {Kebangsaan). Markah Bonus untuk Gred 52

PERLANTIKANIJEMPUTAN

PENGANJUR

FPERINGKAT

TAJUK ARTIKEL

TEMPOH

BIL MATA

MARKAH DIPEROLEHI

324 Pelatih J

P

JUMLAH MARKAH 3.2.3

JUMLAH MARK.AH
MAKSIMA (20 markah)

Markah Setiap Hasil: 20 Markah [Antarabangsa), 10
Markah (Kebangsaan). Markah Bonus untuk Gred 52

PERLANTIKANIJEMPUTAN

PENGANJUR

FPERINGKAT

TAJUK IFROGRAM

TARIKH

BIL MATA

MARKAH DIFEROLEHI

3.2.5 Penggubal (Polisil Dasar, Plawaian, Garis Panduan, Prosedur, Akta)

JUMLAH MARKAH 1.2.4

Markah Setiap Hasil: 36 Markah (Antarabangsa), 20
Markah (K 15 Markah

PERLANTIKANIJEMPUTAN

UNIVERSITUAGENS!

PERINGKAT

TAIUK

TARIKH

BiL MATA

MARKAH DIPEROLEHI

JUMLAH MARKAH 3,2

JUMLAH MARK AH
o
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GUGLISAN ; 0

JADUAL 4.0: INOVASIPENGKOMERSILAN/KEUSAHAWANAN
NAMA: a
NO. PEKERJA: Q

FAKULTI / UNIVERSITI
NEGERVCAWANGANIINTEC:

4.0  INOVASI (PENGKOMERSILANS KEUSAHAWANAN

Markah Setiap Hasll: 5 markah (Fakulti dan
Uniwersiti), 10 markah {Kebangsaan), 20 markah

JENIE ANUGERAH/PINGAT PENGAN, NLY T TAHUN BiL MATA MARKAH DIPEROLEHI

L}

JUMLAH MARKAH 4.1 o

JUMLAH MARKAH
MAHSINA
{50 m )

Markah Setiap Hasil: 20 markah (Fakubtil
Univers i/ Keban gssan/ Antarabangsa)

PENJELASAN PERANAN DAN JENES HASIL
TAJUK PRODUK PENGEKTIRAFANT HADIAH TARIKH SUMBANGAN PERINGKAT PENYELIDIKAN BIL WATA MARKAH IFEROLEH!
B
]
I}
[
0
JUMLAH MARKAH 4.2 o
[
o ul

Universiti Teknologi MARA 409



4.0 INOVASI /PENGKOMERSILAN/ KEUSAHAWANAN

4.3 Keusahawanan

Markah Sefiap Hasil: & markah (Fakiulti dan
Univarsiij, 10 markah (Kabangsaan), 20 markah

{Antarabangss)
PERANAN TEMPOH TAHUN PROJER PERINGHAT BIL MATA MARKAH HPEROLEH!
1]
o
a
o
[\
a
JUMLAH MARKAH o
431
JUMLAH MARKAH 1
MAKSIMA o

{50 markah)

gumpulan Dana Hasil Daripada

Markah Setiap Hasil: § markah (Fakulti dan
Universii), 10 markah (Kebangssan), 20 marksh

{Antarabangsa)
PENJELABAN
PROJEK MASIL DAMNA TAHUN FERINGKAT PROJEK DAN BIL | MATA | MARKAHDIPEROLEMI
SUMBANGAN
[
[1]
o
Q
0
Q
JUMLAH M
212 o
JUMLAH MARKAH
(]
JUMLAH MARKAH 43 o

Pengajaran/ Pembelajar:

Penyertaan Inovasi sekurang-kurangnya di peringkat Fakultif Universiti Negeri! Cawangan/INTEC

Markah Sotiap Hasil: & markah (Fakulti dan
Universii), 10 markah (Kebangssan), 20 markah
{Antarabangsal

PENJELASAN
PROJEK PERMGKAT PERANAN TEMPOH TAHUN PROJEK DAN BIL MARKAH DIPEROLEH!
SUMBANGAN
[
@
0
(1]
[
a
JUMLAH MAR! 44 o
JUMLAH MARKAH
i
AH MARMAH
SIMA 4.0 INOVASI
0
[, u
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GUGUSAM : o
JADUAL 5.0; KHIDMAT (UNIVERSITIPELAJARMASYARAKAT)
LEEY o
NO, PERERJA o

FAKULTE UNINEREITI

HEGERIICAWARGAN/NTEC: 8

IDMAT (UNIVERSITUPELAJAI

Mistkih Satisg Hassil: [Mall Sanastar - B8 Markah,
THE - 30 Markah, PNCiDekan Pengasah
HarspusiPeagarals BahagianPongor s Gugsssn -
58, Timtiadan DekaniTishatan PengaralPengalua
HalojPengerusi Pusat Peagajian - 76 Markah,
felua FrogramiKoardinator. 20 Markah,

Penyelaras Staf - 15 Markah)
TARIHH JAWATAN JREATAMIFAKULTI PENJELASAN PERAMAK DN SUMBANGAN BIL MATA  |MARKAH OFEROLEHI
o
o
o
o
]
o
o

Markah Sefiap Hasil: [8h8 412z Mama - 20
6.1.2. JK Peringkat Universiti Markah|

TARIKEH JAWATAN AN A JAVATARKUASA PENJELABAN PERAMAK DAN BUMBANGAN it MATA M

Markah Satiap Hasil: [ARE Atas Hama - 90
5.2, J¥ Peringkat Fakult (Usiversiti Negerd CawanganiNTEC Markah]

TRRIKH JAWATAN HAM A JOWATARKLASA PENJELASAM FERAMAN DAN SUMBANGAN RIL MATA  [MARKAH DIPEROLEHI)

Markih Setisg Hasil: [Aniarabangsa - 20 Markss,
8.4, Mewakili Universiti |Sukaniegutn Buken Auacema Lain) Ketiangesan - 10 Markah, Universiti - § Markah)

TARIHE JAWATAN PERINGRAT PENJELAGAM PERAMAN DAM SUMBANGAN BiL MATA

W LAH MARKAH 514 o

JUMLAH MARKAH 6.1 L}

L LAH MARKAH
MAKEIA (80 markah| ]

Universiti Teknologi MARA 41 1



5.0 KHIDMAT (UNIVERSITI/PELAJAR/MASYARAKAT

5.2 Weahlian Badan ProfesionaliPersatuan/Pertubuhan (dalam bidang kepakaran pemohon) atzu bagi bidang yang tiada badan profesional iaiah
an atau anta

keahlian tuan yang diktiral di

ngkat kebar

TARIKH

NAMA BADAN

JAWATAN

PERINGKAT

PENJELASAN PERANAN
DAN BUMBANCAN

TARKH TAHUN

HAMA AKTIVITIPROGRAM PROJEK

JRWATAN

PERINGKAT

PENJELASAN AKTIVITI
PROGRAM ! PROJEK DAN
SUMBANGAN

akat Umum /Komuniti/ NGO

TARNCH

MAMA AKTIVITIFROGR AM PROJEK

JAWATAN

PERINOKAT

PENJELASAN
ARTIVITIPROGRAM!
PROJEK DAN

SUMBANGAN

Markah Setiap Hasii: (Presiden - 30 Markah,
Timbalan Presiden - 30 Markah, Setizusaha - 10

Markaly, Betrdahari - 30 Markaly, &

JawatarkunsaMaglis - 25 Markah, AhK sekiranya

protesional berterusanibenwajib
{CompulsoryContinons Professioml
Droveriopimedn (COF) itk abil)

BiL MATA

MARKAH DIP EROLEH]

a

[
a
a
a
1]

JUMLAH MARKAH 5,2 o

JUMLAH MARKAH

MAKSIMA 0

Markaly SeLiap Hasil. 10 markal

[FakoultifLiniversits o

BiL MATA  |MARKAH DIPERDLEHI

a
a
a
a
a
]

JUMLAH MARKAH 5.3 0

JUMLAH MARKAH

MAKSIMA (20 markah] L3

Markah Setiap Hasil: [Anlsrabangss-10.20

§-10 Mar

hah,

arkah, o
15 Markah (Mengidait jawatan), Komuniti [PIBSE)
Ssurau dan lain-lain - 1-5 Markah)

|l MATA

MARKAH DIPERDLEH|

JUMLAH MARKAH 5.4

JUMLAH MARKAH
MAKSIMA (23 markah)
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GUGUSAN : 0

JADUAL 6.0: SANJUNGAN DAN ANUGERAH AKADEMIK

NAMA: Q

NO. PEKERJA: 1]

FAKULTI! UNIWVERSITI
NEGERVCAWANGAN/INTE 0
c:

6.0 SANJUNGAN ERAH AKADEMIK

AN AN

6.1 Anugerah Akademik (seperti hadiah/khidmat cemerlang/penyelidik/pingatfzamalah/anugerah kerusi/biasiswa luaran. Contoh

Fullbright , Monbushe dil)

Markah Sefiap Hasil: {Antarabangsa - 50 Markah,
Kebangsaan - 30 Markah, Univers®i - 20 Markah)

TARIKH NAMA ANUGERAH! HADIAH INSTITUSI PENGANUGERAMAN 4"'&:‘5‘:‘5‘\"“"’ PERINGKAT BIL MATA | MARKAH DIPEROLEHI

JUMLAH MARKAH £.1 (e}

Sanjungan Akademik ( arg: lam dan luar universiti terhadap sumban

Markah Sefiap Hasil: | Antarabangsa - 50 Markah,
Kebangsaan - 30 Markah, Universiti - 20 Markah)

TARIKH NAMA ANUGERAH! HADIAH INSTITUSI PENGANUGERAHAN -"-"L'-:;:::m PERINGKAT BIL MATA | MARKAH DIPEROLEHI
o
o
]
o
o
]
JUMLAH MARKAH 0
JUMLAH MARKAH
MAKSIMA 5
(50 markah)
JUMLAH MBRKAH
NJUNGAN DAN
UGERAH AKADEMIK o
Markah)
o u]
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GUGUSAN : o

JADUAL 7.0: KEPIMPINAN AKADEMIK DAN KUALITI KEFERIBADIAN

MAMA: (]

NO. PEKERJA- 0

FAKULTI /UNIVERSITI
NEGERNCAWANGAMN/INTEC:

7.0 KEPIMPINAN DAN KUALITI KEPERIBADIAN

7.1 HKepimpinan (Tenaga penggerak dan peneraju kesarjanaan akademik dan/ atau profesyen seperti Pentadbir

Pusat kecemerlangan, SIG, Malim Sarjana, Pencetus Penyelidikan dan Pembangunan, tindakan-tindakan

Markah Setiap Hasil: 10 markah hasil
antarabangss; § markah hasil kebangsaan

MARKAH

TARIKH TENAGA PENGGERAK DAN PENERAJU PERINGKAT BiL MATA DIPERGLEH!

1]

JUMLAH MARKAH 7.1 @

7.2 HKeperibadian (Sifat-sifat atau kualiti istimewa yang dimiliki oleh kakitangan tersebut, mempunyai integriti, kerja
berpasukan, berwibawa)

Markah Setiap Hasi; Pem arkahan oleh

{TNC (ALA) maksimum 40
markah
ULASAN DEKAN! REKTOR! TINBALAN NAIB CANSELOR (AKADEMIK & ANTARABANGSA) BIL mara | AR

JUNLAH MARKA i}

JUMLAH MARKAH
MAKSIMA
140 markah)

7.3 Jalinan (Meningkatkan jalinan kepakaran melibatkan FakultilUniversiti diperingkat kebangsaan dan antarabangsa)

Markah Sstiap Hasi: & markah sefiap hasil
kebangsaan, 10 marksh hasil antarabangsa

HANA MARKAH
TARIKH BENTUX JALINAN PERINGKAT INSTITUSIIORGANISASI BiL MATA DIPERCLEHI

a

JUMLAH MARKAH 7.3 o
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TEMPLATE MAKLUMAT CALON KE JAWATAN Lampiran B37 :
PROFESOR GRED KHAS A (VK5)

AKLUMAT CALON KE JAWA N PROFESOR GRED KHAS A (VK?5)

Nama :
Fakulti :
Tarikh lantik ke VKB :

KRITERIA PEMILIHAN

PENYELIAAN PELAJAR (PhD) DALAM PENYELIAAN TAMAT PENYELIAAN

Bilangan Penyeliaan

PENYELIAAN PELAJAR (Sarjana) DALAM PENYELIAANMN TAMAT PENYELIAAN

Bilangan Penyeliaan

R AL IE AT RN BIL SCOPUS BIEESIMGER DE BRI DL IR
PROFESOR GRED KHAS B (VK6) KNOWLEDGE IMPACT FACTOR
Buku
Jurnal
o FProceedings
BILANGAN
PENYELIDIKAN DALAM GRED GERAN YANG
JAWATAN SEMASA DIPEROLEHI
RM
PERUNDINGAN DENGAN GANJARAN KEVWANGAN TANPA GANJARAN KEWANGAN
RM
PENGIKTIRAFAN / JALINAN
PENGHARGAAN LA KEPAKARAN | (L UBUNGAN LUAR)
3
PERSIDANGAN KEBANGSAAN ANTARABANGSA
4
Jumlah Penyertaan
KHIDMAT UNIVERSITI MASYARAKAT UNIVERSITI KEBANGSAAN ANTARABANGSA
]
Bilangan Penglibatan
Telah/belurn melaksanakan Syarahan Utama FProfesor (Frofessorial Lecture) di Gred Khas B.
Sekiranya telah dilaksanakan, mohon dinyatakan :
Tarikh :
Masa :
Tempat :
Tajuk :
MNota : Sila sertakan bukti/dokumen sokongan dalam tempoh semasa, iaitu di jawatan Profesor Gred Khas C (VK7) bagi
setiap hasil yang dinyatakan kepada :
Timbalan Pendaftar
Bahagian Pengurusan Prestasi dan Peningkatan Kerjaya
Pejabat Pendaftar
Universiti Teknologi MARA,
40450 Shah Alam
Selangor Darul Ehsan
o u ]
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Lampiran B38 : TEMPLATE MAKLUMAT CALON KE JAWATAN
PROFESOR GRED KHAS A (VK6)

AKLUMAT CALON KE JAWATAN PROFESOR GRED KHAS B (VK8&)

Nama :
Fakulti :
Tarikh lantik ke VK7 :

KRITERIA PEMILIHAN

PENYELIAAN PELAJAR (PhD) DALAM PENYELIAAN TAMAT PENYELIAAMN

Bilangan Penyeliaan

PENYELIAAN PELAJAR (Sarjana) DALAM PENYELIAAN TAMAT PENYELIAAN

Bilangan Penyeliaan

JENIS PENERBITAN SELEPAS

DILANTIK KE JAWATAN BIL SCOPUS e e E sl
PROFESOR GRED KHAS C (VKT)
Buku
Jurnal
5 Proceedings
BILANGAN
PENYELIDIKAN DALAM GRED GERAN YANG
JAWATAN SEMASA DIPEROLEHI
RM
PERUNDINGAN DENGAN GANJARAN KEWANGAN TANPA GANJARAN KEWANGAMN
RM
PENGIKTIRAFAN / JALINAN
PENGHARGAAN ANUGEHATE KEPAKARAN | (HUBUNGAN LUAR)
3
PERSIDANGAN KEBAMNGSAAN ANTARABANGSA
4
Jumlah Penyertaan
KHIDMAT UNIVERSITI MASYARAKAT UNINVERSITI KEBANGSAAN ANTARABANGSA
5
Bilangan Penglibatan
Telah/belum melaksanakan Syarahan Utama Profesor (Professorial Lecture) di Gred Khas C.
Sekiranya telah dilaksanakan, mohon dinyatakan :
Tarikh :
Masa :
Tempat :
Tajuk :
Nota : Sila sertakan bukti/dokumen sokongan dalam tempoh samasa, iaitu di jawatan Profesor Grad Khas C (VK7) bagi

setiap hasil yang dinyatakan kepada :

Timbalan Pendaftar

Bahagian Pengurusan Prestasi dan Peningkatan Keraya
Pejabat Pendaftar

Universiti Teknologi MARA

40450 Shah Alam

Selangor Darul Ehsan
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BORANG PENGESAHAN PENERIMAAN KENAIKAN Lampiran B39 :

PANGKAT KAKITANGAN AKADEMIK UITM
(TANPA GELARAN PROFESOR MADYA) UITM/KA/BT(TGPM)/2013

UiTM/KA/BT(TGPM)/2013

BORANG PENGESAHAN PENERIMAAN KENAIKAN PANGKAT
KAKITANGAN AKADEMIK UiTM
(TANPA GELARAN PROFESOR MADYA)

Kepada : Pendaftar
Universiti Teknologi MARA
40450 Shah Alam
Selangor Darul Ehsan
(u.p : Timbalan Pendaftar
Bahagian Pengurusan Prestasi dan Peningkatan Kerjaya
Pejabat Pendaftar)

1. BanaWa SAYa ...
(Nama dengan HURUF BESAR)
dengan ini mengesahkan penerimaan pelantikan kenaikan pangkat ke Gred ...........................

(Tanpa Gelaran Profesor Madya) yang ditawarkan kepada saya melalui surat tuan / puan Bil.

2. Saya mengakujanji akan menunjukkan semangat kepimpinan akademik dan saya akan membuat
penyelidikan dan penulisan serta memenuhi kesemua matlamat dan objektif yang telah

ditetapkan oleh Universiti dari masa ke semasa.

3. Saya juga bersetuju ditempatkan di ... s
(Nyatakan Jabatan)

seperti dinyatakan di dalam surat di atas.

4. Saya juga faham jika saya gagal memenuhi Para 2 dan 3 di atas, tawaran kenaikan pangkat ini

boleh ditarik balik tanpa sebarang alasan.

Yang benar

(Tanda tangan)
No. Kad Pengenalan @
No. Pekerja L
Jabatan Sekarang PP

Tarikh L s
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Lampiran B40 : BORANG PENGESAHAN PENERIMAAN KENAIKAN

PANGKAT KAKITANGAN AKADEMIK UITM
UiTM/KA/BT/Pindaan2013

UiTM/KA/BT/Pindaan2013

BORANG PENGESAHAN PENERIMAAN KENAIKAN PANGKAT
KAKITANGAN AKADEMIK UiTM

Kepada : Pendaftar
Universiti Teknologi MARA
40450 Shah Alam
Selangor Darul Ehsan
(u.p : Timbalan Pendaftar
Bahagian Pengurusan Prestasi dan Peningkatan Kerjaya
Pejabat Pendaftar)

(Nama dengan HURUF BESAR)
dengan ini mengesahkan penerimaan pelantikan kenaikan pangkat ke jawatan
................................................................................................... yang ditawarkan
kepada saya melalui surat tuan / puan Bil. ...,

bertarikh........ccooiiii

2. Saya mengakujanji akan menunjukkan semangat kepimpinan akademik dan saya akan membuat
penyelidikan dan penulisan serta memenuhi kesemua matlamat dan objektif yang telah

ditetapkan oleh Universiti dari masa ke semasa.

3. Saya juga bersetuju ditempatkan di ...
(Nyatakan Jabatan)

seperti dinyatakan di dalam surat di atas.

4. Saya juga faham jika saya gagal memenuhi Para 2 dan 3 di atas, tawaran kenaikan pangkat ini

boleh ditarik balik tanpa sebarang alasan.

Yang benar

(Tanda tangan)
No. Kad Pengenalan ©
No. Pekerja L s
Jabatan Sekarang e e

Tarikh L
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BORANG PENILAIAN TAHAP KESERAKANAN DAN Lampiran B41

KESETIAKAWANAN (COLLEGIALITY & CONGENIALITY)
UiTM/C&C-Qs/2011

UITM/C&C-Qs/2011

UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA

Questionnaire on Collegiality & Congeniality

Objective of this survey:

To identify the Collegiality and Congeniality attributes/traits of a colleague for the purpose of
facilitating academic promotion, tenureship renewal, and other endeavours deemed necessary.

Definition:

Collegiality is the ability of faculty/campus members to get along with each other and
contribute to the collective good. It also refers to the manner in which one conducts oneself so
that it does not impinge upon the ability of one’s colleagues to do their jobs or on the capacity of
one's institution to fulfil its mission. Collegiality is often viewed as a key component of success
within the department and the higher education institution as a whole.

Congeniality is the ability of being pleasant and friendly, agreeable, amiable, supportive and
cordial, and possessing good and effective interpersonal skills.

Purpose of evaluation:

O Promotion 0O Contractrenewal O Application for sabbatical leave O Others

Candidate Being Rated:

Name

Faculty/Campus: Department:

Evaluator's Particulars:

Designation: (Rector/Dean/ Deputy Rector/Deputy Dean/ Head of Study
Centre/Lecturer/Administor)

Grade : (Grade 41/45/46/51/52/53 /54/ VK7/VK6/VK5)

Years of working experience with candidate:

This questionnaire consists of two parts, A and B. Please rate your colleague professionally.

1
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UiTM/C&C-Qs/2011

PART A: COLLEGIALITY ATTRIBUTES

This section focuses on your perceptions of the collegiality attributes of the colleague
you are rating. Kindly circle the option that BEST describes the attributes of your
colleague, according to the following scales:
1 = Strongly disagree
2 = Disagree
3 =Somewhat agree
4 = Agree
5 = Strongly agree
The colleague that I am rating is........
1 professional in work related matters 1 2 3 4 5
2 able to bring about positive change in the organisation 1 2 3 4 5
3 able to communicate effectively with others 1 2 3 4 5
4 able to initiate intellectual discourse with colleagues 1 2 3 4 5
5 able to provide input to superiors /colleagues 1 2 3 4 5
6 able to display leadership qualities for the collective good 1 2 3 4 5
7 disruptive to the harmonic working environment 1 2 3 4 5
8 prepared to accept ideas and comments from others 1 2 3 4 5
9 prepared to take responsibility in organisational projects | 1 2 3 4 5
10 | willing to be a team player in the organisation 1 2 3 4 5
11 | willing to share new and innovative ideas 1 2 3 4 5
12 | reluctant to resolve issue(s) by consensus 1 2 3 4 5
13 | capable of leading in decision making activities 1 2 3 4 5
14 | capable of consistently performing well for the good of
o 1 2 3 4 5
the organisation
15 | capable of coaching and mentoring others 1 4 5
16 | likely to ignore collective responsibility on decisions
1 2 3 4 5
made
17 | capable of aligning to and supporting the shared vision
o C 1 2 3 4 5
and mission of the organisation
18 | capable of being led in decision making activities 1 2 3 4 5
19 | able to win the ‘hearts and minds’ of colleagues 1 2 3 4 5
20 | seenas a good role model of the organisation 1 2 3 4 5
2
[, u
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UiTM/C&C-Qs/2011

PART B: CONGENIALITY ATTRIBUTES

This section focuses on how you perceive the congeniality attributes of your colleague. If you
agree strongly with one end of the scale, CIRCLE a number closer to that end of the scale. If you
feel neutral about the item, CIRCLE a number near the middle of the scale.

D I I N R I
1 2 3 4 5

The colleague I am rating is........

1 Uncaring 1 2 3 4 5 Caring
2 Uncommitted 1 2 3 4 5 Committed
3 Inconsiderate 1 2 3 4 5 Considerate
4 Uncooperative 1 2 3 4 5 Cooperative
5 Undisciplined 1 2 3 4 5 Disciplined
6 Unethical 1 2 3 4 5 Ethical
7 Unfriendly 1 2 3 4 5 Friendly
8 Selfish 1 2 3 4 5 Generous
9 Arrogant 1 2 3 4 5 Humble
10  Unkind 1 2 3 4 5 Kind
11  Disloyal 1 2 3 4 5 Loyal
12 Demotivating 1 2 3 4 5 Motivating
13  Narrow Minded 1 2 3 4 5 Open Minded
14  Unpleasant 1 2 3 4 5 Pleasant
15  Unreliable 1 2 3 4 5 Reliable
16  Disrespectful 1 2 3 4 5 Respectful
17  Irresponsible 1 2 3 4 5 Responsible
18 Insincere 1 2 3 4 5 Sincere
19  Untrustworthy 1 2 3 4 5 Trustworthy
20 Cold 1 2 3 4 5 Warmth
Thank you for your input.
3
o o

Universiti Teknologi MARA 421



UiTM/GPanduan C&C/2011

Guidelines to Administer the C&C Questionnaire

Below are the guidelines for the faculty/campus:

1.

Identify the candidate to be evaluated (example: Lecturers applying for a promotion,
academics applying for renewal / extension of contract).

Obtain a list of all the lecturers currently serving the faculty/campus (this will form the
sampling frame). Eliminate lecturers who has less than ONE (1) year of working
experience at the faculty/campus and lecturers who have no experience working with
the candidate from the sampling frame. Please apply random sampling where possible.

Choose approximately 20-30 respondents from the list of lecturers (sampling frame). If
you have less than 20, please ensure that all lecturers participate.

All the top management at the faculty/campus has to be selected to evaluate the
candidate.

Gather all identified respondents to a central meeting venue to administer the C&C
Questionnaire. Respondents should be advised & reminded to base their peer-evaluation
from a professional perspective to ensure subjectivity is kept at a minimal level. No
discussion should be allowed.

Respondents should be given approximately 20-30 minutes to respond to the C&C
Questionnaire.

The Rector/Dean has to ensure that the confidentiality of the completed questionnaires
is maintained throughout the process.

Note: For a more comprehensive overview, it is recommended that the C&C Report should be

accompanied by the Student Feedback Online (SuFO) Scores to the Division/Committee
concerned.
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LAPORAN TAHAP KESERAKANAN DAN KESETIAKAWANAN Lampiran B42 :

(COLLEGIALITY & CONGENIALITY)
UiTM/LaporanTahapC&C/2011

UiTM/LaporanTahapC&C/2011

UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA

LAPORAN TAHAP KESERAKANAN DAN KESETIAKAWANAN
(COLLEGIALITY & CONGENIALITY)

Dengan ini disahkan bahawa calon ini:
NAMA :

NO. PEKERJA :

JABATAN :

Telah dinilai melalui borang soal selidik keserakanan dan kesetiakawanan (Collegiality & Congeniality) pada:

TARIKH : 00-01-00

KEPUTUSAN CALON YANG DINILAI ADALAH SEPERTI BERIKUT :

Kategori Band
Keserakanan (Collegiality)
Kesetiakawanan (Congeniality)

Petunjuk Catatan
Band 1: Lemah (Poor) 01-19] GAGAL
Band 2 : Kurang Memuaskan (Unsatisfactory ) 20-39] GAGAL
Band 3 : Agak Baik (Fair) 40-59] LULUS
Band 4 : Baik (Good) 60-79] LULUS
Band 5: Cemerlang (Excellent) 80-100| LULUS

Disahkan oleh:

(Rektor Universiti Negeri/lKampus Cawangan atau Dekan Fakulti/Pusat Akademik)
Nama :
Jawatan :

Tarikh :

=, yul
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Lampiran B43 : CARTA ALIR PENGURUSAN KESERAKANAN DAN

KESETIAKAWANAN (COLLEGIALITY & CONGENIALITY (C&C))
STAF AKADEMIK UITM

UiTM/CartaalirC&C/2011

CARTA ALIR PENGURUSAN KESERAKANAN DAN KESETIAKAWANAN
(COLLEGIALITY & CONGENIALITY — C&C) STAF AKADEMIK UiTM

Aliran Kerja Pegawai Bertanggungjawab Dokumen/Rujukan

Laman sesawang UiTM

Mua.t. tur‘ur‘1 barang Timbalan Pendaftar (TP)/ Borang kaji selidik C&C UiTM
kaji selidik C&C Penolong Pendaftar (PP) (UiTM/c&C-Qs/2011)
b
Pelaksanaan kaji Timbalan Pendaftar (TP)/ Garis panduan pelaksanaan kaji
selidik C&C Penolong Pendaftar (PP) selidik C&C
(UiTM/GpanduanC&C/2011)

Y

Penilaian skor C&C Timbalan Pendaftar (TP)/ Templat penilaian C&C
Penolong Pendaftar (PP) (UiTM/PenilaianC&C/2011)
4
Pelaporan tahap Rektor/Dekan Templat laporan tahap C&C
pencapaian C&C* Timbalan Pendaftar (TP)/ (UiTM/LaporanTahapC&C/2011)
Penolong Pendaftar (PP)

v
Urus setia Kenaikan Rektor/Dekan Templat laporan tahap C&C
Pangkat Staf Timbalan Pendaftar (TP)/ (UiTM/LaporanTahapC&C/2011)
; Penolong Pendaftar (PP)
Akademik

|

*disediakan untuk:
1. Temu Duga Kenaikan Pangkat Staf Akademik

=, yul
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AHLI JAWATANKUASA :

PENYEBIAAN BOKUMEIN
MANUAL PENGURUSAN SUNMBER MANUSIA::
KEMAJUAN KERIAYA(KENAIKAN PANGKATF)
UNINVERSIFISFEKNOLOGI MARA



Manual Pengurusan Sumber Manusia : Kemajuan Kerjaya (Kenaikan Pangkat)

m;

Jawatankuasa Penyunting
Manual Pengurusan Sumber Manusia
Universiti Teknologi MARA

Pengerusi:

Haji Muhamad Nizam Noordin
Pendaftar
Universiti Teknologi MARA

Ahli Jawatankuasa:

1. Encik Nor Amiruddin Mokhtaruddin
Ketua Timbalan Pendaftar
Jabatan Pengurusan Sumber Manusia (JPSM), Pejabat Pendaftar

2. Puan Noriah Mohamed Ali
Ketua Timbalan Pendaftar
Bahagian Governan dan Sekretariat Universiti (BGSU), Pejabat Pendaftar

3. Encik Muhammad Huzaifah Redzuan
Timbalan Pendaftar Kanan
Bahagian Kemajuan Kerjaya (BKK), Pejabat Pendaftar

4. Puan Suriani Musa
Penolong Pendaftar Kanan
Bahagian Sekretariat dan Governan Universiti, Pejabat Pendaftar

5. Encik Rosman Yahya
Pegawai Eksekutif Kanan
Bahagian Sekretariat dan Governan Universiti, Pejabat Pendaftar

Rekaletak & Grafik:

Encik Rosman Yahya
Pegawai Eksekutif Kanan
Bahagian Sekretariat dan Governan Universiti, Pejabat Pendaftar

Cik Zailiyanti Zabidin
Pelukis Grafik
Bahagian Sekretariat dan Governan Universiti, Pejabat Pendaftar
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Manual Pengurusan Sumber Manusia : Kemajuan Kerjaya (Kenaikan Pangkat)

Jawatankuasa Penyediaan Dokumen
Manual Pengurusan Sumber Manusia
Universiti Teknologi MARA

KETUA

Encik Muhammad Huzaifah Redzuan
Timbalan Pendaftar Kanan
Bahagian Kemajuan Kerjaya (BKK), Pejabat Pendaftar

AHLI

PEMBANGUNAN ORGANISASI

1. Encik Afizul bin Sobri
Penolong Pendaftar Kanan
Bahagian Kemajuan Kerjaya

2. Puan Asyrellinda binti Mohamed Noor
Penolong Pendaftar Kanan
Bahagian Kemajuan Kerjaya

3. Puan Nor Azlina binti Ismail
Penolong Pendaftar Kanan
Bahagian Kemajuan Kerjaya

4, Cik Wan Mahsuri W Husin
Penolong Pendaftar
Bahagian Kemajuan Kerjaya

5. Encik Khairul Ezuwan Samsuddin
Penolong Pendaftar
Bahagian Kemajuan Kerjaya

6.  Azina binti Abdullah
Ketua Penolong Pegawai Tadbir
Bahagian Kemajuan Kerjaya

7. Azmabh binti Maali
Pegawai Eksekutif Tertinggi
Bahagian Kemajuan Kerjaya
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Manual Pengurusan Sumber Manusia : Kemajuan Kerjaya (Kenaikan Pangkat)

8. Puan Jalima binti Johari
Pegawai Eksekutif Kanan
Bahagian Kemajuan Kerjaya

9. Puan Siti Faruwani binti Shafie
Pegawai Eksekutif Kanan
Bahagian Kemajuan Kerjaya

10. Cik Ainul Faizura binti Ahmad
Pegawai Eksekutif
Bahagian Kemajuan Kerjaya

11.  Encik Ahmad Hafsham bin Mat Rani
Pegawai Eksekutif
Bahagian Kemajuan Kerjaya

12.  Puan Izawany Hirdayu binti Ibrahim
Pegawai Eksekutif
Bahagian Kemajuan Kerjaya

13. Puan Norazlina binti Mohd Noor

Pegawai Eksekutif
Bahagian Kemajuan Kerjaya

m;
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Manual Pengurusan Sumber Manusia : Kemajuan Kerjaya (Kenaikan Pangkat)

Penghargaan

Terima kasih atas kerjasama, komitmen, sumbangan idea,
kepakaran serta tenaga bagi menerbitkan
Manual Pengurusan Sumber Manusia :

Kemajuan Kerjaya (Kenaikan Pangkat)
Edisi Kedua 2021

u]
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Manual Pengurusan Sumber Manusia : Kemajuan Kerjaya (Kenaikan Pangkat)

Nota
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Universiti Teknologi MARA
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