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Nama
Name

Bahagian Kemajuan Kerjaya
Jabatan Pengurusan Sumber Manusia
Pejabat Pendaftar, UiTM Shah Alam

STAF PENTADBIRAN

BORANG PENGESAHAN STATUS PENCAPAIAN KPI
(PEGAWAI PERUBATAN / PERGIGIAN)

No. Pekerja
Employee Id

Fakulti & Kampus
Faculty & Campus

Jawatan & Gred

Designation & Grade

Kursus yang diikuti

Course

Nama Institusi
Host Institution

UiTM/BPD-BKK/07-06

Sub-Kepakaran
Sub-Speciality

Latihan Klinikal
Clinical Training

Latihan Kepakaran
Speciality Training

Sepenuh Masa

Full Time
Khas 1
Special 1
Khas 2
Special 2

Tempoh Kursus DAl hingga.......ccoceeeeiiiiiiieeeenns (eree bulan)
(Date of attachment .
approved by UiTM) (From) (to) (duration)

) PSSR
Petunjuk Prestasi Utama
Key Performance ) SO
Indicators (KPIs)
(seperti dinyatakan dalam ) IO
memorandum/ surat
keputusan JKI-PKSM) PSR
Ringkasan mengenai progres pencapaian prestasi:
(sila sertakan lampiran jika perlu)

Bil. | Senarai KPI Status Pencapaian KPI | Bukti Catatan
(Capai/ Tidak Capai) (Jika Capai)

Keluaran: 01

Pindaan: 00

Tarikh : 01.06.2022
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10. Sekiranya KPI yang ditetapkan adalah berbentuk penerbitan/ penyelidikan, mohon lengkapkan jadual

di bawah:

Bahagian Kemajuan Kerjaya
Jabatan Pengurusan Sumber Manusia
Pejabat Pendaftar, UiTM Shah Alam

A. Senarai penerbitan dalam CIJ
List of publications in citations-indexed journal (ISI Web of Science/Scopus).

STAF PENTADBIRAN

UiTM/BPD-BKK/07-06

NoO Publications ISI Scopus Impact Year
' (authors, title, journal, year, volume, pages) WoS P Factor
B. Senarai Penerbitan yang dihantar/ dalam semakan
List of publications submitted / under review
Publications ISI Others
e (authors, title, journal, year, volume, pages) WoS SEOELE
C. Lain-lain penerbitan (cth : buku,bab dalam buku, prosiding, dll.)
Other publications (e.g. books, chapter in books, proceedings, etc.)
Publications Year

No.

(authors, title, proceeding/conference name, year, volume, pages)

Keluaran: 01

Pindaan: 00

Tarikh : 01.06.2022




TEKNOLOGI Jabatan Pengurusan Sumber Manusia

% [‘)JLAN{{/JEI;MMSI)%YIJ‘ Bahagian Kemajuan Kerjaya
> MARA Pejabat Pendaftar, UiTM Shah Alam STAF PENTADBIRAN

UiTM/BPD-BKK/07-06

D. Output Penyelidikan lain (cth: Produk, paten, jaringan kolaborasi dan kerjasama luar dIl)
Other research outputs (e.g. products, patent, networking & collaboration, etc.)

No. Title Year

E. Bukti tamat kursus (cth: Sijil tamat, sijil kelayakan profesional dll)
Proof of completion of course (e.g. certificate of completion, professional certificate, etc.)

No. Title Year

*Catatan : Sila lampirkan salinan penerbitan/ dokumen yang disenaraikan di atas.
*Note: Please attach a copy of all publications/documents listed above.
*Kosongkan ruangan di perkara 10 sekiranya tidak berkaitan.

*Please blank the space in item 10 if not applicable.

PENGAKUAN:

Saya mengesahkan bahawa semua maklumat dan kenyataan di atas adalah benar dan lengkap.
(I hereby certify that the above information above is true and complete.)

Tandatangan Staf Tarikh
(Signature of Staff) (Date)

Keluaran: 01 Pindaan: 00 Tarikh : 01.06.2022



{)JLAN{{/JEI;MMSI)%YIJ‘ Bahagian Kemajuan Kerjaya
TEKNOLOGI Jabatan Pengurusan Sumber Manusia

MARA Pejabat Pendaftar, UiTM Shah Alam

11. PERAKUAN KETUA PTJ

Status Pencapaian KPI: Memuaskan
(KPI Performance Validation) Satisfatory

STAF PENTADBIRAN

Tidak Memuaskan
Unsatisfactory

Jika tidak memuaskan, nyatakan tindakan yang akan diambil:

(If unsatisfactory, state the action will be taken):

UiTM/BPD-BKK/07-06

Lain-lain komen dan cadangan:
(Other comments and suggestions):

Tandatangan dan Cap Rasmi
(Signature and Official Stamp)

Tarikh
Date

* Sila gunakan kertas berasingan jika ruangan tidak mencukupi

(Please use appendices, if necessary)

Keluaran: 01 Pindaan: 00

Tarikh : 01.06.2022




