LAMPIRAN 3
BORANG UiTM/PERAKUAN13(20 TAHUN)/2025

PERMOHONAN URUSAN KENAIKAN PANGKAT
PENSYARAH GRED 11YANG TELAH MEMENUHI TEMPOH PERKHIDMATAN SELAMA 20
TAHUN DALAM GRED SEMASA KE JAWATAN PENSYARAH KANAN GRED 13
UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA (UiTM)

<
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A. KETERANGAN DIRI

1. Nombor Pekerja : No. K/P

2. Nama Penuh (Seperti
dalam K/Pengenalan)

Jawatan Sekarang

Jabatan Sekarang

4, Alamat Surat Menyurat

5. No. Telefon
(Pejabat/Rumah/HP) : E-mel :

B. SYARAT SKIM KENAIKAN PANGKAT

6. Tindakan (Sila Lengkapkan Pada Petak Yang Berkaitan)

Tarikh
: . . Pengisytiharan
1 | Tarikh lantikan di gred semasa. 6 Harta dan Liabiliti
(Status Lengkap)
> Tarikh pengesahan dalam 7 Bebas dari tindakan
perkhidmatan. tatatertib

. . Bebas dari status

3 | Tarikh Membuat Aku Janji (SAJ) senarai hitam
Perbadanan Tabung
8 | Pendidikan Tinggi
Nasional (PTPTN)

Lulus Tapisan  Keutuhan

4 atau mana-mana
SPRM pinjaman pendidikan.
MARKAH %
TAHUN PRESTASI WAJARAN WAJARAN
. . 2024 45%
Wajaran markah prestasi 0
minimum 85% dan ke atas bagi 2023 35%
5 tiga (3) tahun terakhir dengan
markah prestasi terakhir
mencapai 85%. 2022 20%
PURATA JUMLAH




C. BUTIRAN CUTI TANPA GAJI

7. Butiran Cuti Tanpa Gaji

Butiran Cuti Tarikh Cuti Bilangan Hari
(Mula-Tamat)

Cuti Tanpa Gaiji

Nota:

i) Pusat Tanggungjawab perlu memastikan maklumat yang diisi oleh calon telah dikemaskini dalam sistem
STARS. Sila rujukBahagian Pengurusan dan Perkhidmatan, Jabatan Pengurusan Sumber Manusia, Pejabat
Pendaftar

D. PENGAKUAN PEMOHON

8. Saya mengaku bahawa  segala | Tandatangan :
keterangan di atas adalah benar dan
betul.

Tarikh :

E.PERAKUANDEKANREKTOR

9. Dengan ini disahkan bahawa | Tandatangan, Nama dan Cop Jabatan :
permohonan kenaikan pangkat ke
jawatan Pensyarah Kanan di Gred
13adalah disokong.

Tarikh :

PERINGATAN : Sekiranya terdapat maklumat yang tidak benar, kenaikan pangkat akan
ditarik balik dan pemohon boleh dikenakan tindakan tatatertib.



