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BORANG PELEPASAN UNTUK MENGIKUTI PENGAJIAN PERINGKAT PhD DAN SARJANA

A) MAKLUMAT PEMOHON

NAMA

NO. PEKERJA

JAWATAN/ GRED
JABATAN/ KAMPUS
TELEFON PEJABAT

NO. TELEFON (H/P)
PERINGKAT

BIDANG

UNIVERSITI YANG DIPILIH
TAJUK PENYELIDIKAN

Ph.D / SARJANA

ALASAN PERMOHONAN

B) ULASAN DEKAN FAKULTI/REKTOR/KETUA JABATAN (**potong yang tidak berkenaan)

SOKONGAN

ULASAN DEKAN FAKULTI/ REKTOR/ KETUA JABATAN:

**DISOKONG / TIDAK DISOKONG

TARIKH

TANDATANGAN DEKAN FAKULTI/ REKTOR/ KETUA JABATAN

C) ULASAN KETUA/ WAKIL SKIM PERKHIDMATAN (**potong yang tidak berkenaan)

SOKONGAN

ULASAN KETUA/ WAKIL SKIM PERKHIDMATAN:

**DISOKONG / TIDAK DISOKONG

TARIKH

TANDATANGAN KETUA/ WAKIL SKIM PERKHIDMATAN

TANGGUNGJAWAB KETUA JABATAN

TANGGUNGJAWAB KETUA SKIM PERKHIDMATAN

i.Ketua Jabatan adalah dinasihatkan supaya membuat semakan yang teliti dan memberi
sepenuh perhatian kepada syarat-syarat yang ditetapkan. Sehubungan itu, adalah menjadi
tanggungjawab Ketua Jabatan untuk memperakukan pegawai-pegawai yang sesuai serta
memenuhi syarat-syarat yang ditetapkan.

ii.Sebelum mengemukakan pencalonan, Ketua Jabatan adalah diminta untuk membuat
perancangan yang teliti dan hanya memperakukan calon yang boleh dilepaskan oleh
Ketua Jabatan pada tahun seterusnya. Sekiranya kesemua calon yang diperakukan
oleh Jabatan berjaya ditawarkan HLP ini, Ketua Jabatan berkenaan adalah dikehendaki
memberi pelepasan kepada mereka untuk menjalani pengajian.

i.Ketua Skim Perkhidmatan adalah bertanggungjawab untuk membuat semakan yang teliti
terhadap cadangan penyelidikan dan pelan pengajian yang dikemukakan oleh calon bagi
memastikan ianya selaras dengan keperluan skim perkhidmatan.

ii.Ketua Skim Perkhidmatan juga hendaklah memastikan kesesuaian tempat pengajian
dan kursus yang akan dipilih oleh calon yang melanjutkan pengajian agar dapat
menyumbang kepada kepakaran, ilmu dan kemahiran dalam bidang pengurusan

dan pentadbiran.




