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Calon bagi lantikan hendaklah memihki kelayakan
seperti berkut:

(a) warganegara Malaysia:

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup
iklan jawatan;

KELAYAKAN LANTIKAN KE JAWATAN
PELUKIS PELAN (SENI BINA) GRED JAL17

(c) (1) Suyil Pelajaran Malaysia atau kelayakan vang
diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan
dengan kepujian Pendidikan Seni Visual atau
Lukisan Geometri atau Lukisan Kejuruteraan
pada peringkat peperiksaan tersebut.

(Gann  permulaan 1alah pada Gred JAILT:
RM952 66); atan

(11) Sl Pelajaran Malaysia serta Siy1l Kemahiran
Malaysia Tahap 2 dalam bidang Pelukis Pelan
(Sem1 Bina) atau kelavakan vang diktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji permwlaan 1alah pada Gred JAILT:
RM1.010.77); atan

(111) Sijil Pelajaran Malaysia serta 51511 Kemahiran
Malaysia Tahap 3 dalam bidang Pelukas Pelan
(Sem1 Bina) atau kelayakan wvang duktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji permwlaan ialah pada Gred JAILT:
RM1.068.89).

KELAYAKAN LANTIKAN KE JAWATAN
PENOLONG PEGAWAIL SENI BINA GRED JA29

(d) (1) siil dalam bidang sem bina vang duktiraf
oleh kerajaan daripada politeknik-politeknik
tempatan atau kelayakan vang duktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permlaan ialah pada Gred JTA29:
RM1.417.59); atau



SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU
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PERMULAAN
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KENAIKAN PANGEKAT
KE GRED JA22

(11) diploma dalam bidang seni bina vang diktiraf
oleh  kerajaan dampada instifusi-institusi
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yvang
duiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permwlaan ialah pada Gred JTA29:
RM1.826.02).

Calon bagi lantikan hendaklah memuiliki kepujian dalam
subjek Bahasa Melayu pada penngkat Syil Pelajaran
Malaysia atau kelulusan vang diiktiraf setaraf dengannya
oleh kerajaan.

Gaji permulaan yvang lebih tinggi daripada gaji minimum
Gred JA17 dan Gred JA29 boleh ditetapkan oleh
Pihak Berkuasa Melantik berkenaan berasaskan kepada
pengalaman kerja atau kepakaran berkaitan.

Pegawai vang dilantik adalah dikehendaki berkhidmat
dalam tempoh percubaan selama 1 hingga 3 tahun.

Pegawai boleh dikehendaki mengikuti latthan vang
ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkludmatan vang
berkenaan.

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendak: hadir
dengan jayanya Program Transformasi Minda dan lulus
peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan oleh Ketua
Jabatan/Perkhidmatan yvang berkenaan.

Pegawair vang dilantik adalah lavak disahkan dalam
perkhidmatan apabila telah:

(a) memenuhi tempoh percubaan:

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda
dan lulus peperiksaan perkludmatan  vang
ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkludmatan.

Pergerakan gaj tahunan adalah tidak automatik dan akan
ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan berdasarkan
prestasi perkhidmatan.

Pegawai hendaklah memenuhi kompetensi dan potensi
yvang ditetapkan untuk kenaikan pangkat.

Pelukis Pelan (Seni Bina) Gred JA17 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan

Pelukis Pelan (Semi Bina) Gred JA22? wyang kosong
apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan:
(b) mencapai tahap prestas: yang ditetapkan;

(c) memenuli kompetens: dan potens: vang ditetapkan:
dan



KENAIKAN PANGEAT
KE GRED JA26

KENAIKAN PANGEAT
KE GRED JA30

KENAIKAN PANGEKAT
KE GRED JA36

11.

13.

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
Pelukis Pelan (Semi Bina) Gred JA22 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan
Pelukis Pelan (Sem1 Bina) Gred JA26 vang kosong
apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan:

(b) memenulu kompetens: dan potensi vang ditetapkan:
dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

(a) Pelukis Pelan (Sem Bina) Gred JA17 atau JA22
adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Penolong Pegawai Semi Bina
Gred JA30 yang kosong apabila telah:

(1) disahkan dalam perkhidmatan:

(11) mempunyai kelayakan di perenggan 1{d)(1) atau
1(d)(n):

(111) mencapai tahap prestas: yang ditetapkan;

(1v) memenuly  kompetensi dan potens: vang
ditetapkan: dan

(v) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

(b) Pelukis Pelan (Seni Bina) Gred JA26 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan
Penolong Pegawai Jurutera Gred JA30 yang kosong
apabila telah:

(1) mencapai tahap prestas: vang ditetapkan:

(i1) memenuhi  kompetensi dan potensi vyang
ditetapkan: dan

(111) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
Penclong Pegawai Semi Bina Gred JA29/30 adalah lavak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan
Penolong Pegawai Sem Bina Gred JA36 vang kosong
apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;
(b) mencapai tahap prestasi vang ditetapkan;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi vang ditetapkan;
dan

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perklndmatan.



KENAIKAN PANGEAT
KE GRED JA38

PENINGKATAN
SECARA LANTIKAN
KE JAWATAN
ARKITEK GRED J41

14. Penolong Pegawai Semi Bina Gred JA36 adalah lavak

15.

dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan
Penolong Pegawai Seni Bina Gred JA3S vang kosong
apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) memenuhi kompetens: dan potens: yang ditetapkan;
dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Penolong Pegawai Seni Bina vang menunjukkan prestasi
vang cemerlang adalah layak dipertimbangkan oleh
Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk peningkatan
secara lantikan ke jawatan Arkitek Gred J41 vang kosong
mengikut syarat-syarat yang ditetapkan dalam skim-skim
perkhidmatan berkenaan.

Nota: Skim perkhidmatan 11 membatalkan skim perkhidmatan Pelukis Pelan dan Penolong Pegawai Seni Bina
vang berkuat kuasa pada 2.7 2009 (Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 11 Tahun 2009).



